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			Передмова

			Усі працівники у Швеції мають право на справедливу заробітну плату, відпустку, лікарняні та безпечне робоче середовище. На жаль, це працює лише в теорії. На практиці десятки тисяч, а можливо, і сотні тисяч трудових мігрантів піддаються експлуатації на шведському ринку праці. Причин тому багато, і цей текст написаний не для їх пояснення. Цей текст – спроба вирішення ситуації, що склалася. 

			У березні 2020 року Стокгольмське відділення профспілки SAC (далі Stockholms LS) започаткувало проєкт, щоб зробити профспілковий захист також доступним для робітників-мігрантів. Завдяки цьому проєкту Стокгольмське відділення профспілки SAC відрізняється від усіх інших шведських профспілок трьома ключовими моментами.

			1. Діяльність Stockholms LS спрямована на те, щоб працівники мали змогу не тільки отримувати допомогу своєю рідною мовою, але щоб навіть ті, хто не знає англійської чи шведської, могли бути повноправними членами з першого дня. Тому профспілка має постійних перекладачів, серед іншого, з російської та іспанської мов і кожні два тижні проводить зустрічі членів іспанською та російською мовами, які відвідують дуже багато людей. Зустріч російською мовою часто додатково перекладається членами узбецькою, киргизькою, українською та грузинською мовами.

			2. Stockholms LS не функціонує як страхова компанія. Жодна страхова компанія не застрахує будинок після того, як він згорів. Але будинки – це не працівниками, і профспілкам не потрібно уподібнюватись до страхових компаній. У Stockholms LS навіть ті, хто не був членом на момент виникнення проблем із роботодавцем, можуть отримати допомогу у їх вирішенні. Причина проста: роботодавці безпринципно використовують незнання шведської моделі та законів робітниками-мігрантами проти них самих. Профспілка не може ще раз карати робітників-мігрантів за відсутність знань.

			3. Stockholms LS регулює відносини виключно між працівниками та роботодавцями. Стосунки членів профспілки зі державою Швеція мають регулювати інші органи. Таким чином, у Stockholms LS вітають усіх працівників, незалежно від їх міграційного статусу. Профспілка має членів, які не мають документів, які перебувають у Швеції як шукачі притулку які мають дозвіл на роботу (за робочою візою, Директивою про масових біженців та інше), які є громадянами ЄС та членів, які є громадянами Швеції.

			Експлуатація трудових мігрантів набуває різних форм, найпоширенішою з яких є необґрунтована і несправедлива заробітна плата. Це може бути заробітна плата, яка не виплачується взагалі. Або заробітна плата, яка є значно нижчою на руках, ніж на папері. Табелі обліку робочого часу, які не відповідають дійсності. Відрахування із заробітної плати за фактичні та вигадані витрати, які мав роботодавець. Або примусові зняття частини заробітної плати та її повернення готівкою роботодавцеві.  

			На відміну від інших переваг членства у профспілці, таких як дух товариства, знання та компенсації, виплачені завдяки діяльності Stockholms LS заробітні плати досить легко порахувати. За три роки роботи проєкту для робітників-мігрантів було досягнуто таких результатів:

			
					3000 трудових мігрантів отримали поради та навчання основним правилам шведського ринку праці,

					Успішно розглянуто та надано допомогу у справах 600 трудових мігрантів.

					Проведено 32 блокади,

					30 справ передано на розгляд до суду,

					7 мільйонів шведських крон було виплачено робітникам-мігрантам від недобросовісних роботодавців, які експлуатували їх.

			

			За ці три роки профспілка змінилася і перетворилася з союзу, який допомагає робітникам-мігрантам, на союз, що об’єднує робітників-мігрантів. Восени 2021 року на чергових зборах профспілки зібралося 100 членів мігрантів, які працюють у будівельній галузі. Вони вирішили створити відділення Solidariska byggare, яке стало окремою організацією у складі Stockholms LS. З того часу Solidariska byggare почали дуже швидко зростати та залучати до своїх лав нових робітників-мігрантів. На момент написання статті багато членів Stockholms LS, які працюють у сфері прибирання, планують створити аналогічну організацію для прибиральників.

			Те, що починалося як проєкт, перетворилося на постійну та значущу діяльність. Головна мета полягає у тому, щоб на шведському ринку праці жоден працівник не залишився без захисту профспілки.

		

	
		
			100 історій з нового ринку праці

			Події, описані в історіях, відбувались з березня 2020 року до лютого 2023 року. Історії представлені у довільному хронологічному порядку, а вибірка була зроблена з метою показати широту проблеми із незахищеністю працівників-мігрантів та наявність великої галузі бізнесу, заснованої на експлуатації та мігрантській праці.

			Імена героїв в історіях змінені з міркувань захисту персональних даних. Від початку всі справи, про які йде мова в історіях, велися Stockholms LS av SAC. Восени 2021 було створено відділення Solidariska byggare (формально Стокгольмський будівельний синдикат SAC). З того часу справи членів, зайнятих у сфері будівництва, вирішуються через профспілку Solidariska byggare.

		

		
			1.

			Олег приїхав до Швеції з України влітку 2021 року. Він має за плечима кілька дуже важких у фінансовому плані пандемічних років, і він залишив дружину з дітьми на батьківщині. Олег має лише туристичну візу, але він чув від інших людей, що знайти роботу можна навіть із такими документами. Він контактує із посередником, земляком Василем.

			Василь має контакт з фірмою, яка займається ремонтами об’єктів на мільйони крон. Замовниками є дві великі житлові компанії, SBB та Hembla. Зарплату обіцяють за «фіксованою ціною». За повний ремонт квартири площею у 100 квадратних метрів команда працівників отримає 60 000 шведських крон. Внаслідок перерахунку на людину, оплата за відпрацьовану годину відповідає погодинній оплаті від 70 до 90 шведських крон. Графік щільний, тож робочі дні дуже довгі. Іноді робітники працюють і вночі. Олег не скаржиться.

			Не скаржиться він і вперше, коли затримують зарплату. Через два місяці він опиняється у типовій для працівників-мігрантів ситуації. Він не наважується піти з роботи, бо посередник дав йому зрозуміти, що тоді він може забути про зарплату. Також він не наважується залишитися. Зрештою, залишитися – значить зібрати ще більший борг і проґавити інші шанси заробити. Після довгих і частих прохань він отримує достатньо грошей, щоб заплатити за ліжко в комунальній квартирі, проїзний на транспорт і трохи на харчі. Але для близьких, які лишилися вдома, він нічого не отримує.

			Через чотири місяці борг із зарплати досягає позначки 100 000 шведських крон, а термін дії туристичної візи вже сплив. Олег не може повернутись додому з порожніми руками. Тому коли інша компанія в ланцюжку підрядників обіцяє виплати зарплати кожні два тижні, Олег у результаті все одно йде від посередника. Йому вдається попрацювати кілька місяців, як його охоплює дивне безсилля.

			З’ясувалося, що Олег захворів. В нього рак. Таким чином, він потрапляє до ще однієї пастки. Швеція пропонує необхідне лікування, але Олегу нема на що жити ні під час лікування, ні під час реабілітації. Водночас розпочинається війна в Україні.

			Олег випадково побачив листівку Solidariska byggare. Посередника Василя слід давно простиг. Профспілка викликає головного підрядника на переговори (право, гарантоване SAC у Трудовому суді).

			 Восени 2022 року лікування завершилося, і Олег знову зможе працювати. Переговори також завершились восени. Генеральний підрядник підтверджує, що Олег працював на компанію, але знімає з себе відповідальність. Наразі справа чекає на судовий розгляд відповідно до спеціального закону, який дає незареєстрованим працівникам право на заробітну плату (2013:644). Судячи з усього, компанія Олега і надалі продовжує реалізацію плану із залучення трудових мігрантів через різних посередників уникаючи працевлаштування власних співробітників напряму. 

			2.

			Ірина біжить з України із сином у березні 2022 року від російського вторгнення. У червні вона влаштовується на роботу у велику клінінгову компанію, яка раніше очолювала західно-шведську мережу підрядників, де українські жінки прибирали за злиденну зарплату і проживали, у щойно звільнених офісних приміщеннях. Але Ірина про це нічого не знає. Спочатку вона отримує лише один або два об’єкти на день. Загалом це буде зарплата, на яку неможливо прожити.

			Коли кількість завдань збільшується, це зрештою стає роботою, з якою неможливо жити. У середині серпня вона вперше прибирає спортзал у центрі міста. Сюди вона приходитиме на роботу сім днів на тиждень пізно ввечері. Водночас вона зобов’язана прибирати також інші об’єкти щодня протягом п’яти-шести днів на тиждень.

			 У звичайний робочий день Ірина залишає свій будинок за межами Туллінге (Tullinge) до 6-ї ранку, щоб бути на місці в Хесельбі (Hässelby), Сальтсйо-Боо (Saltsjö Boo) або Лідінге (Lidingö) не пізніше 8-ї ранку. Після пари годин прибирання наступний об’єкт чекає на неї в іншій частині міста в середині дня, а потім ще один вдень. Далі робочий день закінчується у тренажерному залі у центрі Стокгольма. Якщо Ірина встигне на поїзд, вона буде вдома до одинадцятої вечора. Вона часто не встигає на поїзд чи автобус і не повертається додому навіть опівночі.

			Оскільки Ірині платять лише за прибирання, робочі дні, які розпочиналися о восьмій ранку і закінчувалися ближче до півночі, оплачувались лише за вісім чи дев’ять годин. Час, витрачений на переїзди між клієнтами, залишається неврахованим. Незабаром Ірина починає сильно худнути. Зап’ястя правої руки починає пекти та боліти. В Україні Ірина працювала педагогом та має 27 років досвіду в навчанні дошкільнят базовим правилам поведінки за столом. Тепер вона сама сидить ротом трохи вище за супову тарілку, щоб суп не виливався з ложки. Так сильно вона травмувала руки під час прибирань.

			Коли вона нахиляється, щоб прибрати підлогу, вона вперше відчуває поколювання в серці. Таке відчуття, що воно хоче вирватися з її грудей, у неї перехоплює подих. Щоразу, як їй треба нахилитися вперед – а в прибиранні це необхідно досить часто – біль повертається.

			Ірина не витримала та заговорила з фірмою. Вона може продовжувати працювати зі своїми постійними клієнтами, але не хоче постійно бігати до нових клієнтів. У відповідь компанія вимагає, щоб вона здала ключі, а потім звільняє її. Через знайомих Ірина знаходить Stockholms LS.

			Разом з омбудсменом вона перевіряє своє працевлаштування. Відповідно до Закону про робочий час, робота повинна розподілятися таким чином, щоб працівник отримував одинадцять послідовних годин щоденного відпочинку та тридцять шість послідовних годин щотижневого відпочинку. Протягом останніх дев’яти тижнів працевлаштування роботодавець Ірини майже 40 разів порушував Закон про робочий час. Спочатку не пропонуючи повний робочий день, а потім не оплачуючи час у дорозі. В результаті Ірина втратила дохід, еквівалентний 250 робочим годинам. Компанія відмовляється вести переговори та профспілка проводить їм блокаду. Наразі справа готується до розгляду в судовому порядку.

			3.

			Киргиз Алібек працює нелегалом на одному із найбільших інфраструктурних проєктів Стокгольма. За місяць роботи завдання субпідрядника виконане, але Алібек отримує лише половину зарплати. Роботодавець вважає, що Алібек не має права на більше, бо не має документів. Через друга Алібек дізнався про Stockholms LS. Менш ніж за пів години після того, як профспілка зв’яжеться з роботодавцем за допомогою текстового повідомлення, Алібеку буде виплачено повну заробітну плату.

			4.

			Санджар залишає рідну країну Узбекистан у 2015 році. Нещодавно він став батьком, і його сім’ї важко зводити кінці з кінцями. У Швеції він усе робить правильно. Він подає прохання про надання притулку і відразу знаходить роботу прибиральником у супермаркеті однієї з великих мереж супермаркетів.

			Він показує свою цінність як працівника, беручи додаткові завдання, завжди приїжджаючи трохи раніше і йдучи трохи пізніше, безплатно віддаючи частину свого часу. Це працює. Разом із роботодавцем Санджар здійснює зміну свого сатуса (мається на увазі повторне клопотання про надання притулку як трудовому мігранту з дозволом на роботу). Санджар може надсилати гроші додому та стежити за вихованням свого сина через відеодзвінки.

			На роботі збільшується кількість завдань. Зрештою, Санджар працює повний робочий день кожного дня тижня у кілька змін. Вранці він працює з 7.00 до 11.00. Потім він іде додому всього на кілька годин, щоб поїсти та спробувати трохи відпочити. О 17:00 він знову на роботі. Друга зміна закінчується незабаром після закриття супермаркету о 22:00. За останні два роки у нього було лише чотири вихідні.

			Через рекламу у Facebook він знаходить SAC. Тепер, покинувши роботу, він може ясніше побачити, як це вплинуло на нього. Санджар описує існування, в якому він постійно знаходиться: або на роботі, або дорогою на роботу, або дорогою з роботи. У своїх снах він все частіше опинявся у приміщеннях супермаркету, де немає вікон та денного світла.

			Переговори тривали близько місяця. Коли вони нарешті закінчуються, Санджар заливається нестримними сльозами. Він описує це як раптове пробудження від кошмару, наче його знову вважають людиною. Найголовніше, угода в процесі переговорів підтверджує, що роботодавець не правий та зобов’язаний виплатити компенсацію в сумі, близькій до річної зарплати, у тому числі й за невиплату компенсації за понаднормову роботу. Санджар їде додому, щоб бути поряд зі своїм сином у його перший день у школі.

			5.

			Через групу у додатку для спілкування Viber українець Володимир зв’язується зі “Славою” зі шведської будівельної компанії. За схемою, дуже поширеною серед трудових мігрантів, Володимиру пропонують роботу за “фіксованою ціною”. Мова про 160 000 шведських крон, які мають бути розподілені між працівниками у робочій бригаді.

			Обсяг роботи оцінювався в один робочий місяць командою у сім осіб. Протягом наступних двох місяців Володимир працює загалом понад 700 годин, або в середньому дванадцять годин на день, сім днів на тиждень. Коли він, нарешті, підрахував, що його частина відповідає погодинній оплаті у розмірі 70 шведських крон, то виявляється, що він навіть на це не може розраховувати.

			Через інших працівників українців він виходить на зв’язок із Solidariska byggare. На зборах членів профспілки він дізнається про основні права робітників у Швеції. Існує широкий спектр збитків та компенсацій, які Володимир може вимагати від свого роботодавця. Однак він хоче отримати лише те, про що вони домовились із роботодавцем. «Наступного разу мене буде не так легко обдурити, але зараз я дав слово», – коментує Володимир свою позицію. Після телефонного дзвінка з профспілки Володимир та двоє його колег отримали компенсацію загалом у розмірі 75 000 шведських крон.

			6. 

			Владислава наймають на роботу у Швеції на батьківщині, в Латвії. Йому сказали, що компанія має «угоду з профспілкою», і він вирішив, що це звучить досить серйозно. Серйозному враженню сприяє і сам об’єкт. На північ від Стокгольма планується будівництво нового району. Владислав працює, як і інші, шість днів на тиждень по десять годин на день. 

			Через кілька місяців після початку роботи давня травма спини дала про себе знати, і Владислав був змушений залишитися вдома. Щоб не сидіти склавши руки, він намагається з’ясувати, які правила застосовуються до оплати лікарняних у Швеції. Він знаходить інформаційний фільм від Solidariska byggare. Виявляється, що він не тільки має право на лікарняні, попри те, що роботодавець запевняв його в протилежному, але й недоотримує заробітну плату та оплату понаднормових на вже виплачену заробітну плату. 

			Владислав стає членом профспілки Solidariska byggare, і вони кличуть компанію на переговори. На переговорах компанія поводитися як їй заманеться, і після трьох безрезультатних місяців профспілка оголошує блокаду. У блокаді беруть участь робітники з десяти різних країн. Компанія одразу йде на контакт, і переговори продовжуються зовсім по іншому. Владислав отримує 50 000 шведських крон заробітної плати протягом тижня.

			7. 

			Українець Юрій працює виконробом у шведській будівельній компанії. Зарплата дуже хороша: 240 шведських крон на годину. Проте наприкінці місяця грошей часто виявляється набагато менше, ніж Юрій очікував. Іноді він працює лише кілька годин на день або кілька днів на тиждень. Йому вказують, коли працювати, а коли ні, дуже несподівано і швидко. Загалом це може бути всього 100 робочих годин на місяць. Роботодавець вказує, що за час, коли Юрій не працює, зарплату платити не будуть.

			Коли Юрій приєднується до Solidariska byggare, він дізнається, що його роботодавець має контракт з профспілкою Byggnads і що це означає. Згідно з колективним договором, він є штатним працівником і має право на повну заробітну плату незалежно від того, чи вдається компанії знайти йому роботу, чи ні. Він також має право на відшкодування витрат на проїзд, відпускні та лікарняні. Профспілка вимагає виплати заробітної плати. Юрій отримує 80 000 шведських крон і стежить за тим, щоб його колеги також приєдналися до Solidariska byggare. 

			8.

			Євген і Віктор приїхали з України до Швеції восени 2021 року на роботу. Хоча вони не мають дозволу на працевлаштування, їм вдалось доволі легко знайти легко. Пандемія змушує шведів працювати з дому, а отже, переглянути своє житло. Скрізь відбуваються реконструкції та ремонти.

			У Лінчепінгу (Linköping) Євген і Віктор знайомляться зі шведом і його польським партнером. Оскільки швед, окрім багатьох інших бізнес-проєктів, частково заробляє на життя, купуючи, ремонтуючи та продаючи нерухомість, це більше, ніж тимчасова робота. 

			Трохи менше ніж за два місяці вони встигли відпрацювати майже по 550 годин кожен. Коли приходить зарплата, вона виявляється не такою, як вони очікували. Чоловіки отримують 75 000 на двох. 

			Оскільки час їх перебування в Шенгенській зоні обмежений і вони не можуть ризикувати та бути депортованими, їм доводиться залишити країну. В Україні вони дізнаються про SAC та йдуть на контакт. За допомогою Linköpings LS, Stockholms LS вдалося запросити заробітну плату та компенсації на рівні колективного договору на загальну суму 160 000 шведських крон.

			9.

			Володимир залишає Україну навесні 2022 року і влітку знаходить роботу у шведській будівельній компанії. Він просить трудовий договір, але не отримує його. Він також не отримує належної роботи, яку йому обіцяли. Володимир описує робоче середовище, як місце з постійним тиском з боку замовників та їх клієнтів. 

			Він витримав лише три тижні, перш ніж скласти руки та сказати своєму начальнику, що йде з роботи. Шеф каже йому, що тим самим він відмовляється від свого права на оплату за виконану роботу. Коли через два місяці зарплату так і не виплатили, Володимир звернувся до профспілки Solidariska byggare. Тиснучи на головного підрядника, профспілці дуже швидко вдається стягнути невиплачену заробітну плату, включно з усіма компенсаціями.

			10.

			Уткір приїжджає до Швеції з Узбекистану за схемою, де він платить кілька тисяч євро за балтійську робочу візу. Опинившись на території ЄС, він може легко перейти на більш високооплачувані ринки праці. 

			У Стокгольмі він контактує зі шведською будівельною компанією. Уткір легко знаходить спільну мову з босом. Досить скоро він розуміє, що припустився помилки. Бос довільно віднімає години з його звітів і використовує його так само як багато інших роботодавців використовують мігрантів. 

			Коли є робота, Уткір змушений працювати довгі дні без перерви, коли немає, Уткір змушений сидіти вдома і чекати без оплати. Коли Уткір висуває вимоги, він втрачає і роботу, і останню зарплату. Хоча Уткір протягом десяти років працював у Москві та Катарі, місцях, які відомі своїми поганими умовами для трудових мігрантів, він ніколи не стикався з чимось подібним. Він також ніколи не стикався з такою профспілкою, як Stockholms LS. 

			Потрапивши до профспілки, він швидко стає дуже активним у профспілковій роботі. Він поширює інформацію серед інших трудових мігрантів з Самаркандської області та бере участь у роботі правління Solidariska byggare. Через пів року завдяки профспілці Уткір отримує всі гроші, які йому заборгував роботодавець.

			11.

			Хоакім переїхав зі своєю родиною з Каталонії до Швеції влітку 2017 року. Йому запропонували роботу на повний робочий день як шеф-кухаря в чурос кафе, що нещодавно відкрилось. Опинившись у Стокгольмі, він незабаром виявляє, що робоче місце це не відремонтоване кафе, яке приймає гостей. А кафе, де все ще триває реконструкція. Роботодавець повідомляє Хоакіму, що йому доведеться відпрацьовувати час частинами. Оскільки відкриття затримується на шість місяців, є багато часу для відпрацювання. Тому Хоакім працює без перерви по дванадцять годин на день, шість днів на тиждень. Робота потребує великих фізичних зусиль.

			Найважчим є день місяця, коли поповнюється запас борошна. На робочому місці немає обладнання для полегшення підйому важких коробок чи мішків, тому Хоакім носить 25-кілограмові мішки на плечах сходами. Зазвичай, достатньо однієї-двох тонн борошна за один раз. Після чотирнадцяти місяців роботи його тіло здається. Він розмовляє зі своїм роботодавцем про повернення на роботу на повний робочий день, про який вони домовилися, та вимагає оплати понаднормових. Роботодавець пояснює, що підприємство ще не отримало прибутку і що не може бути й мови про оплату понаднормових, оскільки Хоакім заборгував компанії за час затримки відкриття. Ще три місяці Хоакім продовжує працювати у тому ж темпі. Коли біль у суглобах стає нестерпним і Хоакім не може працювати, він звертається за медичною допомогою. Лікар призначає операцію. Щоб не залишитися потім без доказів, Хоакім фотографує журнал обліку персоналу та рахує години. За 17 місяців він напрацював 1280 годин понаднормово.

			Через свого знайомого він звертається до Stockholms LS, які ініціюють переговори. На слуханні справи роботодавець стверджує, що Хоакім сам вирішив працювати безплатно. Профспілка перераховує довгий перелік порушень, допущених компанією. Коли компанія не сплачує борг, попри неспростовні докази, кафе блокують. Наступного дня після блокади компанія дзвонить і хоче домовитись. Хоакім отримує оплату за понаднормові та обіцянку, що тепер його робота буде обмежена 40 годинами на тиждень. На роботі роботодавець робить все можливе, щоб перешкоджати роботі Хоакіма. Тому Хоакім вирішує взяти до уваги рекомендації лікаря. За п’ять місяців лікарняного, які йдуть за операцією, компанія встигає закрити бізнес. Хоакім незабаром знаходить роботу з гідними умовами та стає одним із найактивніших учасників профспілки робітників-мігрантів.

			12.

			Після зустрічі з трудовими мігрантами, які працюють у сфері прибирання, українка Вероніка звертається за допомогою до Stockholms LS. Її роботодавець відмовляється виплатити останню зарплату, кажучи що це покарання за звільнення Вероніки. Під час переговорів роботодавець спочатку стверджує, що утримана заробітна плата є компенсацією за збитки, завдані клієнтам, а потім, що це плата за мобільний телефон, що отримала Вероніка. Коли компанії не вдається домогтися слухання щодо своїх відрахувань, вона наймає адвоката, який наводить ті самі аргументи ще раз, перш ніж порадити компанії просто виплатити останню зарплату. Так і буде.

			13.

			Тесляр В’ячеслав, що працює у Швеції без документів, домовляється з посередником про чорну зарплату в 130 шведських крон на годину, щоб зібрати модульний будинок від одного з найбільших шведських виробників. Коли прийшов час платити, посередник знизив зарплату до 80 шведських крон на годину. Провівши розслідування та отримавши допомогу від виробника будинку, Solidariska byggare вдається знайти генерального підрядника. Генеральний підрядник спочатку намагається відхреститися від відповідальності. Після інформаційної презентації про те, як працює Закон про відповідальність підрядників, генеральний підрядник тисне на всю команду, і заробітна плата виплачується на тому ж тижні.

			14.

			Анастасія втекла до Швеції з України навесні 2022 року. Тут вона знаходить пропозицію про роботу на російськомовному форумі “Шведська пальма” (Svenska palmen). Це піцерія на півдорозі до Стокгольмського архіпелагу. Автобуси туди ходять рідко, а останній рейс відправляється близько опівночі. За словами Анастасії, пропозиція роботи швидко перетворюється на довгу серію сексуальних домагань. Через три дні вона звільняється з роботи. За словами роботодавця, Анастасія відвідувала лише співбесіду та була запрошена на піцу. За відсутністю доказів профспілкові переговори зриваються.

			15. 

			23 лютого 2022 року Максим та його дружина Ганна звернулися до Solidariska byggare, тоді вони вже знаходяться в Україні. Наприкінці 2021 року вони працювали як нелегальні мігранти на мільйонному будівельному проєкті, замінюючи вікна в багатоквартирному будинку. За роботу вони отримували лише житло. Наступного дня після контакту Росія нападає на Україну. Вже 25 лютого Solidariska byggare надсилають генеральному підряднику вимоги про негайну виплату заробітної плати відповідно до колективного договору. Тиждень потому була виплачена повна заробітна плата на загальну суму понад 100 000 шведських крон.

			16.

			Коли осінню 2020 Василь і Трохим приєдналися до Stockholms LS, їх ошукав роботодавець, який не виплатив місячну заробітну плату. Роботодавець спочатку заперечував існування робітників, а потім підписав угоду, щоб наступної миті кинути фірму. 

			Взимку 2021 року Василь і Трохим працюють з Пелле Сунвіссоном над підготовкою книги «Шведська пальма». У книзі детально описані умови праці під час розчищення снігу. Найголовніше тут те, що їх знову обманом позбавляють частини зарплати. 

			Хоча Василь не має документів, влітку 2021 року він влаштовується на роботу, яка здається йому стабільною та безпечною. Разом з десятком інших працівників він будує багатоквартирні будинки в Книвсті (Knivsta). Зрештою, він пропрацював чотири місяці без зарплати. Solidariska byggare вдається стягнути заробітну плату для усіх працівників, частково через відповідальність підрядника, частково через банкрутство підрядника і, таким чином, отримати виплати через програму державної гарантії заробітної плати. 

			Трохима депортують перед самим Новим роком. Завдяки війні Василь нарешті має змогу влаштуватися на «білу» роботу. Хоча він обирає фірму з колективним договором і за межами російськомовного світу, його обманом позбавляють цілого списку пільг. Solidariska byggare вимагає всього, на що він має право за колективним договором.

			Через SVT він має можливість зустрітися з Йоханом Даніельссоном, тодішнім міністром житлового будівництва та заступником міністра праці. Василь запитує, скільки насправді треба пережити та витерпіти мігранту, коли його ошукують з зарплатою,  перш ніж мігрант отримає нормальну роботу. 

			У випадку Василя практична відповідь приходить влітку 2022 року, коли він влаштовується на роботу у велику шведську будівельну компанію. Вперше він отримує заробітну плату та пільги відповідно до контракту, без попередніх переговорів з профспілкою. 

			17.

			У серпні 2021 року киргизу Тілеку пропонує роботу чоловік з польським корінням. Він буде ремонтувати віллу в одному з найелітніших передмість Стокгольма. За даними Hemnet, віллу нещодавно його купили майже за 15 мільйонів шведських крон. Тілек працюватиме майже два місяці, і його невимушеність та здатність долати мовні бар’єри допоможуть йому налагодити контакт із замовником. 

			Він знає, коли замовник оплатить рахунки та коли він може розраховувати на оплату. Але останній рахунок оплачений, а зарплата не надходить. Тілек звертається до Solidariska byggare, які спочатку самі шукають роботодавця, а потім надсилають запит на переговори з поліцією. Відповідь надходить через три місяці. Схоже, що роботодавець, покинув країну.

			18. 

			Саїд працює бухгалтером-консультантом у Бангладеш і отримує пропозицію роботи від одного зі своїх клієнтів. Клієнт є власником одного з найстаріших індійських ресторанів Швеції, закладу з колективним договором, розташованого в Стокгольмі. На папері робота виглядає ідеально. Саїд отримає дозвіл на роботу і зарплату у розмірі 13 500 шведських крон. Його дружина та донька отримають посвідки на проживання завдяки його працевлаштуванню. 

			Коли сім’я приїжджає до Стокгольма, їх спочатку розміщує в себе роботодавець, а потім вони знаходять власне житло. У перший же день роботи в ресторані Саїд розуміє, що щось не так. Коли він заходить на кухню, ніхто не відповідає на його привітання. Потім він дізнається, що робота в ресторані регулюється «індійськими правилами». Це означає, що крім роботи сім днів на тиждень, щомісяця він повинен йти до банкомата, знімати частину своєї зарплати та віддавати її готівкою роботодавцеві. Таким чином, фактична місячна заробітна плата становить менше ніж 10 000 шведських крон, а погодинна – менше ніж 50 крон. 

			Дочка Саїда йде до школи у Швеції. Щоб проводити час із сім’єю, Саїд просить два вихідних дні на місяць. За словами менеджера, це можна влаштувати, але лише за умови, що дружина Саїда також буде працювати в ресторані. Після деяких дискусій Саїд і його дружина погоджуються. Але коли настають вихідні, бос доручає Саїду допомагати на його віллі в Худдінге (Huddinge). Саїд косить траву, перефарбовує фасад і обслуговує гостей на вечірках. Зрештою, Саїд протестує, і бос звільняє його. Саїд наймає адвоката і виграє справу про відшкодування збитків в окружному суді, але всю сім’ю все одно депортують зі Швеції, оскільки Саїд не має роботи. Саїд звертається до Stockholms LS, і оскільки він зібрав дуже вагомі докази для виплат, йому повертають все до останньої копійки шляхом переговорів.

			19.

			Сунатулло та Ойбеку пропонують роботу восени 2020 року в будівельній компанії з десятками мільйонів обігу, яка працює з найбільшими шведськими компаніями, що займаються нерухомістю. З ними укладаються трудові договори на хороших умовах: повна зайнятість і щомісячна заробітна плата в розмірі 36 000. А насправді вони мають 60-годинний робочий тиждень і 15 000 за місяць готівкою. 

			У лютому всю команду викликають на бесіду з керівником, людиною, яка раніше була засуджена за збройне пограбування і є близьким родичем власника. Керівник збирає у всіх мобільні телефони, а потім розмовляє з ними турецькою мовою, дуже близькою до узбецької. Він пояснює, що справи у компанії йдуть погано. В обмін на зарплату за останні два місяці він може запропонувати 10 000 шведських крон готівкою, але тільки тим, хто підпише заяву про звільнення. Дозвіл на роботу буде анульовано.  

			Через пів року Сунатулло та Ойбек бачать рекламу Stockholms LS у «Шведській пальмі» (Svenska palmen). Вони одразу стають членами профспілки, і профспілка викликає компанію на переговори. Поки компанія зволікає, відбуваються дві речі. Компанія фігурує в іншій, ще більш нагальній справі, а Сунатулло та Ойбек знову опиняються в руках промислового злочинного синдикату. Разом із трьома земляками вони побудували багатоквартирний будинок у Каллхеллі (Kallhäll). За трохи більше ніж місяць роботи вони отримали 50 000 шведських крон, які розділили між собою.

			Профспілка викликає генерального підрядника на переговори, а потім виїжджає на об’єкт для перевірки умов праці як регіональні представники з охорони праці. Невдовзі після цього генеральний підрядник виплачує членам профспілки 150 000 шведських крон. Водночас перший підрядник банкрутує, а Сунатулло та Ойбек залишаються без компенсації за роботу, яку вони виконали для компанії.

			20.

			Нурсултан оплачує кілька тисяч євро за поїздку і литовську візу, яку він взяв у кредит. З Литви подорож одразу ж переноситься до Швеції. Нурсултан турбується про ситуацію з роботою, але невдовзі витягує виграшний лотерейний білет. Через земляка йому пропонують роботу в Гевле (Gävle). У команді з чотирма іншими киргизами він ремонтуватиме квартири в Гевле. Клієнт, Balder, – одна з найбільших компаній з продажу нерухомості у скандинавських країнах, але Нурсултан не знає про неї нічого, окрім того, що посередник обіцяє роботу щонайменше на рік вперед. 

			Під час переговорів про умови праці Нурсултан вивчає своє перше слово шведською – «фіксована ціна» (шведською – “fastpris”). За повний ремонт двокімнатної квартири вони отримають 35 000 шведських крон, а за однокімнатну – 25 000 шведських крон. Сюди також входить безплатне проживання в одній з квартир Balder. Вони беруться до роботи негайно і працюють з раннього ранку до пізнього вечора, шість днів на тиждень. За сім тижнів і 380 робочих годин вони завершили дві великі та одну маленьку квартири. Вони починають мріяти про те, як вони та їхні сім’ї будуть витрачати гроші, коли повернуться до Киргизстану.

			Але потім усе раптово закінчується. Їх виганяють з квартири без пояснень і без остаточного розрахунку. Все, що вони отримали, – це кілька тисяч крон на їжу та витрати під час перебування в Гевле. На останні гроші вони купують квитки до Стокгольма. Там вони сподіваються знайти земляків, які зможуть надати їм притулок.

			Опинившись у Стокгольмі, вони зв’язуються з профспілкою Solidariska Byggare, якій вдається розібратись та відновити ланцюжок підписання контрактів між фірмами підрядниками. На вершині – компанія, яка обманом позбавила Сунатулло та Ойбека заробітної плати за кілька місяців. Але існує Закон про відповідальність підрядників. Профспілка також зв’язується з компанією Balder, яка шкодує про інцидент, але вважає, що не може зробити більше, ніж переглянути свою співпрацю з генеральним підрядником. 

			Нурсултан і його колеги більше не можуть знайти собі житло. Тож троє з них беруть кредити, щоб оплатити квитки додому. Вони продовжують підтримувати зв’язок з профспілкою за допомогою різних телефонних дзвінків, та впливаючи на всі ланки контрактного ланцюжка, Solidariska Byggare можуть вимагати виплату заробітної плати до рівня, близького до рівня колективного договору, протягом наступних шести місяців.

			21.

			Сергій приїхав до Швеції у 2021 році за безвізовим режимом для громадян України. Тут він зв’язується з посередником, який за 3 500 шведських крон надає йому картку ID06, на якій фотографія Сергія, але ім’я чуже. Сергій починає роботу над завершенням будівництва багатоквартирного будинку на околиці Стокгольма. Зарплата набагато менша за обіцяну, і посередник звинувачує в цьому балтійського субпідрядника. Субпідрядник звинувачує шведського клієнта, зазначеного в картці ID06. Підрядник, своєю чергою, звинувачує субпідрядника, і так Сергія водять за ніс по колу, поки він не припиняє працювати та шукає нову роботу. 

			Через “Шведську пальму” (Svenska palmen) він зв’язується з іншим посередником, який обіцяє роботу на великому складському приміщенні. Вже на другий місяць зарплату знову затримують, а незабаром вона взагалі перестає надходити. Від друга Сергій дізнається про Solidariska Byggare. Наприкінці січня 2022 року він приєднується до профспілки, і до кінця лютого профспілка домагається виплати всієї заборгованої заробітної плати.

			22.

			Восени 2020 року Сергій приймає пропозицію про роботу. Латвійська будівельна компанія набирає працівників для роботи у Швеції. На складі в його рідному місті Рига, Сергій і сотня інших людей проходять через різні випробувальні завдання. Йдеться про елементарні речі, такі як збірка кронштейнів і шпаклювання стін, тому для Сергія випробування не є складними. Якщо вже на те пішло, він інтерпретує їх як ознаку того, що компанія налаштована серйозно. 

			Коли через кілька днів він дізнається, що став одним з обраних і що платитимуть йому 19 євро на годину, він не вагається. Керівник зустрічає їх на поромі та везе прямо у центр Стокгольма – на Sergels torg, де вони створюватимуть нові офісні ландшафти на цілих три поверхи в одній із сусідніх будівель. Той факт, що офіс стане штаб-квартирою Amazon у Швеції, додає роботі ще більшої серйозності. 

			Коли приходить зарплата, погодинна ставка становить лише частину від обіцяної. Сергію та його колегам платять заледве чотири євро на годину, і аргументовано домовитись з роботодавцем не виходить. Сергій починає шукати інформацію про свої права, і знаходить один з інформаційних фільмів SAC російською мовою. Він встановлює контакт з профспілкою та незабаром переконує всю команду приєднатися до Stockholms LS. Через блокаду та вимогу відповідальності підрядника профспілка домоглася виплати заробітної плати. 

			23.

			Юлія виїжджає з Росії разом із сім’єю у 2020 році. Після низки невдалих міграційних порад, перспектива світлого майбутнього перетворюється на нелегальне існування в невизначеності. Сім’я перебивається різними випадковими заробітками, син і чоловік працюють на різних будівельних майданчиках, а вона на різних роботах з прибирання. У трудовому договорі на прибирання (вона працює на переїздах) їй обіцяють десять крон за квадратний метр прибраного житла. Виходячи з минулого досвіду, вона вимагає оплату щотижня. Російськомовний бос дає їй футболку зовсім іншої компанії, щоб вона носила її на роботі. Коли приходить час платити зарплату, нічого немає. Коли Юлія оголошує, що не вийде на роботу, поки їй не виплатять зарплату, бос перестає відповідати на дзвінки. 

			Юлія бачить запрошення на зустріч для прибиральників у Stockholms LS і відвідує її. Уся родина стає членами профспілки. Профспілці вдається знайти як компанію, яку використовував посередник, так і представників компанії, яка продала послугу клієнту. Друга компанія має яскраво виражений етичний профіль і, схоже, стривожена почутим, але в цілому вважає, що проблема виникла виключно між Юлією та посередником. Лише коли профспілка розповідає про свої наміри розповісти про “чорні” домовленості широкій громадськості, компанія чинить тиск на посередника, і зарплату виплачують. Невдовзі у профспілку за допомогою звертаються чоловік і син Юлії.

			24.

			Роман приходить до Solidariska Byggare не через проблеми на роботі, а щоб взяти участь у курсах шведської мови для будівельників, які профспілка організовує на певний період. Оскільки курс проводиться паралельно зі зборами членів, він також відвідує і їх. Вперше він чує, як хтось говорить про права робітників у Швеції. Він розпитує членів профспілки та скрізь отримує однакову відповідь. Сімдесят крон на годину – це жалюгідна зарплата навіть для нелегального працівника, і ні, роботодавець не має права утримувати заробітну плату, поки Роман не відпрацює три місяці, які безвізовий режим дозволяє йому перебувати у Швеції. 

			Роман бере паузу у кілька тижнів на роздуми Як тільки він звертається до профспілки по допомогу, все відбувається дуже швидко. Профспілка знаходить клієнта і пояснює ситуацію. Через 24 години роботодавець приходить з пачкою євро, що перевищує його повну зарплату, і каже Роману, що він «тепер вільний». Потім Роман дізнається від своїх колишніх колег, що заробітна плата зросла, а умови праці значно покращилися відтоді, як роботодавець зрозумів, що працівники не є безправними. Генеральний підрядник також згодом виплачує компенсацію профспілці. 

			25.

			Через вебсайт “Шведська пальма” (Svenska palmen) Тішон контактує з російськомовним і шведськомовним громадянином Болгарії, який брав участь у кількох інших справах профспілок. Він пропонує йому роботу покрівельника та обіцяє зарплату 120 шведських крон на годину. Тішон приймає пропозицію і їде на ферму за півтори години їзди від Стокгольма. Майже три тижні він живе і працює на фермі. Коли настає час платити, посередник звинувачує компанію, якій вона продала його роботу без відома Тішона. Компанія звинувачує клієнта, а клієнт, з яким Тішон мав добрі контакти, показує компанії різні великі оплачені рахунки-фактури. 

			Після кількох місяців спроб самостійно зрозуміти шведську систему та низки безрезультатних контактів з Kronofogden, Skatteverket та поліцією, Тішон чує про Solidariska Byggare. Він встає членом, і профспілка починає працювати над його справою. На жаль, термін, передбачений Законом про відповідальність підрядників, закінчився, поки Тішон покладалася на шведську владу. Тому єдиний варіант – зателефонувати посереднику та домовитись. Її викликають через поліцію. Під час слухання вона, по суті, підтверджує свою зайнятість і власну роль посередника, але знову звинувачує клієнта у відсутності оплати. Профспілка стверджує, що як приватна особа вона була роботодавцем, і висуває всі вимоги щодо заробітної плати до неї. Заробітна плата не виплачується, а справу передають до виконавчої служби. Майже рік потому Тішон все ще чекає на свою зарплату.

			26.

			Цзі Шан приїхав до Швеції з Гонконгу. Перед тим, як отримати першу роботу, вона вступає до профспілки HRF (Профспілка працівників готелів та ресторанів). Під час перерви в пошуках роботи вона обідає в індійському ресторані. Ресторан є третім за величиною у Швеції, має колективний договір і є частиною міжнародної мережі. Ще до того, як вона закінчила їсти, їй пропонують роботу в ресторані. Вона працює два дні, а потім просить укласти письмовий трудовий договір. Менеджер відповідає, що в ресторані ніхто не укладає трудових договорів. Цзі Шан запитує, чи є її зарплата найнижчою в колективному договорі – 132,99 шведських крон на годину. Менеджер відповідає, що всі працівники в ресторані отримують 100 шведських крон на годину. Цзі Шан каже, що їй доведеться поговорити з профспілкою. Менеджер звільняє її. Оскільки вся розмова відбувається в чаті, вона добре зберігається. 

			Попри те, що Цзі Шан вступила до профспілки HRF ще до своєї першої роботи, і попри те, що ресторан, вочевидь, не дотримується колективного договору, вона не отримує жодної допомоги від HRF. Потім вона звертається до Stockholms LS, який веде переговори з компанією. Профспілка вимагає виплату місячної зарплати як компенсацію та відшкодування збитків у розмірі 50 000 шведських крон за порушення прав профспілки.

			27.

			На одному з російськомовних форумів узбек Ойбек знаходить нову роботу влітку 2022 року. Роботодавець – чоловік азербайджанського походження. Для нього Ойбек виклав плиткою ванні кімнати в трьох будинках у регіоні Мелардален (Mälardalen). Обіцяна зарплата висока – 150 шведських крон нетто за годину, але коли настає час платити, Ойбек отримує лише чверть. Оскільки Ойбек є членом Solidariska Byggare, профспілка може швидко вимагати проведення переговорів. Протягом кількох тижнів питання вирішується, і заробітна плата виплачується. Також сплачуються і податки.

			28. 

			Восени 2020 року Олександр та Іван приїздять до Швеції, щоб працювати в латвійській компанії. Здається, що всі дозволи в порядку, а з робота вони знайомі з України. Бройлер – є бройлером і у Швеції, і хоча є деякі відмінності в технічних засобах, життєвий цикл той самий. Після того, як яйця вилупляться, птахів слід спонукати до набору ваги протягом декількох місяців. Коли приріст ваги сповільнюється, їх так чи інакше доводиться забивати, а потім ретельно прибирати приміщення перед виведенням наступної партії. 

			Заробітна плата становить вісім євро на годину, включаючи відпускні та добові, а також надбавки за незручний графік роботи та понаднормові. Олександр та Іван працюють як на фермах, що належать найбільшому шведському виробнику курятини, так і на фермі, яку ЗМІ охрестили «Скандальною фермою». Робочий час ненормований: ранній ранок, пізній вечір та нічна робота щодня. В особливо напружений місяць Іван працює 351 годину. 

			Ще через місяць з Іваном трапляється нещасний випадок: коли сопло великого домкрата вдаряє по лобі. Його начальник каже, що краще не лягати в лікарню, щоб уникнути проблем, і в Івана є підстави хотіти уникнути проблем. Грузинський колега, близький до боса, має звичку розмахувати пістолетом у стані алкогольного сп’яніння. Іван отримує два дні відпочинку з вирахуваннями із зарплати. 

			Коли Іван та Олександр звернулися до Stockholms LS, у них накопичився борг із заробітної плати у розмірі тисячі євро. На жаль, трудові відносини також двічі передавалися новим компаніям під керівництвом того самого власника. Колишні компанії зараз порожні, а в Латвії відбувається конфіскація майна та активів. Вимагати від них виплати заборгованості по заробітній платі вже неможливо. Оскільки сільськогосподарські працівники, на відміну від будівельників, не підпадають під дію Закону про відповідальність підрядників, немає юридичної можливості вимагати виплати заробітної плати від інших ланок підрядного ланцюга, окрім останньої. Навіть якщо будуть виплачені кілька невеликих сум, то в цілому це безрезультатні переговори.

			29.

			Восени 2021 року Олег працює у шведській будівельній компанії. Компанія має завдання на деяких великих проєктах в районі Стокгольма. Разом з тим, компанія має додаток для електронної реєстрації робочого часу, це гарантує серйозність намірів. Проте не виплачено навіть половини зарплати, а замість повної зарплати Олегу обіцяють, що гроші скоро надійдуть і будуть виплачені з відсотками. Коли Олег отримав остаточну відмову в наданні притулку і був змушений покинути Швецію, гроші все ще не надійшли. Через місяць Росія напала на Україну. Потреба в грошах стає нагальною, і Олег звертається до профспілки Solidariska Byggare, членом якої він є ще з часів перебування у Швеції. 

			Виявляється, компанія зовсім не є будівельною, а зареєстрована для надання послуг у сфері інформаційних технологій. Також з’ясувалося, що засновник компанії продав її трохи більше як рік тому. Профспілці все ж вдається змусити представника компанії прийти на переговори. Зіткнувшись з вибором між особистим банкрутством і виплатою заробітної плати, він обирає останнє.

			30. 

			Восени 2021 року узбецький столяр Нурбек зв’язується з посередником Мустафою через вебсайт “Шведська пальма” (Svenska palmen). Потім протягом двох тижнів Нурбек виконує різні будівельні роботи на прибудові до вілли в Худдінге (Huddinge). Він не отримує за це ніякої оплати. Оскільки Нурбек є членом профспілки Solidariska Byggare, він звертається за допомогою зі своєю справою. З цього починається надзвичайно довгий процес. Нурбек не знає про посередника нічого, окрім його імені та номера телефону, на який ніхто не відповідає. 

			Від замовника профспілка отримує назву компанії, яка мала виконати роботу. Компанія не відповідає на телефонні дзвінки та електронну пошту. Навіть після повідомлення про виклик на переговори вони не виходять на зв’язок. Переговори відбуваються лише тоді, коли профспілка проводить блокаду за адресою, де зареєстрована компанія. Компанія починає поводитися трохи дивно: вони заперечують факт працевлаштування Нурбека, але все одно готові виплатити Нурбеку фінансову компенсацію за роботу. Майже через рік після завершення роботи Нурбек нарешті отримує свої гроші.

			31.

			Влітку 2022 року український столяр Вадим працює над низкою проєктів поруч зі Стокгольмом. Роботодавцем є шведська фірма з менеджером, який розмовляє польською мовою, дуже схожою на українську. Вадим не зміг отримати дозвіл на роботу і тому працює нелегально. Робочі години зазвичай з понеділка по суботу, з 7 ранку до 6 вечора, але іноді вони виходять раніше суботами, а іноді працюють і в неділю. 

			Незабаром зарплатня Вадима досягає суми у 40 000 шведських крон. Йому виплачують 10 000 крон і кажуть бути задоволеним, що він взагалі щось отримав. На записі чути, як менеджер пояснює, що Вадим не має жодних прав, оскільки працює нелегально і без дозволу на роботу. Solidariska Byggare закликають до переговорів, і, зіткнувшись із загрозою спочатку блокади, а потім судового позову відповідно до Закону 2013:644, роботодавець вирішує піти назустріч. Вадим отримує білу зарплату на рівні колективного договору.

			32.

			Максим приїхав до Швеції з України невдовзі після вторгнення Росії та незабаром отримав посвідку на проживання відповідно до Директиви про масових біженців. Звиклий до довгих робочих тижнів і маючи вдома стільки ротів, які треба годувати, він береться за додаткову роботу на вихідних і вечорами. 

			Для шведської компанії він виготовляє та збирає шафи на місці для клієнтів у районі Стокгольма. Робота оплачується за «фіксованою ціною». Однак зарплату так і не виплачують. Роботодавець стверджує, що Максим відмовився від своїх прав працівника, коли погодився виконувати роботу за «фіксованою ціною». Роботодавець стверджує, що оскільки він мав проблеми з отриманням оплати від замовників, Максим також не може розраховувати на оплату. Solidariska Byggare закликають до переговорів, і після короткого уроку щодо шведського трудового законодавства, Максиму виплачують справедливу зарплату.

			33.

			На початку літа 2022 року Віктору вдається вибратися з України. Він знайомиться з польськомовним керівником шведської будівельної компанії. Разом із шістьма українськими колегами він проводить більшу частину літа, ремонтуючи та розширюючи ексклюзивний конференц-зал та спа-центр у Стокгольмі. З деякими труднощами їм виплачують близько 5000 шведських крон на місяць, чого вистачає на оплату спального місця, їжі та проїзного. Або майже стільки ж, скільки коштує ніч у готелі, де працює Віктор. 

			Трохи більше ніж через три місяці роботи роботодавець зникає. Його ніде немає. Віктор чув про Solidariska Byggare і йому вдається переконати чотирьох своїх колег по роботі прийти на членські збори. Після кількох невдалих спроб достукатися до керівника, профспілка звертається до генерального підрядника, вимагаючи виплати заробітної плати відповідно до колективного договору. На фінальній стадії переговорів з’являється п’ятий колега Віктора. Загалом вони отримують від головного підрядника понад 400 000 шведських крон, суму, яку згодом стягують роботодавця (субпідрядника) через так званий регресний позов.

			34.

			Щоб збільшити свої шанси залишитися у Швеції, шукачу притулку Аббосу необхідно знайти роботодавця, який готовий допомогти йому змінити статус та подати на робочу візу. В обмін на обіцянку, що компанія потім підвищить зарплату та подасть заяву до Міграційної служби, Аббос погоджується працювати за 125 шведських крон на годину, включаючи оплату відпустки. Оскільки компанія пропонує роботу шість днів на тиждень і по десять годин на день, він вважає, що все не так уже й погано.

			Наступні п’ять місяців він працюватиме в перспективному районі Вега в Ханінге (Vega,  Haninge), на південь від Стокгольма. Але ніякої зміни курсу і ніякого підвищення заробітної плати, не сталося. Аббоса скоротять, а остаточна зарплата не включатиме зарплату за два тижні. Він звертається до Stockholms LS, і профспілка вимагає виплати зарплати та оплати понаднормових за весь відпрацьований період.

			Тим часом Аббос знаходить нову роботу. Зарплата майже на рівні колективного договору, і йому знову обіцяють зміну статусу та подання на робочу візу. Тут він справді отримує зарплату, але зі зміною статусу нічого не відбувається, і раптом стає надто пізно. Аббос стоїть перед вибором між невизначеним існуванням як нелегальний мігрант у Швеції та існування за межею бідності на батьківщині. Той факт, що він зустрів українку, яка також мешкає у Швеції як нелегальний мігрант, допомагає йому прийняти остаточне рішення – залишитися у Швеції.

			Він залишається і шукає роботу у “Шведській пальмі” (Svenska palmen) і незабаром знаходить роботу на новому будівництві багатоквартирного будинку в Спонга (Spånga). Там його обманом позбавляють місячної зарплати. Solidariska Byggare знаходять роботодавця, а також замовника і головного підрядника. Чинячи тиск на всіх рівнях, профспілка отримує не лише заробітну плату Аббоса, але й заробітну плату п’ятьох його українських колег.

			35. 

			Влітку 2022 року Павло та двоє українських колег працюють на будівництві школи в одному з передмість Стокгольма. Хоча вони мають дозвіл на роботу, з ними не укладають трудових договорів, і з їхніх доходів не сплачуються податки. Єдине, що вони знають про роботодавця, – це його польське ім’я та номер телефону, яким він користується в їхньому чаті для спілкування. Вони працюють по десять годин на день з понеділка по п’ятницю і по п’ять годин у суботу. Коли робота закінчується, половина зарплати відсутня. Павло фотографує все на робочому місці, щоб профспілка могла швидко розібратися з підрядником і висунути вимоги за усіма пунктами. Головний підрядник скликає всіх на нараду, і протягом трьох днів роботодавець виплачує все, згідно з попередніми домовленостями.

			36.

			Взимку 2022 року Іслом знаходить роботу, яка здається йому справедливою. Перші два місяці зарплата теж відповідна. На третій місяць між компанією та клієнтом виникла суперечка щодо об’єкта нерухомості. Іслому сказали, що він працює занадто погано, хоча раніше не було жодних скарг. Оскільки він працює за строковим трудовим договором на три місяці, він не особливо здивований, що його контракт не продовжили. Однак, це неправильно, що роботодавець вираховує майже всю остаточну зарплату як певне покарання. Він звертається до профспілки Solidariska Byggare, яка викликає компанію на переговори. Компанія відмовляється від переговорів, і в один із днів десятки членів профспілки проводять блокаду за адресою, де зареєстрована компанія. За тиждень Іслом отримав заробітну плату та відпускні.

			37.

			Навесні 2022 року Аліна виїжджає з України до Швеції. Влітку вона влаштовується на роботу прибиральницею в готель зі спа-центром. Графік хороший, повний робочий день з двома вихідними днями на тиждень, зайнятість гарантована, постійна робота в компанії-замовника з колективним договором. Вона приєднується до SAC. Коли настає осінь і потік клієнтів зменшується, менеджер повідомляє телефоном, що Аліну скоротили. Аліна вже трохи знає про свої права як працівника у Швеції, тому підозрює, що щось пішло не так. Вона інформує Stockholms LS. Профспілка закликає до переговорів і пояснює компанії, у скільки обійдеться компанії їх вчинок. Звільнення негайно скасовується.

			38.

			Петро приїхав до Швеції за українським безвізовим режимом у липні 2021 року. Протягом серпня він досить легко знаходить роботу, і навіть погашає частину боргів, що виникли у нього у важкі роки пандемії. Потім усе припиняється. Він продовжує оплачувати витрати як на своє проживання у Швеції, так і на сім’ю в Україні. Борги, які мали бути погашені, знову зростають. Тому коли закінчується тримісячний безвізовий період, він вирішує залишитися у Швеції. Він планує вирішити все завдяки додатковому короткотерміновому перебуванню.

			На polonia.info, польськомовному форумі, присвяченому Швеції, у жовтні він нарешті знаходить щось більш постійне. Треба повністю відремонтувати віллу в Карлскога (Karlskoga). Зарплата становить 140 шведських крон на годину, і оскільки він живе на роботі, він може заощаджувати на оренді житла в Стокгольмі. Звучить непогано. Він встигне попрацювати пару тижнів до приїзду прикордонної поліції. 

			Коли Петра забирають під варту, то він вперше чує про Solidariska Byggare. Він встановлює контакт з профспілкою, але єдине, що він знає про роботодавця – це його ім’я та номер телефону. Номер телефону зараз відключений. Профспілці вдалось знайти власника будинку, але він не бажає брати жодної участі в роботі щодо стягнення заробітної плати. За відсутності будь-яких засобів тиску на клієнта, профспілка змушена закрити справу.

			39.

			Анвар і Зардар звикли працювати разом. Вони робили це як в Узбекистані, так і тут, у Швеції. Тут вони не мають дозволу на роботу. Через російськомовного чоловіка зі шведської компанії вони отримують замовлення на добудову новозбудованої вілли. Зарплата становить 20 000 шведських крон на місяць, робочий тиждень – 60 годин. Оскільки Анвар є членом Solidariska Byggare, він знімає себе на відео під час роботи. Він знає, що подібні докази можуть стати вирішальними у конфлікті. 

			Як тільки виникає конфлікт, він також записує розмову з начальником. Хоча вони пропрацювали чотири місяці, вони отримали зарплату лише за півтора місяця. На записі чути, як бос нарікає на це та обіцяє гроші, як тільки сам отримає зарплату. Анвар зв’язується з Solidariska Byggare, які одразу впізнають роботодавця. Він фігурував у кількох інших справах, з різними фірмами, але за тією ж схемою. Перша зарплата надходить вчасно. Друга оплачується наполовину. Неоплачувана робота триває доти, доки працівник не здогадається, що має справу з шахраями.

			Запит на проведення переговорів надсилається для вручення роботодавцю. До його прибуття компанія оголошується банкрутом. Профспілка вимагає виплату заробітної плати за програмою про державну гарантію заробітної плати для Анвара та Зардара. Управитель банкрутством відхиляє заяву на підставі відсутності трудового договору. Рішення було оскаржено.

			40.

			Маргарита тікає з України навесні 2022 року. У Швеції вона знаходить роботу в транспортно-експедиторській компанії, субпідряднику Bring. Хоча в її контракті зазначено, що вона працює повний робочий день, компанія залишає її вдома без оплати, коли немає завдань. У серпні просиджування вдома займає більшу частину робочого часу. Коли Маргарита вказує на те, що вона має право на зарплату, навіть якщо компанія не має жодних завдань, їй відповідають, що вона не розуміє, як це працює у Швеції. 

			Оскільки Маргарита, зрештою, зрозуміла, як це працює, вона звертається до Stockholms LS, стає членом і отримує коротку консультацію. Через два дні вона повідомила, що всю зарплату виплачено. «Я повідомила, що вступила до профспілки та що це за профспілка. Через пару годин я отримала зарплату», – ділиться Маргарита.

			41.

			Олексій витрачає менш як місяць на переобладнання салону ексклюзивного автомобільного бренду в Дендеріді (Danderyd). Узгоджена заробітна плата становить 110 шведських крон на годину. Мається на увазі, що це оплата «по-чорному», оскільки Олексій не має дозволу на роботу. Роботодавець, схоже, думає, що Олексій повністю безправний, оскільки після завершення роботи він виплачує лише п’яту частину заробітної плати та каже, що Олексію доведеться задовольнятися цим. Олексій звертається до Solidariska Byggare. Ще до закінчення місяця Олексій отримав свою зарплату.

			42.

			Олександр живе і працює все літо та осінь в Ідрі (Idre), де будується нове дачне містечко. Він має письмовий трудовий договір з компанією, з колективним договором, і має право на роботу відповідно до Директиви про масових біженців. Наскільки він може судити, все правильно. Він мало спілкується з іншими працівниками, але регулярно надсилає додому свої фотографії. На задньому плані видно, як просувається робота

			За роботу в липні йому заплатили, як і було заплановано. Він не знає, що зарплата за контрактом становить лише більш ніж половина від тієї, на яку він має право за колективним договором. Він також не знає, що 60-годинний робочий тиждень дає йому право на значну надбавку за понаднормову роботу. Так він працює весь серпень і половину вересня, перш ніж його відправляють до Стокгольма. Потім керівник перестає відповідати на дзвінки. 

			Оскільки зять Олександра є членом Solidariska Byggare, він відвідує збори членів організації. Коли профспілка зв’язалася з керівником, той відповів, що ніколи не працював в Ідре, він був там і спостерігав за роботою, але як консультант, який безплатно допомагав другу. Профспілка зв’язується з головним підрядником, який заявляє, що не несе відповідальності за заробітну плату субпідрядників. У подальших переговорах компанію представляє юридичний представник. Зараз вони стверджують, що Олександр живе на цьому місці вже майже три місяці, але ніколи не працював. Він гуляв поруч, фотографував, збирав гриби та ягоди. Шанси на отримання заробітної плати за колективним договором вважаються хорошими.

			43.

			Микола приїздить до Швеції з України у 2020 році. Тут він просить притулку. Майже одразу він знаходить замовника, який пропонує йому постійну роботу, а в перспективі – подання на дозвіл на роботу. Згідно з контрактом, заробітна плата становить 17 000 шведських крон на місяць. У контракті також зазначено, що компанія має угоду про співпрацю з Byggnads, але Микола мало що в цьому розуміє. Оскільки зарплата набагато вища, ніж в Україні, і покриває витрати як тут, у Швеції, так і на дружину та доньку в Україні, він не скаржиться. 

			Зрештою, роботодавець починає зміну статусу та подає Миколу на робочу візу. Згідно з заявкою, зарплата становить трохи більше ніж 36 000 шведських крон. Насправді вона збільшується на кілька тисяч крон, але оскільки завдання стають дедалі рідкіснішими, фактична щомісячна зарплата залишається в середньому 12 000 шведських крон після сплати податків.

			Робота різноманітна, в тому числі полірування державного герба на арках біля парламенту, і поки Микола тут, а сім’я там, його все влаштовує. Але з вторгненням Росії до України ситуація кардинально змінюється. Поки він був тут сам, достатньо було винайняти ліжко в Стокгольмі. Тепер сім’ї потрібно окреме житло, і якщо ви збираєтеся утримувати сім’ю у Швеції, 12 000 зарплатні ледве вистачить на найнеобхідніші речі. 

			Біля офісу Міграційної служби в Сундбібері (Sundbyberg) Микола бачить рекламну листівку від Stockholms LS. Він іде на зустріч і запитує, чи дійсно усе має бути в його ситуації. Коротка відповідь: ні, не повинно. Микола доводить до відома керівника інформацію, отриману у профспілці, і на нараді його звільняють. Інцидент стає приводом для відкриття справи у профспілці. Микола виграє річну зарплату, а профспілка – значну суму грошей.

			44.

			Ана родом з Венесуели, вона влаштувалася на роботу у Швеції прибиральницею на будівельні об’єкти в середнього розміру компанії з колективним договором. Вона працює на SKANSKA і PEAB, зокрема, прибирає будівельні сараї. Додатково вона прибирає приватні будинки різних будівельних менеджерів в обмін на контракти, які вони уклали з компанією. Вона також прибирає будинок свого боса. Хоча компанія має колективний договір, вона не отримує жодної надбавки за ненормований робочий день, передбаченої колективним договором. І хоча за колективним договором погодинна робота не передбачена, Ану викликають з дня на день. Її начальник також вимагає, щоб вона була доступна в будь-який час доби, і може зателефонувати пізно вночі, щоб сказати, щоб вона прийшла наступного ранку. Коли він злиться, він кричить на неї, називає «повією» і каже, що вб’є її.

			У цій компанії працюють кілька жінок без документів з різних країн Південної Америки, і до них ставляться ще гірше. Stockholms LS блокує компанію, б’є на сполох у ЗМІ та вимагає ретроспективної виплати заробітної плати (тієї, що не була виплачена вчасно) Ані та її колезі. Пізніше Stockholms LS подає на компанію до Трудового суду через звільнення двох робітників без документів, родом з Чилі. Сторони врегульовують питання шляхом виплати компанією великих збитків.

			45.

			Костянтин приїжджає до Швеції з України навесні 2022 року. Через російськомовного посередника він отримує роботу у шведській компанії з польськомовним керівником. Зарплата має становити 90 шведських крон на годину. Він буде направлений для проведення ремонтних робіт до однієї з найбільших шведських мереж тренажерних залів. Оскільки вони вважають за краще не турбувати клієнтів, деякі роботи виконуються вночі. Але зарплата так і не надходить, а коли Solidariska Byggare розмовляють із роботодавцем, той заперечує, що взагалі знає про існування Костянтина.

			Вимоги висуваються головному підряднику, який звертається до Шведської будівельної федерації (Sveriges byggindustrier). Оскільки трудовий договір відсутній, позов оскаржується. На щастя, Костянтин вже є членом профспілки Solidariska Byggare і знає, як важливо мати хороші докази. За допомогою відео, фотографій і текстових повідомлень він може довести свою роботу та працевлаштування. Шведська будівельна федерація радить головному підряднику заплатити. Костянтин отримує заробітну плату згідно з колективним договором, включаючи надбавку за роботу в нічний час.

			46.

			Навесні 2021 року Олена перефарбовує сходові клітки житлового об’єднання в Содермальмі (Södermalm), Стокгольм. Оскільки вона не має документів, з нею не укладають трудовий договір. Роботодавець здійснює нагляд за роботою. Коли через два тижні Олена запитує про зарплату, замовник робіт каже, що її найняв польський субпідрядник. Він також повідомив, що Олена вкрала фарборозпилювач вартістю, яка дорівнює її заборгованості по зарплаті, і тому розмову закінчено.

			Через кілька місяців Олена чує про Stockholms LS. Профспілка вже знайома з роботодавцем Олени. Раніше він керував іншою компанією, основною бізнес-ідеєю якої була експлуатація українських трудових мігрантів. Профспілка звертається до головного підрядника, але термін відповідальності підрядника минув.

			Невдовзі після початку війни Росії в України, до профспілки звернувся журналіст шведського радіо, який хотів дізнатися більше про становище українців у Швеції. Про Олену та її сім’ю, які досі перебувають у Херсоні в Україні, випущено репортаж.

			Невдовзі після виходу репортажу в ефір шведського радіо телефонує художник. Вони пропонують Олені гідну роботу з колективним договором і шведськими колегами. На момент написання цієї статті Олена працює там вже пів року і насолоджується своєю першою роботою у Швеції.  

			 47. 

			У 2019 році Руслан вперше працює у Швеції. На папері він працевлаштований у польській будівельній компанії, але фактично він працює без дозволу на роботу у шведській будівельній компанії. Коли Росія нападає на Україну, шведський роботодавець переконується, що Руслану дозволено працювати відповідно до Директиви про масових біженців, і переводить його у свою власну компанію. Вони підписують постійний трудовий договір на повний робочий день.

			Руслан зі своєю сім’єю починають жити в окремій будівлі на фермі роботодавця. Це не зовсім придатне для постійного проживання житло, але влітку це не так важливо. Руслан іноді працює багато, а іноді сидить вдома. Зарплати такі, які повинні бути, і спочатку Руслан думає, що зрештою все налагодиться. Коли літо переходить в осінь, а зарплата все ще набагато менша, ніж у контракті, Руслан обговорює це питання з роботодавцем.

			Виникає конфлікт, який призводить до того, що Руслан і його сім’я негайно залишають (Руслан сказав би «біжать»), житло. Коли Руслан звертається до профспілки Solidariska Byggare, він явно боїться роботодавця. Його заспокоюють інші члени, пояснюючи силу такого об’єднання як профспілка. Після кількох тижнів переговорів заробітна плата виплачується відповідно до трудового договору та колективного договору. Руслан отримує виплату у розмірі трохи більше ніж 100 000 крон.

			48.

			Щойно Мурат почув про Solidariska Byggare, він став членом профспілки. Він певен, що після цього в нього не буде проблем з роботодавцем. Через три місяці з’ясовується, що компанія не виплатила ні понаднормові, ні відпускні. Після переговорів Мурату виплачують усі виплати в повному обсязі.

			49. 

			Мусе шукає роботу, яка дасть йому дозвіл на роботу. Він знаходить компанію, яка стверджує, що має колективний договір. Він працює оббивальником меблів за 21 272 шведські крони на місяць. Компанія має також і колективний договір з профспілкою Unionen. Пропрацювавши три тижні, Муса дізнається від знайомих, що кожен, хто хоче отримати дозвіл на роботу маляра, повинен заробляти на 10 000 шведських крон більше щомісяця. Він звільняється з роботи, але не отримує зарплату. Через пів року він чує про Solidariska Byggare і приєднується до профспілки. Він отримує зарплату через тиждень після того, як пропозиція про виплату потрапляє до роботодавця від профспілки. 

			50. 

			Шість тисяч шведських крон готівкою – це зарплата, яку Максуд отримує за п’ять місяців роботи у шведській будівельній компанії. Компанія має контракт з Byggnads, і документи Максуда в порядку. З одного боку, важко зрозуміти, чому борг із заробітної плати виріс до таких розмірів, а з іншого – дуже просто. Роботодавець пригрозив, що кожен, хто залишить роботу достроково, втратить усю невиплачену заробітну плату. Чим більший борг, тим складніше звільнитися з роботи. Максуд контактує зі Stockholms LS через колег по роботі. Для профспілки Максуд – один з понад десятка членів, яких компанія експлуатувала, іноді індивідуально, а іноді разом. 

			На жаль, минуло майже пів року з моменту виникнення боргу по заробітній платі, перш ніж Максуд звернувся у профспілку. Це означає, що строки як відповідальності підрядника, так і відшкодувань згідно з програмою державної гарантії виплати заробітної плати, минули. Під час переговорів компанія пропонує Максуду хорошу щомісячну зарплату з негайною виплатою в обмін на його відмову від усіх інших претензій. Максуд не приймає пропозицію. Попри те, що йому потрібні гроші, він не готовий поступитися цінністю своєї роботи. Він хоче, щоб профспілка подала до суду, хоча б для того, щоб вивести компанію з бізнесу і таким чином перешкодити їй продовжувати експлуатацію робітників-мігрантів. 

			В очікуванні судової справи профспілка все ще намагається зв’язатися з одним із клієнтів, для якого Максуд виконував роботу протягом двох місяців. Клієнт явно розлючений тим, що чує. Разом з головним підрядником вони погоджуються заплатити Максуду не лише за два місяці його роботи над проєктом, але й за весь час його трудової діяльності.  

			51.

			Модійор звертається до Solidariska Byggare, коли його звільняють після півтора року роботи. Підстави для його звільнення незабаром виявляються дуже слабкими. Коли профспілка переглядає контракт, вона також виявляє безліч інших недоліків: відсутність лікарняних, відпусток, виплат при скороченні, понаднормових, оплати проїзду, повідомлення про звільнення лише за два тижні... Компанія має десятки мільйонів обігу, сотні працівників і колективний договір з профспілкою Byggnads. Модійор отримує 240 000 шведських крон як заробітну плату та відшкодування збитків.

			52.

			Восени 2019 року Софія переїжджає з Узбекистану до Швеції, щоб жити з чоловіком, з яким познайомилася в інтернеті. Їй вдається досить швидко влаштуватися на роботу прибиральницею в готель у Стокгольмі. Майже два роки вона бере додаткові зміни та прибирає і вдень, і вночі. Попри низьку зарплату і важку роботу, вона насолоджується своєю роботою. 

			Влітку 2021 року у неї з’являється новий керівник. Виникає конфлікт, і після кількох місяців спроб ускладнити життя Софії керівник вирішує її звільнити. Під час слухання Софія розповідає керівнику та його адвокату про їхню провину. Зрештою, адвокат із тривогою запитує, скільки насправді Софія вимагає від готелю. Софія відповідає: «Нічого. Я нічого не вимагаю. Мені подобалося працювати в готелі. Мої колеги по роботі стали моєю родиною, коли я залишила свою власну на батьківщині. Тепер я говорю «ні» заради моїх друзів, заради тих, хто все ще в готелі».

			53.

			У Росії Вадим працює, серед іншого, професійним викладачем і навчає майстрів-штукатурів. Коли він залишає Росію, то робить це з політичних причин. У Швеції він контактує зі шведською компанією. Хоча Вадим не має дозволу на роботу, його наймають за тією ж схемою, що й шістьох українських працівників компанії. Власник має одну компанію у Швеції та одну в Польщі. Через польську компанію він наймає Вадима на роботу до своєї шведської компанії.

			Вадима відправляють на різні об’єкти в Західній Швеції. Серед іншого, він допомагає завершити будівництво вілли та реконструкцію готелю. Чотирьох його українських колег відправляють до Вемдалена (Vemdalen) будувати курортне містечко. Коли більша частина зарплати не надходить, Вадим мотається між парою, яка фактично керує шведською компанією, та власником обох компаній, який сам керує польською компанією. Вадим нарешті розуміє, що це схема обману працівників з метою позбавити їх зарплати. 

			Він знаходить Solidariska Byggare і приводить із собою українських колег. Загальний борг із заробітної плати становить кілька сотень тисяч шведських крон, і хоча шведська компанія підписала контракти безпосередньо з трьома працівниками через кілька місяців після початку роботи, вони стверджують, що не несуть жодної відповідальності за виплату заробітної плати. Крім того, головний підрядник робіт у Вемдалені стверджує, що ці конкретні працівники ніколи там не були, попри те, що вони можуть показати табелі обліку робочого часу в додатку роботодавця та фотографії з місця робіт. Для профспілки очевидно, що всі ланки підрядного ланцюжка домовились між собою, щоб прикрити один одного.

			Коли Solidariska Byggare подають заяву про банкрутство проти шведської компанії, згуртованість руйнується. У окружному суді власники компанії звинувачують у всьому пару, яке керує шведською компанією. Компанії вдається уникнути банкрутства, але невдовзі пара звертається до Solidariska byggare. Серед іншого, вони передають довгі електронні листування між компанією та головним підрядником, в яких детально описується робота членів профспілки у Вемдалені. Розмови також чітко показують, як було вирішено це приховати. Відповідальність підрядника становить 200 000 шведських крон. Оскільки Вадим не працював у Вемдалені, на нього не поширюється ця виплата. Поки Вадим чекає на рішення Міграційної служби та на те, чи вдасться профспілці домогтися виплати його зарплати, він організовує безплатні курси з укладання бруківки для інших членів Solidariska Byggare.

			54.

			Після двох років пандемії В’ячеслав більше не бачить можливості утримувати свою родину в Україні. Тому він вирушає до Швеції. Через «Шведську пальму» (Svenska palmen) він зв’язується з посередником «Владом». Влад не вимагає дозволу на роботу та обіцяє оплату готівкою. В’ячеслав їде до Кунгсбака (Kungsbacka), де будується зовсім новий район.

			Разом із цілою командою українців, які не мають документів, він бере участь у добудові кількох дерев’яних багатоквартирних будинків. Робота продовжується протягом трьох тижнів. Потім Влад оголошує, що шведська компанія, яка його найняла, більше нічого платити не буде. Влад платить за виконану роботу, а потім зникає. Замовник, який найняв Влада, обіцяє заплатити робітникам, якщо вони залишаться та закінчать роботу. Таким чином, замовник стає роботодавцем.

			Поспіхом В’ячеслав та його колеги працюють довгі тижні, завжди шестиденні та часто по дванадцять годин на день. Коли вони відпрацювали понад 300 годин без зарплати, у бригаді починають щось підозрювати, тому хлопці оголошують страйк. Вони нічого не роблять протягом двох днів, доки нові обіцянки виплат не змушують їх повернутися до роботи. Роботодавець дуже задоволений роботою В’ячеслава і тому бере його з собою на інший об’єкт, ексклюзивну віллу в Ховосі (Hovås).

			Оскільки В’ячеславу більше не платять, гроші, які він фактично одержав, скоро закінчуються. У результаті йому доводиться просити сім’ю надсилати йому гроші, а не навпаки. Відповідно до колективного договору, підписаного роботодавцем, він тепер винен В’ячеславу понад 100 000 крон. На зборах з усіма працівниками роботодавець забороняє українським працівникам звертатися до профспілки. Якщо хтось із них це зробить, ніхто не отримає своїх грошей.

			В’ячеслав контактує зі Stockholms LS, але не наважується продовжувати свою справу. Безвізовий період закінчується, і В’ячеслав повертається до України. Роботодавець перестає відповідати на текстові повідомлення та дзвінки. В’ячеслав знову звертається до профспілки. Профспілка закликає до переговорів. Переговори відбуваються у дурному тоні. Попри те, що В’ячеслав працював у фірмовому одязі компанії, з інструментами компанії та на двох об’єктах компанії. Попри те, що В’ячеслава контролювали співробітники компанії, він жив у житлі, наданому компанією, звітував про робочий час у бланках компанії безпосередньо перед компанією. Він входив і виходив з огородженої зони за допомогою коду, наданого компанією, – компанія спочатку стверджує, що він ніколи не працював на об’єктах, а потім, що він завжди був найнятий субпідрядником, який давно залишив об’єкт.

			Профспілка Göteborgs LS проводить блокаду. І компанія, і головний підрядник відмовляються від відповідальності. Протягом місяця головний підрядник збанкрутував, а незабаром за ним пішов і роботодавець. Через рік після того, як В’ячеслав залишає Швецію, він отримує свою зарплату через програму державної гарантії заробітної плати. Ті, хто не наважився звернутися до профспілки, залишилися без компенсації, бо спливли терміни звернення. Усі вони опинилися у пастці з початком повномасштабного російського вторгнення в Україну.

			55.

			Коли Ігоря звільняють, йому не виплатили зарплату за два місяці. Згідно з трудовим договором, термін попередження становить один місяць. Бос пропонує 20 000 шведських крон готівкою. Ігор відмовляється і звертається до Solidariska Byggare. Протягом місяця він отримав заробітну плату за всі три місяці та, згідно з випискою зі Шведського податкового агентства, роботодавець нарешті сплатив податок на прибуток за весь період працевлаштування.

			56.

			Сестри Елена та Ангеліка покидають Грузію в пошуках кращого майбутнього. У Швеції вони зв’язуються з компанією, яка виконує різні роботи з прибирання: прибирання будинків для різних приватних клієнтів, прибирання сходів для одного з комунальних підприємств і прибирання після ремонтів для великих компаній, таких як Skanska і Wallenstam. Компанія виглядає серйозною, досить великою і має колективний договір. Той факт, що сестри не мають дозволу на роботу, не викликає особливих проблем у роботодавця. Компанія навіть використовує фотографії однієї з сестер у своїй рекламній кампанії. 

			Крім того, компанія погоджується подати заяву на отримання дозволу на роботу для сестер. Заява до Міграційної служби створена бездоганно. Але насправді сестри змушені щомісяця віддавати частину своєї зарплати як компенсацію за дозвіл на роботу. Вони не можуть поскаржитися на це, оскільки роботодавець може відкликати дозвіл у будь-який час. Вони також не скаржаться, коли бос починає робити серію довільних відрахувань із зарплати (за те, що вони одягаються не так, як йому подобається, або за те, що вони мають «неправильну поведінку»). Вони навіть не скаржаться, коли менеджер сексуально домагається їх. 

			Але десь у цей момент терпіння однієї із сестер закінчується. Ангеліка перестає повертати частину зарплати, і її негайно звільняють. Через грузинського перекладача вона потрапляє до Stockholms LS. Коли профспілка викликає компанію на переговори, її сестру також звільняють. Після переговорів кожна з сестер отримала майже тримісячну зарплату.

			57.

			Віталій прибуває до Швеції влітку 2022 року. Поки Міграційна служба розглядає його заяву про надання захисту відповідно до Директиви про масових біженців, він заробляє на життя, працюючи у шведській будівельній компанії. Віталій працює під наглядом польськомовного чоловіка і виконує три невеликі ремонти за різними адресами у Стокгольмі. 

			Коли приходить рішення від Міграційної служби та Віталій хоче отримати «білу» роботу, роботодавець зупиняє трудові відносини та дає Віталію 6 000 шведських крон готівкою. Це відповідає погодинній заробітній платі менш як 50 шведських крон і становить меншу частину того, про що вони домовлялись. Віталій дізнався про Solidariska Byggare через друга. Після деяких розслідувань профспілка знаходить компанію та її шведського власника. При розумінні загрози виникнення серйозного конфлікту роботодавець виплачує повну зарплату Віталію.

			58. 

			На той час, коли Заріф підпише контракт на нову роботу влітку 2021 року, він перебуватиме у Швеції вже п’ять років і пройде через усі типові процедури експлуатації. Той факт, що попри довгі робочі тижні та довгі дні, зазвичай по десять годин на день шість днів на тиждень, йому вдалося вивчити трохи шведської, означає, що тепер він може працювати безпосередньо на шведа. Відсутність необхідності мати справу з турецьким та російськомовним світом, у якому він працював досі, відчувається як великий крок уперед. Досить добрий початок.

			Протягом кількох місяців він працює майже звичайний робочий тиждень, встигає вести життя поза роботою та вчасно отримує зарплату. Але потім щось трапляється. Спочатку зникає невелика частина зарплати, потім більша її частина і, зрештою, зарплата взагалі не виплачується. Бос обіцяє та обіцяє. Заріф та його товариш по роботі звертаються до Solidariska Byggare. Виявилося, що власник компанії має за плечима довгу низку банкрутств і зараз знову по вуха у боргах.

			Профспілка подає заяву про банкрутство. Роботодавець погашає борг у ніч перед судом і обіцяє, що решту буде виплачено протягом тижня. Гроші не надходять і профспілка знову подає на банкрутство компанії. Цього разу їх випередив хтось інший. Оскільки роботодавець раніше вже не раз банкрутував, а тепер взагалі не співпрацює, в адміністратора банкрутством виникають підозри. На жаль, страждає саме Заріф. Протягом шести місяців його постійно допитують, намагаючись дізнатися про нові деталі. Йому доводиться жити в очікування вісім місяців, щоб нарешті отримати зарплату за останні два місяці.

			59.

			Дільшод приїхав до Швеції з Узбекистану завдяки польській робочій візі. Хоча він фактично не має права працювати у Швеції, він працює у шведській компанії. Коли компанія просить, щоб він подав прохання про притулок, щоб мати можливість змінювати свій статус і подаватись в майбутньому на робочу візу, Дільшод робить те, що йому кажуть. 

			Договір, який складається, адаптований для проходження перевірок Міграційної служби. Щомісячна заробітна плата на рівні колективного договору та інші гідні умови праці. Узгоджена щомісячна заробітна плата також виплачується, але робочий тиждень становить 60 годин, а не 40, і очікується, що він буде виконувати додаткову роботу безоплатно, а точніше це буде оплата за дозвіл на працевлаштування. Дільшод не скаржиться. Зрештою, зарплата набагато вища, ніж у нього на батьківщині. Але потім роботодавець починає робити низку відрахувань. Серед іншого, в ній йдеться про те, що Дільшод був у відпустці, хоча він продовжував працювати. 

			Дільшод обговорює це питання зі своїм начальником, але його не чують. Коли генеральний підрядник пропонує роботу, рішення прийняти не дуже складно. Хоча Дільшод звільняється за власним бажанням за всіма правилами, роботодавець розцінює такий вчинок як особисту зраду та не виплачує останню зарплату. 

			Через пів року Дільшод почув про Solidariska Byggare та одразу ж приєднався до них. Профспілка закликає до переговорів. Компанія відкидає всі вимоги та виходить з переговорів. Профспілка проводить блокаду компанії, і та своєю чергою погоджується на виплату заробітної плати в розмірі 100 000 шведських крон.

			60.

			Нурсултан виріс у неспокійному та бідному куточку Киргизстану. Під час перебування у Швеції йому вдавалося утримувати свою сім’ю, працюючи в будівельній галузі протягом коротких і тривалих періодів. Навесні 2020 року він отримує дуже привабливу пропозицію про роботу. Кілька місяців, можливо, навіть рік, він працюватиме над масштабною реконструкцією вілли на березі моря в Скурусундті (Skurusundet). Той факт, що роботодавець, чоловік, якого Нурсултан знайшов на форумі для біженців з Центральної Азії, – пропонує йому житло на робочому місці, Нурсултан сприймає тільки позитивно. З одного боку, він економить кілька тисяч на оренді ліжка щомісяця, а з іншого – кілька годин часу на дорогу щодня. 

			Разом із двома колегами Нурсултан тісниться в гаражі вілли. Робота брудна. Без захисту вони демонтують прогнилу частину будинку і знімають плитку у ванних кімнатах. Час, який вони заощаджують на подорожах, вони витрачають на роботу. Оскільки в будинку більше ніхто не живе, вони можуть спокійно працювати з раннього ранку до пізнього вечора. Бос час від часу заглядає до них, щоб перевірити, як вони там. Вони звітують про витрачений час і отримують інструкції щодо подальшої роботи.

			Бос вже давно живе у Швеції та завжди розповідає різні історії. Одного разу він розповідає їм, що його батько у стані “між життям і смертю”. Нурсултана та його колег охоплює жалість. Хоча вони самі не мають грошей, вони вважають своїм обов’язком, як земляки та добрі мусульмани, допомогти. Нурсултан закладає родинний будинок і переказує кілька тисяч доларів братові боса. Все настільки тимчасово, що здається безпечним. Протягом тижня клієнт розрахується з босом, і Нурсултан не лише поверне позику, а й отримає зароблену зарплату. Але цього не станеться. Завдяки постійним новим історіям бос позичає у Нурсултана та його товаришів по службі ще більше грошей. Зрештою, це більше не працює. 

			Сім’я Нурсултана не лише чекає грошей на найнеобхідніші витрати. Зараз до них також почали приходити кредитори, які погрожують забрати будинок. Нурсултан і його колеги заявляють, що відмовляться працювати, якщо їм негайно не заплатять. Через два дні приїжджає прикордонна поліція і проводить обшук на робочому місці. За збігом обставин, роботодавець знаходиться там. Він пояснює, що вони повинні мовчати про те, хто він, якщо хочуть отримати свої гроші. Замкнені та відокремлені один від одного, Нурсултан і його колеги роблять те, що їм кажуть. Нурсултан – єдиний, кого не депортували одразу. 

			В очікуванні вильоту на батьківщину, Нурсултана звільняють, і він потрапляє до Stockholms LS. Невдовзі з’ясовується, що роботодавець ошукав близько двадцяти інших людей, позбавивши їх заробітної плати, і тепер перебуває в розшуку. Також з’ясувалося, що роботодавець був засуджений за змову з метою вчинення терористичних злочинів. Після того, як у нього з’явилися борги за азартні ігри, він нібито отримав замовлення від ІДІЛ, але так і не виконав його. 

			На сьогодні роботодавець зник, і клієнт шкодує про те, що сталося, але не вважає себе особисто відповідальним за це. Нурсултана депортують без виплати заробітної плати. За кілька місяців з’являється ще більше робітників з Центральної Азії, яких обманом позбавили заробітної плати на тому ж об’єкті. Влітку 2022 року роботодавець повертається до Стокгольма, щоб ошукати ще більше працівників будівельної галузі.

			61. 

			Пів року Тарас працює на шведську компанію з колективним договором. В основному вони ремонтують вілли та квартири в районі Стокгольма, але є також кілька ще більших проєктів. Тарас описує свого боса як рабовласника, який постійно нагадує працівникам, що їхнє майбутнє у Швеції залежить від нього. Зрештою, Тарас вирішує, що краще бути самим собою і працювати за мізерну зарплату вдома, в Україні, ніж працювати як раб на високооплачуваній роботі у Швеції.

			Як покарання за уявну зраду, роботодавець каже, що не виплатить останню зарплату. Тарас приєднується до Solidariska Byggare, які надсилають виклик на переговори. Через два дні Тарас надсилає повідомлення одному з перемовників профспілки. «Я не знаю, що ви йому сказали, але бос став зовсім іншою людиною. Зараз він виплачує мені заробітну плату та відпускні». Тарас сплачує членські внески протягом року, а потім залишає Швецію.

			62.

			Добромир ще перебуває на батьківщині, в Болгарії, коли з ним зв’язується шведська компанія, якій терміново потрібні три водії вантажівок. Обіцяють 12 євро на годину, що більш ніж удвічі більше, ніж він заробляє в Болгарії. Добромир радиться з родиною, та вирушає на заробітки. 

			Шведська робота суттєво не відрізняється від тієї, яку він зазвичай виконував в Болгарії. Але він сумує за можливістю безперешкодно говорити про всяку нісенітницю зі своїми колегами по роботі на вантажних платформах. Робити це англійською у Швеції досить складно.

			Перша зарплата Добромира досить велика за болгарськими мірками, але не така велика, як він очікував. Друга зарплата, здається, вдвічі менша. Йому не сплатили години, проведені в дорозі. За ті години та дні, коли він просто сидів і чекав на роботу, йому, схоже, взагалі нічого не заплатили. Третя та четверта зарплати ледь перевищують болгарську. Але він не знає, куди звернутися зі своїми скаргами. Ані поліція, ані податкова інспекція нічого не можуть вдіяти.

			Добромир зв’язується зі Stockholms LS через оголошення на “Шведській пальмі” (Svenska palmen). Незабаром до нього приєднуються двоє його болгарських колег. У результаті врегулювання конфлікту троє виграють загалом 10 000 євро.

			63.

			Віра приїздить до Швеції заради свого дорослого сина. Оскільки її нині покійний чоловік був темношкірим, вона переймається тим, що синові буде важко в Україні. У неї немає документів та дозволу на роботу, але вона знаходить роботу через «Шведську пальму» (Svenska palmen). Російськомовній жінці потрібна допомога з дітьми на кілька годин на тиждень. Віра дуже любить дітей і мріє про онуків, але розуміє, що це буде не скоро.

			Віра погоджується на зарплату 400 шведських крон на день. Спочатку Віра працює кілька днів на тиждень. Молодшій дитині лише один рік, тому вона перебуває з Вірою весь день. Двоє старших дітей Віра забирає з дитячого садка, а потім стежить за тим, щоб вони повечеряли та покупалися. Дні швидко стають довшими та численнішими. Вже через місяць Віра працює шість днів на тиждень і по десять годин мінімум. Мати дітей не працює на постійній роботі, але має якийсь бізнес у себе на батьківщині в країнах Балтії. Із зарплатою Віри справи йдуть так собі, і борг із зарплати збільшується.

			Турбує те, що Віра часто знаходить у квартирі порожні пляшки з-під вина та лікерів. Нарешті, Віра повідомляє роботодавцю, що стурбована добробутом дітей. Виниклий конфлікт стає настільки гострим, що Віра відчуває, що не може більше залишатися на роботі. Борг із зарплати становить 30 000 шведських крон, а й без того дуже низька погодинна зарплата опустилася нижче за 30 крон на годину. 

			Віра чує про Stockholms LS від когось зі знайомих і вступає до профспілки. Профспілка закликає до переговорів. Жінка підтверджує працевлаштування та умови телефоном. Профспілка вимагає нормальної заробітної плати, і коли вона не сплачується до зазначеного терміну, справа передається до Агентства з виконання покарань (Kronofogden). На користь дітей профспілка також звертається до соціальних служб. Колектор вважає, що жінка-роботодавець «пішла» і справа закрита. Профспілка вважає, що шанси виграти справу в окружному суді хороші, але ризик того, що жінка потім не зможе платити, є неминучим. У зв’язку з цим справу припинено. Через три місяці Віра помічає повідомлення, від цієї ж жінки в чаті для українців, з текстом: «Терміново потрібна няня. Розміщення пропонується».

			 64.

			Коли починається війна Росії в Україні, Антон перебуває в Ізраїлі, працюючи на фермі. Невдовзі після початку війни закінчується термін дії його ізраїльського дозволу на роботу. Потім Антон хоче приєднатися до брата на фронті. Його мати, Антонія, переконує його поїхати до Швеції та зустрітися з нею там. Вони прибувають до Стокгольма та отримують житло. У них все добре, і про них добре піклуються як волонтери, так і влада. Але вони приїхали до Швеції не для того, щоб про них піклувалися. Вони приїхали працювати. З одного боку, вони хочуть добре влаштуватися на новому місці, а з іншого – бездіяльність так важко переноситься тими, хто звик до тяжкої праці. 

			На форумі для українців у Швеції вони знаходять оголошення про роботу у теплицях. Той факт, що контактною особою є сам українець, надає їм впевненості. Антонія та Антон їдуть зі Стокгольму до Сконе (Skåne). Незабаром розпочинається робота, але мало що виходить так, як вони планували. Їм обіцяли письмові трудові договори та певні умови. Для Антонії це знову дилема – як правильного вчинити. Для Антона також стоїть питання про те, щоб домогтися від Міграційної служби прискорення процесу отримання притулку. Оскільки в момент початку війни він перебував за межами України, він не має права на захист відповідно до Директиви про масових біженців і тому має покладатися на звичайний процес отримання притулку. З моменту подання прохання про надання притулку до отримання дозволу на роботу у Швеції може тривати кілька місяців. Можливість пред’явити трудовий договір зазвичай скорочує час очікування з кількох місяців до кількох днів. Проте ні Антон, ні Антонія не одержують письмового контракту. Однак вони одержують роботу, схожу на ту, що були в них раніше. Частково справа в годинах. Вони починають працювати о шостій ранку і повинні працювати доти, поки начальник не дозволить йти додому. У кращому випадку, це близько восьмої вечора.

			Першого дня Антон добирається додому до казарми незадовго до півночі. О шостій годині наступного ранку він знову в теплиці. Робота Антона включає обприскування полуниці розведеною азотною кислотою. Він не отримує жодного захисного одягу та жодного навчання. Коли він іде змішувати нову партію, він випадково бризкає нерозбавленою кислотою на одну ногу. Він повідомляє про це начальнику, який каже, що не все так погано. Антон працює далі. Кислота проїдає дірку в його черевику, і у відчайдушній спробі врятуватися від болю Антон зриває його. Передня частина стопи та три пальці на нозі вкриті опіками. Антонія просить дозволу відвезти Антона до лікарні у місто. Їй забороняють це робити. Начальник дає Антону мазь і каже йому повернутись до роботи. Антон працює ще кілька днів.

			Його нога розпухає, Антон шкутильгає і в нього підіймається температура. Коли власник компанії лає його за те, що він працює надто повільно, Антон та Антонія нарешті втрачають терпіння. Вони йдуть із роботи. Начальник каже їм, що вони втратили право на невиплачену зарплатню. Антон звертається до лікаря, який відзначає великі опіки. Можливо йому доведеться пересаджувати шкіру з інших частин тіла. Щоб попередити інших, Антон розміщує свою історію на форумі для українців. Одна людина радить йому звернутися до Stockholms LS, який незабаром вимагає частину його зарплати у співпраці з Malmö LS.

			У межах трьох окремих судових розслідувань справа також передається до суду. Один із них відноситься до суто трудового права і включає, крім іншого, справедливу оплату за виконану роботу та відшкодування збитків за спровоковане звільнення. Два з них є кримінальними та стосуються, відповідно, нещасного випадку на виробництві та експлуатації людини людиною.

			65.

			Аліна приїхала до Швеції з України за програмою міжнародного обміну, організованою Kommunal (Swedish Municipal Workers Union). В рамках програми Аліна та її хлопець Михайло пройдуть стажування у шведського фермера. Протягом перших шести місяців навчання вони отримуватимуть половину мінімальної заробітної плати, передбаченої колективним договором, що еквівалентно 60 шведським кронам за годину до сплати податків. Немає вимог про наявність у роботодавця колективного договору, як і немає перевірок умов, будь-якої зі сторін.  

			Очевидно, що Аліна та Михайло не потребують періоду навчання. Вони обидвоє раніше працювали в сільському господарстві, і лише через кілька місяців після початку роботи Аліні запропонували керівну посаду. При цьому на Михайла покладено основну відповідальність за обприскування. Так зване стажування не включає жодних навчальних елементів, а стажери не мають жодних керівників. 

			Пестициди та добрива, з якими Михайло працює щодня, мають низку обмежень. З ними може працювати лише спеціально навчений персонал у спеціальному захисному одязі, який, своєю чергою, зберігається у спеціальних приміщеннях. Михайло не проходить ніякої підготовки, не має захисного одягу, а його мокрий від отрути одяг вивішують сушитися в тісному приміщенні. Коли муніципалітет та органи влади проводять перевірки, Аліну та Михайла просять сказати, що власник компанії та його син – єдині, хто займається обприскуванням. Тільки вони мають належну підготовку та офіційну кваліфікацію. 

			І Михайло, і Аліна працюють дуже довго. Табелі обліку робочого часу показують, що вони місяць за місяцем працюють у два рази більше ніж повний робочий день. Керівник робить довільні відрахування від відпрацьованих годин. Їм не платять за понаднормові та некомфортні години роботи. Їм також не надається графік роботи, але очікується, що вони будуть постійно доступні для роботи. Керівник і менеджер щодня вирішують, коли закінчується робочий день. Зазвичай це відбувається дуже пізно. Між кількома вихідними може пройти місяць. 

			Аліна дізналася про SAC від Антона та Антонії. У співпраці з Malmö LS профспілка закликає до переговорів. Відправною точкою є регулювання заробітної плати на рівні мінімальної заробітної плати в найближчому колективному договорі. Після року роботи різниця між фактично виплаченою заробітною платою і стандартним колективним договором становить 300 000 шведських крон на одну людину. Переговори закінчилися безрезультатно, і тепер справа буде передана до суду.

			66.

			Перший шведський роботодавець Артема не виконав своїх зобов’язань, внаслідок чого у нього виникли проблеми із Міграційною службою. Коли він вдруге влаштовується працювати у Швеції, це відбувається під час виснажливого процесу апеляцій і повторних спроб. Якщо він має хоч якийсь шанс залишитися, то все залежить від його нового роботодавця. Повернення до Білорусі – не варіант. Щоб бути в безпеці, Артем терпить кожну образу, кожну несплачену годину, кожний невдало сказаний жарт і кожну свідому чи несвідому спробу приниження. Це дуже важко. Не минає й дня, щоб шведський бос не обзивав його перед колегами, в особистих розмовах, у текстових повідомленнях чи перед покупцями у будівельних магазинах та на заправних станціях. Бос постійно називає Артема «педиком», наче це його прізвисько.

			У листуванні бос використовує й інші прізвиська: курва, ідіот, тупа блядь, хуй, пизда, сука, мудак та монголоїд. Коли Артем намагається зупинити це, бос пояснює, що це просто жарт. Коли Артем просить його припинити так жартувати, деякий час бос перестає його обзивати. Потім стає ще гірше, ніж раніше.

			При розподілі робочих завдань керівник встановлює часові рамки, і визначає кількість годин на виконання роботи. Коли Артем не має часу, він змушений працювати на вихідних і вечорами. Йому не платять за понаднормову роботу. Протягом відпустки його неодноразово викликають для виконання різних завдань. Відновлення та відпочинку дуже мало.

			У міру того, як умови праці погіршуються від поганих до нестерпних, ситуація в Білорусі погіршується спочатку з масовими демонстраціями, а потім з війною в Україні. Коли Артем, нарешті, потрапляє до Solidariska Byggare, він перебуває у дуже поганому моральному стані. Переговори із компанією ні до чого не привели. Попереду блокади та судові позови.

			67.

			У компанії, де Сергій працює у 2021 році, всі його колеги – вихідці з України. Мало хто має дозвіл на роботу, решта – працює по три місяці за раз – це термін, протягом якого українцям дозволено перебувати за безвізовим режимом у ЄС. Тим, кого не влаштовує щось інше, роботодавець пропонує житло у складському приміщенні на території компанії. Орендна плата складає 2500 шведських крон за ліжко-місце на місяць. Сергій вирішує сам знайти собі житло, що згодом стане вирішальним чинником.

			За винятком начальників, усі працівники мають однаковий робочий час та однакову оплату: десять годин на день, шість днів на тиждень та сто крон на годину. Робота продовжується протягом кількох місяців. Сергій отримує зарплату та відправляє левову частку додому. Але потім, під час заміни фасаду на великій віллі, виникає якийсь конфлікт між роботодавцем та підрядником, або можливо між підрядником та замовником.

			Пропрацювавши над проєктом місяць, Сергій отримує наказ негайно піти з роботи. Зарплати не передбачено. Сергій зв’язується із Solidariska Byggare. Від незалежної організації надійшла інформація, що підрядник має зв’язки із білоруською організованою злочинністю. Спільно з Сергієм та за допомогою сторонніх організацій вживається низка заходів безпеки. Профспілка закликає до переговорів. Попри фотографії, відео та письмові розмови, що підтверджують факт працевлаштування Сергія, компанія стверджує, що ніколи не мала жодних контактів із ним. Через знайомих Сергій та профспілка дізнаються, що його розшукує роботодавець. Ходять чутки, що він хоче домовитися без профспілки. Але оскільки це «договоритися» може означати все, що завгодно, і оскільки вони мали шанс все виправити, Сергій вирішує не виходити на зв’язок.

			Профспілка звертається до клієнта. Виявилось, що дві компанії працюють разом уже багато років. Клієнт приймає роботу від замовників, яким довіряє, бо бачить: шведська компанія з колективним договором та шведськими співробітниками. Після підписання контракту робота здається в оренду роботодавцям Сергія, які вступають у справу зі своїм великим та дешевим штатом робочої сили з мігрантів.

			Оскільки клієнт, на відміну від роботодавців, дбає про свою репутацію, він виплачує остаточну заробітну плату на рівні колективного договору та відповідно до відповідальності підрядника. Сергій повертається до України. Роботодавець робить банкрутом свою компанію та передає бізнес іншій своїй компанії. Протягом шести місяців  отримує нову справу про українського будівельника, якого обманом позбавили зарплати за такою ж схемою. Він також отримує свою зарплату Solidariska Byggare

			68.

			Коли Олександр приїде до Швеції з Латвії влітку 2022 року, він займатиметься виключно зароблянням грошей. Земляк наймає його через свою шведську компанію та селить у гуртожитку для робітників-мігрантів. Він не отримує письмового трудового договору, але оскільки він отримує посвідчення особи з його ім’ям та ім’ям компанії, його не особливо непокоїть відсутність договору. Початок хороший.

			Один тиждень він працює за планом. У неділю йому повідомляють, що протягом кількох тижнів роботи не буде. Після вимушеного простою робота має нерегулярний характер. Іноді він працює весь тиждень, іноді лише кілька днів. Зарплата ще гірша. Він отримує невелику кількість їжі, але, попри свою зайнятість, його витрати перевищують доходи.

			Через кілька місяців роботи він пояснює роботодавцям та керівникам, що вони мають платити йому зарплату. У відповідь він отримує кілька сильних ударів кулаками, чи удари і кулаками, і колінами. Він втрачає свідомість, лежачи на килимі. Разом із кількома товаришами по роботі він звертається до профспілки Solidariska Byggare.

			З’ясовується, що в профспілці є й інші члени цієї компанії, у яких також проблеми із зарплатою. Члени свідчать про компанію з не менш як двадцятьма працівниками та стандартною зарплатою у дванадцять євро на годину. Але за даними Податкового агентства (Skatteverket), компанія сплачує внески, які відповідають двом працевлаштованим співробітникам.

			Компанія не хоче вступати в конфлікт із профспілкою і тому виплачує зарплату швидко. Ті, хто потребує більше, ніж просто зарплата за відпрацьовану годину, одержують більше. Однак ніхто не прагне отримати все, на що має право (компенсація за відпустку, понаднормові та час у дорозі, відшкодування шкоди за несправедливе звільнення та порушення закону про відпустку, оплата за період повідомлення про звільнення та очікування...). Поліція все ще розслідує інцидент із побиттям як факт застосування насильства.

			69. 

			В одному з передмість на півночі Стокгольма будується новий район таунхаусів. Улугбек буде присутній на завершальному етапі. Через «Шведську пальму» (Svenska palmen) він встановив контакт з узбеком, який обіцяє роботу найближчими місяцями. Робота Улугбека полягає у монтажі гіпсокартону на внутрішніх стінах. Він отримає 3000 шведських крон за кожну готову кімнату. Кімнати різного розміру, але він очікує, що на них піде в середньому 40-50 годин, включаючи збирання конструкції, шпаклівку та шліфування швів. Він робить кілька поверхів, але оплата не приходить, як було обіцяно. Посередник каже йому, що гроші незабаром прийдуть. Тому Улугбек робить ще кілька кімнат. Оскільки він уже має досвід схожої ситуації, він вимагає виплати зарплати, інакше він оголосить страйк.

			Улугбек отримує 800 євро готівкою та повідомлення, що його послуг більше не потребують. Він звертається до Solidariska Byggare. Виявляється, що профспілка вже знайома з посередником. Це та сама людина, яка обдурила Нурсултана, а потім відправила за ним прикордонну поліцію. Через клієнта Улугбек з’ясував, що посередник наразі використовує нову компанію. Ця компанія фігурувала і в інших схемах, з якими стикалася Solidariska Byggare і, схоже, була зареєстрована на підставних осіб та здавалася в оренду тому, хто більше заплатить.

			Профспілка надсилає запит про переговори та вимогу про оплату через поліцію. Вимоги також направлені клієнту, також відомому у попередніх справах, та головному підряднику – компанії з багатомільйонним обігом коштів. На об’єкті проводиться блокада, оскільки головний підрядник не прийшов на переговори. Попри розмір компанії, поліції потрібно три місяці, щоб повідомити представника головного підрядника. Тепер очікується судовий розгляд та подальше блокування. Шанси на те, що Улугбек отримає зарплату на рівні колективного договору, є досить обґрунтованими.

			70.

			Два роки Азамат працює в піцерії в районі Стокгольма. Весь перший рік він не мав дозволу на роботу. Його робочий день починається рано і закінчується пізно. Чотири з п’яти робочих днів він працює з 9 ранку до 10 вечора. Крім того, він працює всі вихідні та святкові дні. Тоді робочі дні зазвичай ще довші. За свою роботу він отримує 18 000 шведських крон на місяць, що еквівалентно трохи більше ніж 50 шведських крон на годину. Але, як постійно зазначає роботодавець, це також включає привілей випікати власну піцу на обід і вечерю. 

			Після року роботи нелегальним мігрантом Азамат отримує дозвіл на роботу. На практиці це мало що змінює. Азамат продовжує працювати так само наполегливо і спочатку отримує таку ж зарплату. Якби він працював на одному робочому місці на повний робочий день, а не на двох, то його заробітна плата відповідала б зарплаті за контрактом після вирахування податку на прибуток. Однак виявляється, що компанія не сплачує жодного податку. Для Азамата це означає, що його дозвіл на роботу під загрозою. Коли він доводить проблему до відома свого керівника, його зарплата зменшується на 3 000 шведських крон. Азамат звертається до Stockholms LS, який закликає до переговорів і вимагає врегулювання заборгованості по заробітній платі. Переговори ще тривають.

			71.

			Як прохач притулку та працівник середньої клінінгової компанії у Стокгольмі, Заріна подає заяву про зміну статусу (подання на робочу візу). Для самої роботи заява не має жодного значення. Заріна продовжує прибирати школи та офіси. Можливо, їй платять не за всі робочі години, але різниця не дуже велика. Зміни відбуваються із новим керівником. Він вимагає, щоб вона працювала безплатно в абсолютно іншому обсязі, а також пояснює, що це ціна «за можливість змінити її статус і податись на робочу візу».

			Заріна звертається безпосередньо до керівництва компанії, щоб вимагати компенсацію за додаткову роботу. Протягом двох днів керівництво звертається до Міграційної служби та анулює заяву на робочу візу. Оскільки статус Заріни як прохачки притулку в процесі роботи минув, вона опиняється у положенні без документів.

			Через подругу Заріна зв’язується зі Stockholms LS. Профспілка закликає до переговорів. Компанія стверджує, що причиною звільнення є відсутність дійсного дозволу на роботу, чому вони самі й посприяли. Профспілка вважає звільнення несправедливим та вимагає відшкодування збитків у розмірі 100 000 шведських крон. Переговори закінчуються суперечками. До розгляду справи у суді компанія оголошується банкрутом. Заява Заріни до поліції про експлуатацію людини також анульована. В кращому випадку Заріна може сподіватися на отримання відпускних за програмою державної гарантії заробітної плати. Тепер на неї чекає майбутнє  нелегального мігранта у Швеції. 

			72.  

			На підприємствах Рустама заробітна плата виплачується у два етапи: на першому етапі кожна особа отримує погодинну або місячну заробітну плату відповідно до трудового договору, з якої сплачуються внески роботодавця та податок на прибуток. На другому етапі частина чистої заробітної плати або повертається роботодавцеві, або передається як заробітна плата одному з багатьох працівників без контракту. 

			Сума, що підлягає поверненню, визначається за самостійно розробленою роботодавцем договірною системою. За один квадратний метр прибирання він платить десять крон. Оскільки вони зазвичай працюють у парі, частка Рустама становить половину з десяти крон. У хороші дні вони отримують і обслуговують два трохи більші будинки на день. Так виходить, що він отримує зарплату, як вказано в офіційному трудовому договорі. Часто багато часу займає очікування, або ж день з’їдається довгими переїздами між кількома невеликими будинками. Тоді він завжди втрачає чверть, а іноді й половину своєї зарплати. Хоча Рустам працює з усіх сил.

			Оскільки ця система завжди була обов’язковою умовою для того, щоб роботодавець підтримав його заяву на отримання дозволу на роботу, і оскільки практично всі його знайомі знаходяться в подібних ситуаціях, він мовчить і працює далі.

			Познайомившись зі Stockholms LS, Рустам розуміє, що так не повинно бути та що з цим можна щось зробити. Поки він пов’язаний із роботодавцем через дозвіл на роботу, він має чекати. Коли конфлікт призводить до звільнення, Рустам знову звертається до профспілки. Тепер він може показати, серед іншого, як тисячі доларів було переведено з рахунку Рустама на банківський рахунок родича роботодавця у його рідній країні. У переговорах роботодавець підтверджує як перекази, так і паралельну систему нарахування зарплати. Компанію представляє Асоціація роботодавців Швеції. Очікується, що справу буде передано до суду.

			73.

			Сергій спілкується із земляком через один із численних чатів для українців у Viber. Вони зустрічаються в одному із житлових районів Стокгольма. Земляк пропонує 100 шведських крон на годину за ремонт. На об’єкті також працюють ще двоє українців. Як і Сергій, вони офіційно перебувають у Швеції як туристи. За два тижні Сергій встигає відпрацювати 143 години. Коли настає час платити, посередник зникає. Через людину в церкві, яку він регулярно відвідує, Сергій дізнався про SAC та Stockholms LS. Профспілка зв’язалася з клієнтом. Через пандемію вона працює з дому та добре знає Сергія. Вона нічого не знає про посередника, але показує рахунки, виставлені шведською будівельною компанією. Профспілка вимагає відповідальності підрядника. Компанія виплачує заробітну плату відповідно до колективного договору та без затримок, а потім розриває всі контракти із субпідрядником. Незабаром один із колег Сергія Дмитро також звертається до профспілки та отримує зарплату від головного підрядника. Третій колега так і не вийшов на зв’язок.

			74.

			Мухаммад – студент із Бангладеш, що приїхав у Швецію. Тут він зустрічає дівчину, і у них з’являється дитина. Після закінчення навчання йому потрібна робота, щоб залишитися у Швеції, і він влаштовується працювати, щоб податись на дозвіл на роботу в одну з найбільших у Стокгольмі мереж індійських ресторанів. У мережі діє колективний договір. Незабаром Мухаммед розуміє, що оплата за дозвіл на роботу є досить великою. Ця мережа, як і низка інших індійських ресторанів, використовує модель управління під назвою «контракт тіла» або «індійські правила». Це означає, що працівник отримує від керівника те, що йому необхідно, а натомість готовий працювати без обмежень.

			Зарплата мінімальна для дозволу на неповний робочий день – 13 500 на місяць, але Мухаммад має працювати сім днів на тиждень. Через кілька тижнів менеджер повідомляє Мухаммаду, що його переводять у Норчепінг (Norrköping). Мухаммед прощається зі своєю родиною та розміщується у складському приміщенні над рестораном у Норчепінгу. На початку кожного робочого дня Мухаммад реєструється у журналі реєстрації персоналу. Наприкінці дня, коли день пройшов без будь-яких перевірок з боку влади чи профспілки, бос фіксує час закінчення роботи Мухаммеда. Тому в журналі реєстрації персоналу складається враження, що Мухаммад працює лише кілька годин на день. Через деякий час Мухаммед не може більше терпіти. Земляк радить йому звернутися до Stockholms LS. Профспілка піддає ресторан блокаді. Компанія виплачує компенсацію Мухаммеду.

			 75.

			Фатіма приїхала до Стокгольма як студентка з Бангладеш та навчається вже кілька років. Після закінчення навчання їй необхідно отримати дозвіл на роботу, щоб не їхати з країни. Вона влаштовується на роботу у велику мережу індійських ресторанів у Стокгольмі, не таку, як у Мухаммада, але її мережа також має колективний договір. Вона отримує невелику зарплату за неповний робочий день, але від неї очікують, що вона працюватиме сім днів на тиждень. Коли в ресторані мало роботи, її відправляють розповсюджувати листівки серед людей та машин. Вона також доставляє продукти додому за допомогою громадського транспорту. Коли клієнт замовляє доставляння додому, Фатімі доводиться бігти з продуктами до метро, а потім бігти до домашньої адреси клієнта.

			Якось менеджер збирає співробітників і каже їм, що Фатіма зробила низку помилок на роботі. Її змушують віджиматися по одному разу за кожну помилку на очах усього персоналу. Все це знімається на відео та викладається в чат для персоналу.

			Фатіма є членом профспілки працівників готелів і ресторанів, HRF, але під час переговорів щось йде не так. Омбудсмен підписує угоду, що Фатіма відмовляється від усіх своїх претензій до ресторану в обмін на невелику компенсаційну виплату, на що вона ніколи не погоджувалася. Оскільки Фатіма хоче протестувати проти «індійських правил», вона звертається до профспілки Stockholms LS, яка проводить акції протесту у ресторанах. Ресторан, де відбуваються акції протесту, буде закрито протягом кількох місяців.

			76.

			На початку липня 2022 року до грузина Давіті звертається компанія, яка пропонує роботу на будівництва вілли. В Інтернеті компанія виглядає авторитетною і може похвалитися логотипом ID06 та низкою інших гарантій безпеки. Оскільки Давіті не має дозволу на роботу, його можливості для переговорів обмежені, і він погоджується на «фіксовану ціну» за роботу. Він отримає 35 000 шведських крон за роботу, яка, як очікується, займе кілька місяців. 

			У вересні він закінчить свою роботу, але не отримає зарплату. Через знайомого він знаходить профспілку Solidariska Byggare, яка закликає до переговорів. Компанія визнає, що Давіті дійсно працював на них над проєктом, але вони «тестували» його лише кілька днів, а потім звільнили через відсутність номера соціального страхування. Компанія також ставить під сумнів те, що Давіті, як нелегальний мігрант, дійсно має право на заробітну плату та профспілкову допомогу. Після цього профспілка зв’язалася з клієнтом, який не лише підтвердив, що Давіті працював у нього протягом усього періоду, але й повідомив, що він досі живе в автофургоні після того, як компанія порушила строки усіх домовленостей. Переговори тривають. Перспективи вважаються хорошими.

			77.

			Даніель працює у шведській будівельній компанії середнього розміру. Коли починається відпустка, покупець робіт оголошує, що всі роботи припиняються. Це не те, про що було оголошено раніше, і Даніель не мав наміру брати відпустку влітку. Даніель одразу ж скаржиться на те, що ситуація з відпусткою не є нормою, і стверджує, що у Швеції так не повинно бути. Він не отримує належної відповіді та тому звертається за порадою до менеджера наодинці. На запитання, коли Даніель повернеться до роботи, менеджер відповідає, що компанія зв’яжеться з ним. 

			Це вже не перший раз, коли Даніель змушений скаржитися. У минулому працівникам було дуже важко отримати лікарняні та заробітну плату відповідно до колективного договору. Минають тижні, а роботодавець не відповідає. Наприкінці літа колеги збираються разом на вечерю. Фотографія з вечора з’являється в загальній групі-чаті. У тій же групі жартують про випадок, коли начальник приніс працівникам булочки. «Мені теж не виплатили лікарняні, але ми все одно отримали булочки», – пише хтось з учасників групи. Коли керівник бачить вміст чат-групи, всіх учасників звільняють. 

			Компанія називає жарт про булочки «грубою неповагою до керівництва» і вважає його підставою для звільнення. Співробітники звертаються до Solidariska Byggare, де двоє з них є давніми членами. Профспілка влаштовує блокаду на одному з робочих місць компанії. Головний підрядник реагує дуже швидко і вимагає пояснень від компанії. Коли компанія не може дати задовільних відповідей, її видаляють з проєкту. Даніель та його колеги отримують частину заробітної плати в результаті переговорів. Трудовий суд ще має вирішити низку питань.

			78.

			Ахмед походить з бідної родини з Бангладеш і вже чотири роки працює в тій самій мережі ресторанів, що й Мухаммад. Він розмовляє лише бенгальською і працює переважно посудомийником. За таку ж низьку заробітну плату за неповний робочий день, як і інші працівники, він працює, залежно від сезону, шість або сім днів на тиждень. Окрім роботи в різних ресторанах компанії, він також працює на харчовій фабриці компанії в Ошті (Årsta). 

			Врешті-решт він не витримує і звільняється за станом здоров’я. Потім він зв’язується зі Stockholms LS, яка викликає компанію на переговори. На подив Ахмеда, компанія представила своєрідний “погодинний банк”, в якому Ахмед нібито пропрацював кілька місяців без оплати, з домовленістю, що це буде оплачено пізніше. Компанія також хоче виплатити заборговані відпускні за весь період роботи, які, за їх словами, вони зберігали. Ахмед не погоджується з тим, як компанія описує його роботу, але погоджується з великою компенсацією, яку йому виплачують.

			79.

			Рікардо приїхав до Швеції з Колумбії. Після того, як його прохання про притулок відхилили, він залишається без документів і працює на чоловіка, який дає йому всілякі доручення. Рікардо прибирає в школах, займається садівництвом і працює різноробом. На вихідних він також працює в будинку свого боса, займаючись садівництвом. Одного разу, коли Рікардо викликали до будинку іншого клієнта, щоб він допоміг господареві винести інструменти з машини після прибирання, Рікардо впустив залізний шампур собі на ногу. Наступного дня його нога сильно розпухла, і Рікардо довелося звернутися за медичною допомогою. 

			Бос, який встиг з’їздити у відпустку до Іспанії, не цікавиться, як справи у Рікардо, і просто продовжує надсилати повідомлення з завданнями, які треба виконати. Рікардо надсилає фотографії своєї ноги з раною і каже, що не може працювати. Хоча його нога ще не відновилася, через кілька днів Рікардо намагається виконувати деякі роботи з прибирання. Як наслідок, нога знову сильно набрякає. Після цього Рікардо звільняють. Бос виправдовує це тим, що йому більше не потрібен такий співробітник. Рікардо звертається до профспілки Stockholms LS, яка зараз веде переговори з компанією.

			80.

			Абдулла приїхав до Швеції через Італію. У Швеції він працює офіціантом і касиром у невеликому індійському ресторані. Протягом року він працює шість-сім днів на тиждень, майже виключно вночі та далеко за межами часу, дозволеного Законом про робочий час. Зрештою, він працює понад 1000 годин понаднормово. Компанія не виплачує компенсацію за понаднормові та незручні години роботи. Коли профспілка Stockholms LS закликає до переговорів і погрожує подальшими судовими позовами, компанія виплачує дуже велику суму компенсації за понаднормову роботу.

			81.

			У Отгонбаярса є сестра в Стокгольмі, і коли він вирішує покинути Монголію, вибір країни не викликає труднощів. У Швеції він працює водієм вантажівки в невеликій автотранспортній компанії, дочірньому підприємстві мережі китайських ресторанів. Він працює сім днів на тиждень і спить у машині. Час у дорозі фіксується в дорожніх журналах. Потім він розвозить вантажі по всій Швеції. За свою роботу він отримує нормальну зарплату на повний робочий день. Через кілька місяців роботи менеджер повідомляє, що, на жаль, зарплату буде затримано, можливо, на цілий місяць. Через відсутність кращої альтернативи Отгонбаярс продовжує працювати. Коли зарплата не надходить, а наступного місяця і взагалі не передбачається, Отгонбайярс звільняється з роботи. Він зв’язується з профспілкою Stockholms LS, та отримую свою зарплату за три місяці.

			82.

			Педро залишає Колумбію разом зі своїм партнером. У Колумбії вони не можуть відкрито будувати свої відносини. Він приїжджає до Швеції, через родича влаштовується на роботу та отримує дозвіл на роботу в компанії, що займається знесенням будинків у Стокгольмі. Бізнес складається з двох однойменних компаній: товариства з обмеженою відповідальністю з колективним договором з компанією Byggnads та індивідуального підприємця без колективного договору. Педро працює на приватного підприємця. Оскільки він не має власного житла, йому виділили кімнату, яку компанія побудувала у своїй майстерні. У день зарплати менеджер пояснює, що зараз виплачується лише половина. Орендна плата за житло також вираховується з половини зарплати. 

			Затримка та невиплата заробітної плати стають нормою на найближчі місяці. Коли Педро поскаржився, бос відвів його до супермаркету та заплатив за тижневий запас їжі, сказавши Педро, щоб він задовольнився цим. Через шість місяців компанія наймає Педро та його хлопця на роботу – знімати асфальт вручну по вісім годин на день протягом двох тижнів. Через кілька тижнів роботи Педро захворів «білими пальцями» – постійна травма нерва руки. Коли він скаржиться, його звільняють. Stockholms LS допомагає Педро отримати заробітну плату та уникнути вирахувань з орендної плати. Регіональний представник профспілки з питань охорони праці також звернувся з проханням провести перевірку до Шведського управління з охорони праці, яке видало припис компанії про виплату штрафу.

			83.

			У Нікарагуа Франциско працює прокурором і бореться з корупцією. Погрози не змусили себе довго чекати, і незабаром він був змушений покинути країну разом з дружиною. Він приїжджає до Швеції, отримує відмову у наданні притулку, але вирішує лишитись. Як нелегальний іммігрант, він змушений працювати в будівельній галузі. 

			Він працює в будівельній компанії в Сьодерорті (Söderort), спочатку на новому будівництві та ремонтах для клієнтів, але незабаром його переводять на віллу боса. Де він, як очікується, проведе ремонтні роботи. Після місяця роботи бос заявляє, що роботи більше немає. Франциско так ні разу і не отримав зарплату за виконану роботу. 

			На наступній роботі, в малярній компанії, йому платять лише половину зарплати. Зрештою, він отримує посвідку на проживання і знаходить роботу в компанії з колективним договором. Компанія не виплачує жодних пільг, передбачених колективним договором: не оплачує відпустки, не оплачує понаднормові, не покриває витрати на відрядження та скорочені робочі дні. Франциско зв’язався з Solidariska Byggare через друга. Попри блокади та великий розголос, Франциско не отримує зарплату від перших двох компаній. Однак третій компанії довелось виплатити йому заборгованість “заднім числом” відповідно до положень колективного договору.

			84.

			Карлос приїжджає до Швеції з надією на краще життя для своєї родини. У Нікарагуа йому запропонували роботу з прибирання азбесту. Він отримав дозвіл на роботу в компанії, яка має колективний договір і є членом Шведської асоціації будівельної промисловості. Він повинен оплатити навчальний курс з дезінфекції та своєрідний “гонорар” роботодавцю за трудовий договір. Пропрацювавши три роки, його несподівано звільняють. Коли Solidariska Byggare ведуть переговори з компанією, виявляється, що за весь період працевлаштування не виплачені величезні суми грошей. Карлосу присуджується компенсація за усне та несправедливе звільнення. Профспілці присуджено відшкодування збитків через відсутність сповіщення з боку компанії.

			  85.

			Отримавши роботу зі знесення будівель будівельній компанії середнього розміру, здається, що Хуан досяг успіху всупереч усьому. Він ніби кинув виклик усім пророцтвам, що хлопчик із бідної сім’ї з Нікарагуа не має перспектив хорошого майбутнього. Протягом наступних чотирьох років Хуана відправляють у різні міста Швеції. Звичайно, йому здається дивним, що його так довго вважали учнем, але він не скаржиться. Він також не скаржиться на відсутність виплат. Адже він гадки не має, що написано в колективних договорах, які захищають працівника.

			Коли його та чотирьох колег відправляють на роботу в Норрчепінг (Norrköping), це виглядає просто як інше робоче завдання. Лише через кілька тижнів працівники дізнаються, що матеріал, який вони демонтували, одягнені лише в шорти та футболки з логотипом компанії, просочений азбестом. Але не через ризик здоров’ю Хуан та його товариші по роботі зрештою звертаються до Solidariska Byggare.

			Компанія не виплачує повну суму обіцяної та і так непомірно низької заробітної плати. Тільки під час перевірки робочих умов одним з омбудсменів профспілки Solidariska Byggare виявляється, що на робочому місці існує небезпека для здоров’я. Профспілка Solidariska Byggare закликає до переговорів та звертається до Шведського управління з питань робочого середовища. Компанія збанкрутувала до завершення переговорів. Члени профспілки одержують зарплату за останні три місяці в рамках програми державної гарантії заробітної плати. Але також вони отримують від роботодавця в Норчепінгу «щось більше». Шведське управління з охорони праці припиняє розслідування. Члени профспілки змушені залишити Швецію. Однак шкода від азбесту та наслідки для здоров’я стануть очевидними лише через десять років.

			86.

			Марія приїхала до Швеції з Венесуели разом зі своїм партнером. Їй пропонують дозвіл на роботу в комбінованій клінінгово-будівельній компанії, яка є членом бізнес-асоціації Företagarna. На роботі швидко з’ясовується, що Марія – єдина, хто працює по-білому та має дозвіл на роботу. Все управління компанією здійснює російськомовна людина «möjliggörare», – термін, що описує людей, які володіють достатнім знанням шведської системи для роботи з великими схемами «чорних грошей».

			Хоча Марія уклала письмовий трудовий договір, їй оплачують лише частину її роботи. На додаток, її змушують щомісяця переводити частину отриманого на рахунок роботодавця. Після довільних вирахувань залишається зарплата брутто близько 10 000 шведських крон. Якось вона стає свідком того, як начальник фізично знущається над працівником. Марія відтягує убік колегу і тікає до лісу.

			Менеджер надсилає електронного листа до Міграційної служби з проханням анулювати Марії дозвіл на роботу. Коли дівчина звертається за допомогою до Stockholms LS, вона отримує назад свою роботу, дозвіл на роботу, і все, що вона “повернула” роботодавцю, та всю втрачену зарплату. Зі своєї сторони представник компанії починає погрожувати Марії. Бос пише СМС-повідомлення, що вб’є Марію. Члени бізнес-асоціації Företagarna навіть після підтвердження фактів серйозних порушень продовжують співпрацювати з компанією далі.

			87.

			Саме вдома в Албанії Фатджон зв’язується зі своїм майбутнім роботодавцем, який керує кемпінгом та музичним магазином. Фатджону пропонують дозвіл на роботу, повний робочий день як техніка зі встановлення та безплатний проїзд до Швеції. Фатджон, звісно, погоджується. В аеропорту його зустрічає роботодавець, який відвозить його на ферму на околицях Крільбо (Krylbo). Там йому показують величезний сарай із технологічним брухтом, який потрібно розсортувати. Йому також показують морозильник з їжею та ліжко, і залишають наодинці.

			Виявляється, що термін придатності продуктів у морозильній камері минув, а в будинку, де знаходиться спальня, повно щурів. Після сортування брухту протягом кількох тижнів, Фатжон скаржиться на умови та просить трудовий договір та дозвіл на роботу. У відповідь його негайно звільняють. Роботодавець заявляє, що вони домовлялися про міжнародне навчання, а не працевлаштування.

			Профспілка Stockholms LS веде переговори з компанією, яку представляє бізнес-асоціація Företagarna. Företagarna стверджує, що навчання сортування сміття – це своєрідна неоплачувана освіта для дорослих. Попри це, Фатжону нарешті виплачують зарплату відповідно до колективного договору. За фактом експлуатації людини людиною профспілка повідомляла навіть у поліцію в Авесті (Avesta). Справу закрито.

			88.

			Коли Іданії вдається втекти з Нікарагуа, вона шукає притулку у Швеції. Її прохання про надання притулку відхилено, але вона вирішує залишитися у Швеції, бо це не найгірший варіант. Бувши мігранткою без документів, вона знаходить роботу прибиральниці у компанії з колективним договором. Хоча вона працює більше за повний робочий день, їй платять тільки за неповний робочий день. Через ситуацію на роботі вона швидко втрачає вагу. Тому коли їй пропонують нову роботу, вона погоджується.

			У новій компанії все починається доброзичливо. Її вітає безпосередньо власник компанії через СМС. До її обов’язків входить прибирання його будинку. Коли приходить час зарплати, бос посилає фотографію конверта із зарплатою і доручає Іданії взяти його з собою, коли вона наступного разу прибиратиме його будинок.

			На одній із вілл діють особливі правила, бо там мешкає міністр. Дізнавшись про це, Іданія просить не ставити її на роботу в цьому будинку. Проте її відправляють працювати на віллу. Під час виконання одного із завдань випадково спрацьовує сигналізація. За кілька хвилин на місце події прибуває вертоліт та десятки охоронців з автоматами. Іданію заарештовано та доставлено до центру тримання під вартою в Машта (Märsta). Там вона дізнається, що вілла належить тодішньому прем’єр-міністрові Швеції. У засобах масової інформації і прем’єр-міністр, і роботодавець поширили ідею, що Іданія була найнята субпідрядником.

			У рамках позову, поданого до Суду з трудових спорів (Arbetsdomstolen), профспілка Stockholms LS вимагає від першої компанії невиплачену зарплату Іданії. Судовий розгляд щодо другої компанії продовжується.

			89.

			В Узбекистані Улугбек працює фармацевтом. Прибувши до Швеції, він просить тут притулку. Йому відмовляють, але він залишається і влаштовується на роботу до великої будівельної компанії з колективним договором. Компанія, зокрема, укладала паркет у LO-borgen (штаб-квартира Шведської конфедерації профспілок) та працювала для Svenska Bostäder та Riksbyggen.

			Робота Улугбека полягає в облицюванні плиткою ванних кімнат під час будівництва нового житлового комплексу. Разом із десятком інших узбеків, які не мають документів, він щодня їздить з Машти (Märsta) на будівництво, розташоване неподалік Нортальє (Norrtälje). І без того довгі робочі дні стають ще довшими. Незабаром вони стають настільки довгими, що у працівників залишається лише кілька годин, щоб поспати вночі.

			Щоб пом’якшити обставини, менеджер встановлює невеликий нагрівальний елемент та грілку в одній із порожніх кімнат на ділянці. Улугбеку та його колегам було наказано спати там. За два місяці праці робітники досі не отримали жодної оплати. Вони збирають пляшки та здають їх, щоб купити хот-доги на станції Norrtälje. Зрештою, вони припиняють роботу внаслідок стихійного страйку. Вони вимагають, щоби роботодавець виплатив зарплату. Він обіцяє прийти пізніше того ж дня, але не приходить. Робітники роблять ще один крок: за допомогою кувалди вони заходять усередину об’єкту та розбивають уже покладену плитку. За допомогою профспілки Stockholms LS Улугбек отримує компенсацію.

			90.

			Хосе родом із Нікарагуа. У Швеції він отримує дозвіл на роботу як укладача підлоги у того ж роботодавця, що і Улугбек вище. Роботодавець відправляє Хосе до різних міст Швеції. У роботодавця, схоже, є квартири у кожному місті, де мешкають його робітники. Квартири завжди переповнені.

			В одній із квартир Хосе спить на матраці разом із 17 іншими людьми. Оскільки для ночівлі видають лише спальні килимки, чоловіки сплять у робочому одязі. У Хельсінгборі (Helsingborg) Хосе будує Riksbyggen, що належить LO. І хоча компанія має колективний договір, це не впливає на розмір зарплати. Власник має власну систему оплати праці, де оплата набагато нижча за ту, яка має бути згідно з колективним договором.

			Робочий день зазвичай становить дванадцять годин, а робочий тиждень – не менше шести днів. Так Хосе працює загалом чотири роки. Коли він нарешті зв’язується з Solidariska Byggare, профспілка допомагає йому отримати зарплату. Профспілка також допомагає Хосе подати заяву до поліції за фактом експлуатації людини людиною. Розслідування все ще продовжується, і постійно з’являються нові постраждалі.

			91.

			У 19 років Роза приїжджає до Швеції з Венесуели з багажем із мрій про краще життя. Отримавши відмову у наданні притулку, вона живе у підпіллі та влаштовується на роботу до клінінгової компанії у Стокгольмі. Протягом робочого тижня вона прибирає для різних клієнтів, а у вихідні прибирає і доглядає віллу сім’ї власника. Вона піддається сексуальному насильству з боку чоловіка сім’ї та фізичному насильству. Її неодноразово переміщують між різними засекреченими домівками, організованими сім’єю власника, і наказують нікому не розмовляти з нею. Погодинна зарплата, яку вона отримує готівкою, рідко перевищує 30 шведських крон. Профспілка Stockholms LS зараз веде переговори з клінінговою компанією і подала заяву в поліцію на власників за експлуатацію людини людиною.

			92. 

			У Нікарагуа Джасіель брав участь у широкомасштабних студентських протестах проти диктатури. Йому ледве встигає виповнитись 20 років, перш ніж він змушений тікати з країни. У Швеції його найняли як майстра зі зведення будівельних лісів (спеціальних конструкцій довкола будівництва) компанією, яка має колективний договір і є членом Шведської будівельної федерації. Йому платять 120 шведських крон на годину, і він будує ліси для Шведського податкового агентства та Ріксдагу.

			Всі колеги Джасіеля приєднуються до профспілки Byggnads і бос викликає його до себе на розмову. Бос пояснює, що всіх, хто приєднається до Byggnads, буде звільнено. Джасіель записує розмову на диктофон. Потім компанія заявляє про нестачу роботи та звільняє низку працівників. Робочим, які не є членами Byggnads, пропонується робота на новому підприємстві, і вони продовжують працювати в тому ж одязі та з тими самими інструментами. Тих, хто є членами Byggnads, звільнено без пропозиції подальшої роботи.

			Джасіель звертається до Byggnads, але відчуває, що не отримує жодної допомоги. Він зв’язується з профспілкою Stockholms LS, яка оголошує компанії блокаду. Заробітну плату Джасіеля та його колег виплачено. Stockholms LS також подає до суду за звільнення всіх, хто був членом Byggnads. Профспілка зазнає невдачі та виплачує компанії певну суму компенсації.

			93.

			кваліфікований інженер-будівельник, Євген довгий час керував власною фірмою у Києві в Україні. Після початку війни у 2014 році економіка не відновлюється довгі роки та щоб звести кінці з кінцями Євген шукає роботу за кордоном. Незабаром йому та його колезі Сергію пропонують добре оплачувану роботу на будівництві у Швеції. Після прибуття компанія підтверджує, що з документами все гаразд, і бронює квиток на літак до Арланди. В аеропорту з’являється брат власника та відвозить Євгена та Сергія до Блідо (Blidö) на Стокгольмському архіпелазі. Там їм виділяють невеликий будинок (аttefallshus), в якому вони житимуть, доки будують великий літній будинок. У їхньому житлі все настільки примітивно, що навіть немає туалету. Тому їм доводиться робити свої справи поруч у лісі.

			Протягом двох днів вони планують проєкт та матеріали, які необхідно замовити. Роботодавець їде до Нортельє (Norrtälje), купує продукти та наповнює холодильник. Євген та Сергій залишилися наодинці. Перші партії матеріалів надходять швидко, і робота починається за планом. Однак через деякий час матеріали перестають надходити, і настає дата першої виплати заробітної плати. Коли Євген запитує, чому затримується зарплата та чому він не отримав трудового договору, роботодавець відповідає, що все буде наступного тижня. Минає тиждень, продукти в холодильнику закінчуються, а матеріали не надходять.

			Раптом на ділянку приїжджає роботодавець та просить вибачення: проєкт зупиняють. Роботодавець везе Євгена до Стокгольма з новим дорученням зробити деякі роботи у підпільному казино на Оденплані (Odenplan). Через два дні менеджер відвозить Євгена назад до Блідо (Blidö), і протягом деякого часу після цього його возять косити траву на різні дачі. Бос знову зникає. Зарплата не приходить і їжа знову закінчується. На цей раз бос перестає відповідати. Євген та Сергій починають голодувати. Вони хочуть повернутись до Києва, але їм не вистачає грошей на квитки.

			 Зрештою, вони зв’язуються із сусідами власника дачі, які допоможуть їм дістатись до міста. Там двоє колег відвідують профспілку Stockholms LS та просять допомоги, щоб повернутися до України. Профспілка оплачує два квитки на літак до Києва та намагається чинити тиск на компанію, щоб вона виплатила їм зарплату. Незабаром з’ясовується, що компанія втягнута у велику справу про шахрайство, пов’язане із SIP Homes, і що вся група оголошена банкрутом. Подається заява до поліції про експлуатацію людини, але невдовзі поліція її відхиляє. До банкрутства компанія мала колективний договір з Byggnads.

			94.

			Джонібек живе краще, ніж більшість його узбецьких земляків. Він розмовляє англійською мовою і має солідну освіту в області ремесел. Так він отримує запрошення на роботу до Латвії. Приїхавши до Латвії він дізнається, що будівельна компанія у Стокгольмі шукає теслярів. Він зв’язується з компанією, і йому пропонують дозвіл на роботу та хорошу зарплату. Компанія уклала колективний договір із Byggnads. Він вирушає до Стокгольма і зустрічається з власником будівельної компанії.

			Джонібек не знає, що власника було засуджено за кілька злочинів за фактом скоєння насильства. Джонібека просять найняти ще одного тесляра, і його друг, який вже знаходиться у Стокгольмі, погоджується. Удвох на водному таксі вони дістаються Скельботни (Skälbottna) в Стокгольмському архіпелазі. Завдання – побудувати невеликий будиночок (аttefallshus), і теслярів залишають на острові до тих пір, поки вони не закінчать роботу. Потім їх знову забирають на водному таксі та повертають до Стокгольма. День зарплати минає без виплати. Джонібек намагається додзвонитися до боса, але його номер, мабуть, заблоковано. Джонібек знаходить домашню адресу боса на одному з вебсайтів і вирушає туди. Вони сперечаються з босом, але той зачиняє двері перед його носом.

			Джонібек та його друг ідуть додому. На автостраді між Уппсалою (Uppsala) та Стокгольмом їх обганяє службовий автомобіль будівельної компанії. Машина зупиняється перед ними, серед автостради. Джонібек фільмує те, що відбувається. Бос рішуче виходить зі службової машини та прямує до Джонібека. Бос дістає ніж і завдає удару, попри те, що Джонібек пручається щосили. Зрештою, бос здається і їде геть.

			Після того, що сталося, він пише смс і запитує, чи не злякався Джонібек. Також він вказує, що Джонібек може заявити до поліції. Але бос уже був у в’язниці до цього, він попросить друзів на волі вбити Джонібека, якщо його знову візьмуть під варту. Профспілка Stockholms LS допомагає Джонібеку написати заяву до поліції про спробу вбивства та експлуатації людини. Профспілка також вручає компанії повістку на переговори та готує судовий позов. Однак компанія збанкрутувала, і тепер профспілка вимагає державної гарантії заробітної плати для Джонібека.

			95.

			Хайме та Хуан – брати з великим досвідом у фарбуванні та ремонті фасадів. Вони багато працювали на батьківщині, у Чилі. У Швеції вони працюють у двох різних компаніях з однаковою назвою та одним власником, одна з яких є компанією з обмеженою відповідальністю, а інша – товариством з обмеженою відповідальністю. У компанії з обмеженою відповідальністю діє колективний договір, і погодинна заробітна плата там на 60 шведських крон вища, ніж у товаристві з обмеженою відповідальністю. Хоча формально у них різні роботодавці, зазвичай вони працюють разом під керівництвом одного й того самого керівника.

			Насправді несправедлива заробітна плата швидко стає однаковою. Братам платять по 10 000 шведських крон на місяць і кажуть, що решта прийде пізніше. Протягом майже року накопичується значна заборгованість. Коли брати, нарешті, приходять у Solidariska Byggare на них чекають погані новини.

			Компанія з обмеженою відповідальністю має величезні борги і їй загрожує банкрутство. У разі банкрутства покривається лише заробітна плата за останні три місяці. Для брата, який працював у товаристві з обмеженою відповідальністю, перспективи, можливо, трохи кращі. На момент написання історії переговори вже почалися.

			96.

			У Колумбії Хорхе працює охоронцем високопоставленого політика. Після кількох жорстких епізодів та відсутність відпочинку призводять до посттравматичного стресового розладу. Хорхе зав’язує з роботою, та їде з Колумбії.

			Протягом двох років він працює у компанії зі знесення будівель, що уклала колективний договір, у Стокгольмі. Через свого друга він дізнається про профспілки, допомогу з безробіттям та відвідує інформаційну зустріч із представниками Stockholms LS. Він вважає членство у профспілці надто ризикованим, тому що його начальник дуже негативно ставиться до профспілок, але все одно вступає до каси страхування з безробіття (A-Kassa). Колега повідомляє начальнику, що Хорхе зв’язався з профспілкою, і незабаром Хорхе отримує листа з міграційної служби, в якому йдеться, що компанія анулювала Хорхе дозвіл на роботу. Проте його не звільняють.

			Хорхе звертається до Stockholms LS, який веде переговори із компанією. Компанія наймає адвоката, який стверджує, що тепер, коли Хорхе не має документів, компанія не може тримати його працівником і що Закон про захист зайнятості не застосовується. Stockholms LS звертається до суду з трудових суперечок, і у результаті Хорхе отримує 560 000 шведських крон.

			97.

			Ніколаос приїхав до Швеції із Греції після фінансової кризи десять років тому. У Греції дуже важко знайти роботу, і багато людей їдуть на заробітки до інших країн. У Стокгольмі Ніколаос працює в різних клінінгових компаніях, якими керують греки, і врешті-решт отримує роботу в будівельно-клінінговій компанії, що росте. Колектив компанії нараховує близько ста осіб. Компанія уклала колективний договір, а до її постійних клієнтів входять Skanska, Peab, Arcona і Svenska bostäder. Як і решта співробітників компанії, Ніколаос працює без контракту. Він розуміє, що влаштований погодинним працівником і що компанія може позбутися його будь-якої миті.

			Ніколаос працює на будівництвах штаб-квартири Skanska, будинком Шведського парламенту (Riksdag) та Офісом Прем’єр-Міністра (Rosenbad) та ін. Робота, яку він виконує, – це виключно будівельне прибирання. Найчастіше він розгрібає гравій, переносить гіпсокартон, укладає камінь та прибирає будівельні матеріали. Це тяжка робота за зарплату прибиральниці. Разом із десятьма товаришами по роботі Ніколаос звертається до профспілки Solidariska Byggare, яка швидко з’ясовує, що за сім років компанія жодного разу не виплатила повну зарплату, проїзний на громадський транспорт, скорочений робочий день або будь-які інші пільги, передбачені у контракті будівельників.

			У ході переговорів зі Шведською асоціацією будівельної промисловості компанія погоджується виплатити зарплату заднім числом відповідно до колективного договору, але не хоче повертатися у минуле більш як на два роки. Профспілка Solidariska Byggare подала на компанію до Суду з трудових спорів, намагаючись отримати договірну зарплату і за попередні роки.

			98.

			Шахзод та Василь протягом кількох тижнів відновлюють віллу в Содертельє (Södertälje). Вони не мають письмових трудових договорів, але згідно з усною домовленістю вони отримуватимуть 120 шведських крон на годину. Вся комунікація походить з “Андре”, який ніколи не називає назву компанії, де працює. Коли вілла закінчена та продана, працівники просять свою зарплату. Андре зволікає та зникає. Шахзод контактує з Solidariska Byggare, але його свідчення мізерні та недостатні для встановлення особистості Андре або компанії. Тільки коли Василь також звертається до профспілки, розслідування просувається. У Василя є фотографія Андре та інформація про головного підрядника. Однак головний підрядник заперечує будь-які контакти з Шахзодом та Василем, а також з Андре. Профспілка робить подальші спроби зв’язатися з клієнтом, у якого було відремонтовано віллу. Клієнт повідомляє, що врешті-решт він вніс передоплату Андре, який потім зник із грошима. Платіж було зроблено на банківський рахунок компанії у шведському банку, яка більше не існує. Розслідування продовжується.

			99.

			Коли Маттео приїжджає до Стокгольма, його наймають у компанію, що займається знесенням будівель. Робота важка та брудна. Робота з руйнування бетонних стін та підлог є особливо складною. Буває так, що Маттео іноді з ранку до вечора керує відбійним молотком. Він ще не знає, що робота з такими потужними інструментами, що вібрують, може швидко призвести до хронічного пошкодження нервів. Серед його колег дехто перебуває там за дозволами на роботу, а дехто – без документів. Коли одного дня зарплата не прийшла, Маттео звертається до Solidariska Byggare. Він умовляє двох товаришів по роботі приєднатися до нього на членських зборах. Там вони розповідають про свою справу. Незабаром усі співробітники компанії стають членами профспілки.

			Виявилося, що компанія – це індивідуальне підприємство, яке належить дружині керівника. Оскільки з компанією неможливо зв’язатися, профспілка звертається за допомогою до поліції. За деякий час компанія приходить на переговори. Потім з’ясовується, що сам керівник не має документів і не виходив на зв’язок, бо його замкнули у центрі тимчасового утримання біженців у Машті (Märsta). Наразі тривають переговори.

			100.

			Равшан працював на віллі на південь від Стокгольма понад місяць. За цей час він бачив, як приходять та йдуть кілька його земляків. З гіркого досвіду він знає, що це поганий знак, але начальник так гарно говорить про можливість отримати дозвіл на роботу, а турецькомовні власники компанії присягаються, як мусульмани, що зарплата скоро з’явиться. Але зрештою терпець уривається. 

			Равшан йде з роботи та шукає способи отримати зарплату. Він дізнається про профспілку Solidariska Byggare від імміграційного адвоката і приводить на наступні збори друга, який може перекладати з російської на узбецьку.

			Равшан дуже мало знає про свого роботодавця, але через реєстр власників нерухомості у земельному кадастрі профспілці незабаром вдається відновити ланцюжок залучених до шахрайства осіб. Тим часом додаються ще двоє узбецьких робітників, яких обдурили так само. Роботодавець вимагає, щоб профспілка показала трудові договори членів профспілки, перш ніж приходити на переговори. Звісно, роботодавець не видавав договори робітникам. Але закон працює не так.

			Оскільки компанія відмовляється вести переговори, Solidariska Byggare провела блокаду ділянки. Виявилося, що робочі умови не відповідають вимогам, що призводить до високого ризику отримання серйозних травм. На місці учасники блокади зустрічають двох грузинських робітників, які розповідають ту саму історію. Їм обіцяли зарплату та допомогу в отриманні дозволів на роботу, але й досі не заплатили. Після блокади профспілка подає заяву на банкрутство компанії. Равшан і два його узбецькі колеги, а також два грузини, з якими профспілка зустрілася на місці, отримують справедливу заробітну плату відповідно до досягнутої угоди. Крім того, профспілка отримує компенсацію за відмову від переговорів.

		

	
		
			Післямова

			Якщо вам пощастить, ви прочитаєте це перед тим, як вас почнуть експлуатувати на шведському ринку праці. Це означає, що у вас є час дізнатися, на що ви маєте право і як захистити себе. Іншими словами, у вас ще є час вступити до профспілки. Це не обов’язково повинні бути SAC та Stockholms LS, але якщо ви оберете Stockholms LS, то найпростіше зв’язатися з нами за адресою stockholms.ls@sac.se. Ви можете писати своєю рідною мовою. Ми знайдемо способи перекласти та зрозуміти вашу ситуацію.

			Якщо у вас виникли проблеми з роботодавцем, тепер ви знаєте, куди звернутися – stockholms.ls@sac.se. Ви можете написати та розповісти свою історію, навіть якщо ви працювали в іншому місті, а не в Стокгольмі. Ми допоможемо вам знайти відповідну локальну профспілку та налагодити з нею контакт.

			Усі організаційні заходи, які проводилися досі, були засновані на тому, що профспілка завоювала довіру серед робітників-мігрантів, які розмовляють однією мовою. Те, що вже було зроблено з російсько- та іспаномовними працівниками, може бути зроблено і з працівниками, які говорять арабською, монгольською, перською, волофською або в’єтнамською мовами. Йдеться про те, щоб говорити однією мовою та будувати стосунки на довірі. Якщо ви говорите не англійською або шведською мовою і хотіли б стати членом організації, будь ласка, зв’яжіться з нами за тією ж адресою, що зазначено вище.
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