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			Предисловие

			В Швеции все работники имеют право на справедливую заработную плату, отпуск, больничное пособие и безопасную рабочую среду. К сожалению, это применимо только в теории. На практике десятки тысяч, а возможно, сотни тысяч рабочих-мигрантов эксплуатируются на шведском рынке труда. Причин этому много, и этот текст написан не для того, чтобы объяснять их. Этот текст – попытка решения сложившейся ситуации. В марте 2020 года Стокгольмское отделение профсоюза SAC  (далее Stockholms LS)  запустило проект, направленный на то, чтобы профсоюзная защита стала доступной и для рабочих-мигрантов. Благодаря этому Стокгольмское отделение профсоюза SAC отличается от всех других шведских профсоюзов по трем ключевым моментам.

			1. Stockholms LS стремится к тому, чтобы работники могли получить помощь не только на своем родном языке. Но и чтобы даже те, кто не знает английского или шведского, могли стать полноправными членами с первого дня. Поэтому профсоюз на постоянной основе нанял переводчиков, среди прочего, с русского и испанского языков. Это позволило привлечь много участников и проводить отдельные посещаемые собрания членов на испанском и русском языках. Встречи на русском языке часто дополнительно переводятся участниками на узбекский, кыргызский, украинский и грузинский языки.

			2. Stockholms LS не функционирует как страховая компания. Ни одна страховая компания не застраховала бы дом после того, как он сгорел. Но дома – это не рабочие, и профсоюзы не должны сводиться к страховым компаниям. В Stockholms LS даже те, кто не был членом профсоюза, когда возникли проблемы с работодателем, могут получить помощь в их решении. Причина проста: работодатели недобросовестно используют незнание шведских законов рабочими-мигрантами против них самих. Профсоюз не может еще раз наказать рабочих-мигрантов за отсутствие знаний.

			3. Stockholms LS регулирует отношения исключительно между работниками и работодателями. Отношения работников с государством Швеция должны регулировать другие органы. Поэтому Stockholms LS приветствует всех работников, независимо от их миграционного статуса. В профсоюз вступают и являются членами работники без документов, находящиеся в Швеции как искатели убежища, имеющие разрешение на работу (рабочая виза, Директива о временной защите и т.д.), граждане ЕС и граждане Швеции.

			Эксплуатация трудящихся-мигрантов принимает различные формы. Чаще всего это необоснованная и несправедливая заработная плата. Это может быть заработная плата, которая вообще не выплачивается. Заработная плата, которая на руках гораздо ниже, чем на бумаге. Табели учета рабочего времени, которые не соответствуют действительности. Удержания из заработной платы за фактические и выдуманные расходы, которые были у работодателя. Или принуждение к снятию части заработной платы и ее возвращение наличными работодателю. 

			В отличие от других преимуществ членства в профсоюзе, таких как дух товарищества, знания и компенсации, выплаченные благодаря деятельности Stockholms LS заработные платы довольно легко посчитать и оценить результат. За три года работы проекта для работников-мигрантов были достигнуты такие результаты:

			
					3000 рабочих-мигрантов получили консультации и обучение основным правилам шведского рынка труда,

					Успешно рассмотрены и предоставлена помощь в делах 600 трудовых мигрантов,

					Проведено 32 рабочих блокады,

					На рассмотрение суда передано 30 дел,

					17 миллионов шведских крон были выплачены рабочим-мигрантам от недобросовестных работодателей, которые эксплуатировали их.

			

			За эти три года профсоюз изменился и превратился из союза, помогающего трудящимся-мигрантам, в союз, объединяющий трудящихся-мигрантов. Осенью 2021 года на очередном собрании профсоюза собрались 100 членов мигрантов, работающих в строительной отрасли. Они приняли решение создать отделение Solidariska byggare, которое стало отдельной организацией в составе Stockholms LS. С тех пор Solidariska byggare начали очень быстро расти и привлекать в свои ряды новых трудящихся-мигрантов. На момент написания статьи многие члены Stockholms LS, которые работают в сфере уборки, планируют создать аналогичную организацию для уборщиков.

			То, что начиналось как проект, стало регулярной деятельностью. Цель заключается в том, чтобы ни один работник не был лишен профсоюзной защиты на шведском рынке труда.

		

	
		
			100 историй с нового рынка труда

			События, описанные в историях, относятся к периоду с марта 2020 года по февраль 2023 года. Истории представлены в произвольном хронологическом порядке, а выборка была сделана с целью показать широту проблемы с незащищенностью работников-мигрантов и наличие бизнесов, основанных на эксплуатации и мигрантском труде. 

			Имена героев в историях изменены из соображений защиты персональных данных. Первоначально все дела, о которых рассказано в историях, велись Stockholms LS av SAC. Осенью 2021 года основалось отделение Solidariska byggare (формально Стокгольмский строительный синдикат SAC). С того времени дела членов, занятых в сфере строительства, решаются через отделение Solidariska byggare.

		

		
			1.

			Олег приехал в Швецию из Украины летом 2021 года. У него за плечами несколько очень тяжелых в финансовом плане пандемических лет, и он оставил жену с детьми на родине. Олег имеет только туристическую визу, но он слышал от других людей, что найти работу можно даже с такими документами. Он связывается с посредником, земляком Василием.

			У Василия есть контакт с фирмой, которая занимается ремонтами объектов на  миллионы крон. Заказчиками являются две крупные жилищные компании, SBB и Hembla. Зарплату обещают по “фиксированной цене”. За полный ремонт квартиры площадью в 100 квадратных метров команда работников получит 60 000 шведских крон. В результате пересчета на человека, оплата за отработанный час соответствует почасовой оплате от 70 до 90 шведских крон. График плотный, поэтому рабочие дни очень длинные. Иногда работники трудятся  и ночью. Олег не жалуется.

			Не жалуется он и в первый раз, когда задерживают зарплату. Через два месяца он оказывается в типичной для работников-мигрантов ловушке. Он не решается уйти с работы, потому что посредник дал ему понять, что тогда он может забыть о зарплате. Также он не осмеливается остаться. В конце концов, остаться – значит накопить еще больший долг и упустить другие шансы заработать. После долгих и частых просьб он получает достаточно денег, чтобы заплатить за койку в коммунальной квартире, проездной на автобус и кое-что из еды. Но для близких, которые остались дома, он ничего не получает.

			Спустя четыре месяца долг по зарплате достигает отметки в 100 000 шведских крон, а срок действия туристической визы истек. Олег не может вернуться домой с пустыми руками. Когда другая компания в цепочке подрядчиков обещает выплаты зарплаты каждые две недели, Олег в итоге все равно уходит от посредника. Ему удается проработать пару месяцев, прежде чем его охватывает странное бессилие.

			Выяснилось, что у Олега рак. Таким образом, он попадает в еще одну ловушку. Швеция предлагает необходимое лечение, но Олегу не на что жить ни во время лечения, ни во время реабилитации. В это же время начинается война в Украине. 

			Олег случайно увидел листовку Solidariska byggare. Посредника Василия след давным-давно простыл. Профсоюз вызывает главного подрядчика на переговоры (право, подтвержденное SAC в Трудовом суде).

			 Осенью 2022 года лечение завершилось и Олег снова сможет работать. Переговоры также завершились осенью. Генеральный подрядчик подтверждает, что Олег работал на компанию, но снимает с себя всякую ответственность. В настоящее время дело ожидает судебного рассмотрения в соответствии со специальным законом, дающим незарегистрированным работникам право на заработную плату (2013:644). Судя по всему, компания продолжает практику привлечения трудящихся-мигрантов через различных посредников, не имея собственных работников.

			2.

			Ирина бежит из Украины с сыном от российского вторжения в марте 2022 года. В июне она устраивается на работу в крупную клининговую компанию, которая ранее была на вершине западно-шведской сети подрядных организаций, где украинские женщины убирали за нищенскую зарплату и проживали в освободившихся офисных помещениях. Но Ирина об этом ничего не знает. Сначала она получает только один или два объекта в день. В целом, это прожиточный минимум.

			Когда количество заданий увеличивается, это в конечном итоге становится работой, с которой невозможно жить. В середине августа она впервые убирает спортзал в центре города. Здесь она будет приходить на работу семь дней в неделю поздно вечером. В то же время она обязаняа убирать и другие объекты ежедневно в течение пяти-шести дней в неделю.

			 В обычный рабочий день Ирина покидает свой дом за пределами Туллинге (Tullinge) до 6 утра, чтобы быть на месте в Хесселби (Hässelby), Сальтсйо-Бу (Saltsjö Boo) или Лидингё (Lidingö) не позднее 8 утра. После пары часов уборки следующий объект ждет ее в другой части города в середине дня, а после обеда – еще один. Затем рабочий день заканчивается в тренажерном зале в центре Стокгольма. Если Ирина успеет на поезд, она будет дома к одиннадцати вечера. Она часто не успевает на поезд или автобус, и возвращается домой к полуночи.

			Поскольку Ирине платят только за уборку, рабочие дни, которые начинались в восемь утра и заканчивались ближе к полуночи, оплачивались только за восемь или девять часов. Время потраченное на переезды между клиентами остается неучтенным. Очень скоро Ирина начинает сильно худеть. Запястье правой руки начинает жечь и болеть. В Украине Ирина работала педагогом и имеет 27 лет опыта в обучении дошкольников  базовым правилам поведения за столом. Теперь она сама сидит ртом чуть выше суповой тарелки, чтобы суп не стряхивался с ложки. 

			Когда она наклоняется, чтобы пропылесосить пол, она впервые чувствует покалывания в сердце. Такое ощущение, что оно хочет вырваться из ее груди, у нее перехватывает дыхание. Каждый раз, который требует от нее наклониться вперед – а в уборке это необходимо довольно часто – боль возвращается.

			Ирина не выдержала и заговорила с фирмой. Она может продолжать работать со своими постоянными клиентами, но не хочет постоянно бегать к новым клиентам. В ответ компания требует, чтобы она сдала ключи, а затем увольняет ее. Через знакомых Ирина находит Stockholms LS. 

			Вместе с омбудсменом она проверяет свое трудоустройство. Согласно Закону о рабочем времени, работа должна распределяться таким образом, чтобы работник получал одиннадцать последовательных часов ежедневного отдыха и тридцать шесть последовательных часов еженедельного отдыха. За последние девять недель трудоустройства работодатель Ирины почти 40 раз нарушал Закон о рабочем времени. Сначала не предлагая полный рабочий день, а затем не оплачивая время в пути. В результате Ирина потеряла доход, эквивалентный 250 рабочим часам. Компания отказывается вести переговоры, и профсоюз устанавливает им блокаду. Сейчас дело готовится к рассмотрению в судебном порядке.

			3.

			Кыргыз Алибек работает нелегалом на одном из крупнейших инфраструктурных проектов Стокгольма. Через месяц работы задание субподрядчика выполнено, но Алибек получает только половину зарплаты. Работодатель считает, что Алибек не имеет права на большее, потому что у него нет документов. Через друга Алибек узнал о Stockholms LS. Менее чем через полчаса после того, как профсоюз свяжется с работодателем посредством текстового сообщения, Алибеку будет выплачена полная заработная плата.

			4.

			Санджар покидает родную страну Узбекистан в 2015 году. Совсем недавно он стал отцом, и его семье трудно сводить концы с концами. В Швеции он все делает правильно. Он подает прошение о предоставлении убежища и тут же находит работу уборщиком в супермаркете одной из крупных сетей продуктов питания. 

			Он показывает свою ценность как работника, беря на себя дополнительные задачи, всегда приезжая немного раньше и уходя немного позже, бесплатно отдавая часть своего времени. Это работает. Вместе с работодателем Санджар осуществляет смену своего сатуса (имеется в виду повторное ходатайство о предоставлении убежища в качестве трудового мигранта с разрешением на работу). Санджар может отправлять деньги домой и следить за воспитанием своего сына через видеозвонки.

			На работе увеличивается количество заданий. В конце концов, Санджар работает полный рабочий день каждый день недели в несколько смен. По утрам он работает с 7.00 до 11.00. Затем он идет домой всего на пару часов, чтобы поесть и попытаться немного отдохнуть. В 17.00 он снова на работе. Вторая смена заканчивается вскоре после закрытия супермаркета в 22:00. За последние два года у него было всего четыре выходных. 

			Через рекламу в Facebook он находит SAC. Теперь, покинув работу, он может яснее увидеть, как это повлияло на него. Санджар описывает существование, в котором он постоянно находится: или на работе, или по дороге на работу, или по дороге с работы. В своих снах он все чаще оказывался в помещениях супермаркета, где нет окон.

			Переговоры длились около месяца. Когда они наконец заканчиваются, Санджар заливается неудержимыми слезами. Он описывает это как внезапное пробуждение от кошмара, как будто его снова считают человеком. Самое главное, соглашение подтверждает, что работодатель был виноват, но оно также означает почти годовую зарплату в качестве компенсации, в частности, за пропущенные сверхурочные. Санджар едет домой, чтобы быть рядом со своим сыном в его первый день в школе. 

			5.

			Через группу в приложении для общения Viber украинец Владимир связывается со “Славой” из шведской строительной компании. По схеме, очень распространенной среди трудовых мигрантов, Владимиру предлагают работу по «фиксированной цене». Речь о 160 000 шведских крон, которые должны быть разделены между работниками в рабочей бригаде.

			Объем работы оценивался в один рабочий месяц командой в семь человек. В течение следующих двух месяцев Владимир работает в общей сложности более 700 часов, или в среднем двенадцать часов в день, семь дней в неделю. Когда он, наконец, подсчитал, что его часть соответствует почасовой оплате труда в размере 70 шведских крон, то оказалось, что он даже на это не может рассчитывать. 

			Через других работников украинцев он выходит на связь с Solidariska byggare. На собраниях членов профсоюза он узнает об основных правах рабочих в Швеции. Существует широкий спектр убытков и компенсаций, которые Владимир может потребовать от своего работодателя. Однако он хочет получить только то, о чем они договорились с работодателем. «В следующий раз меня я не буду таким доверчивым, но сейчас я дал слово», – комментирует Владимир свою позицию. После телефонного звонка из профсоюза Владимир и двое его товарищей по работе получили компенсацию в общей сложности 75 000 шведских крон. 

			6.

			Именно в родной Латвии Владислава вербуют на работу в Швецию. Владиславу говорят, что у компании есть «соглашение с профсоюзом», и это внушает доверие. Серьезному впечатлению способствует и сам объект. К северу от Стокгольма планируется строительство нового района. Владислав работает, как и все остальные, шесть дней в неделю и десять часов в день. 

			Через пару месяцев работы старая травма спины дает о себе знать, и Владислав вынужден оставаться дома. Чтобы не сидеть без дела, он пытается выяснить, какие правила оплаты больничного действуют в Швеции. Он находит информационный фильм от Solidariska byggare. Выяснилось, что он не только имеет право на оплату больничного, хотя и слышал обратное от работодателя. Но также, он имеет право на недостачу зарплаты и компенсации за сверхурочную работу, которые не были выплачены ранее.  

			Владислав присоединяется к Solidariska byggare, которые призывают компанию к переговорам. В ходе переговоров компания приходит и уходит, когда им заблагорассудится, и после трех безрезультатных месяцев профсоюз устраивает блокаду компании. В блокаде участвуют рабочие из десяти разных стран. После этого компания сразу идет на контакт и дальнейшие переговоры ведутся уже в другом духе. Владислав получает в течение недели 50 000 шведских крон в счет заработной платы.

			7.

			Украинец Юрий принят на работу прорабом в шведскую строительную компанию. Зарплата очень хорошая: 240 шведских крон в час. Тем не менее в конце месяца денег часто оказывается гораздо меньше, чем ожидал Юрий. В некоторые месяцы ему разрешается работать только несколько часов в день или несколько дней в неделю. Уведомление о том, когда он будет работать и когда не будет работать, приходит очень быстро. В сумме это может быть не более 100 часов в месяц. Его работодатель заявляет, что за то время, что он не работает, зарплаты не будет. 

			Когда Юрий присоединяется к Solidariska byggare, он частично узнает, что у его работодателя есть контракт с профсоюзом Byggnads, и частично понимает, что это значит. Согласно коллективному договору, он является штатным сотрудником и имеет право на получение полной заработной платы независимо от того, удастся ли компании найти для него работу или нет. Он также имеет право на оплату проезда, отпускных и больничных. Профсоюз требует выплаты заработной платы. Юрий получает 80 000 крон и следит за тем, чтобы его коллеги также присоединились к профсоюзу Solidariska byggare.

			8.

			Евгений и Виктор приехали из Украины в Швецию осенью 2021 года на работу. Хотя у них нет разрешений на работу, им удалось  довольно легко найти работу. Пандемия вынуждает шведов больше работать из дома и, таким образом, пересматривать свое жилье. Везде идет ремонт. 

			В Линчепинге (Linköping) Евгений и Виктор вступают в контакт со шведом и его польским партнером. Поскольку швед, в дополнение к своим многим другим бизнес-проектам, частично зарабатывает на жизнь покупкой, ремонтом и продажей недвижимости, Евгений и Виктор понимают – это не временная подработка.  

			Менее чем за два месяца они успевают отработать почти по 550 часов каждый. Когда приходит оплата, оказывается, это не то, чего они ожидали. Они получают 75 000 шведских крон на двоих. 

			Поскольку их время пребывания в Шенгенской зоне ограничено и они не могут рисковать и быть депортированными, им приходится покинуть страну. В Украине они узнают о SAC и идут на контакт. С помощью Linköpings LS Стокгольмскому LS удалось потребовать заработную плату и компенсации на уровне коллективного договора на общую сумму 160 000 шведских крон.

			9.

			Владимир бежит из Украины весной 2022 года и летом устраивается на работу в шведскую строительную компанию. Он просит трудовой договор, но не получает его. Не получает он и достойной работы, которую ему обещали. Владимир описывает рабочую обстановку как неблагоприятную, где имеет место постоянное давление со стороны работодателей и их клиентов. 

			Он терпит чуть менее трех недель, прежде чем сдаться и сообщить своему начальнику, что уходит с работы. Затем ему сообщают, что он тем самым отказывается от своего права на оплату выполненной работы. Когда через два месяца зарплата не выплачивается, Владимир обращается к Solidariska byggare. Оказывая давление на генподрядчика, профсоюз очень быстро добивается получения удержанной зарплаты Владимира, включая все компенсации.

			10.

			Уткир приезжает в Швецию из Узбекистана по схеме, по которой он заплатил пару тысяч евро за прибалтийскую рабочую визу. Оказавшись в границах ЕС, он может легко перейти на более высокооплачиваемые рынки труда. 

			В Стокгольме он связывается со шведской строительной компанией. Уткир считает, что с начальником у него сложились хорошие отношения. Довольно скоро он понимает, что совершил ошибку. Начальник произвольно вычитает часы из своих отчетов и использует Уткира так же, как многие другие работодатели используют рабочих-мигрантов. 

			Когда есть работа, Уткир работает целыми днями без перерывов, а когда нет работы, Уткыр вынужден сидеть дома и ждать без оплаты. Когда Уткир предъявляет требования начальнику, он теряет и работу, и последнюю зарплату. Хотя Уткир десять лет работал в Москве и Катаре, печально известных своими плохими условиями для рабочих-мигрантов, – он никогда не сталкивался с чем-то подобным. Нигде он не был членом такого профсоюза, как Stockholms LS. 

			Попав в профсоюз, он быстро становится очень активным в профсоюзной работе. Он распространяет информацию среди других трудовых мигрантов из Самаркандской области и участвует в работе правления Solidariska byggare. Через профсоюз спустя полгода Уткир получает все деньги, что ему выплатил работодатель.

			11.

			Хоаким переехал со своей семьей из Каталонии в Швецию летом 2017 года. Ему предложили работу на полный рабочий день в качестве шеф-повара в недавно открывшемся чуррос кафе. Оказавшись в Стокгольме, он вскоре обнаруживает, что рабочее место это не отремонтированное кафе, которое принимает гостей. А кафе, где все еще идет стройка. Работодатель сообщает Хоакиму, что ему придется отрабатывать время по частям. Поскольку открытие задерживается на целых шесть месяцев, есть много времени для отработки. Поэтому Хоаким работает без перерыва по двенадцать часов в день, шесть дней в неделю. Работа требует больших физических усилий. 

			Самым тяжелым является день месяца, когда пополняется запас муки. На рабочем месте нет оборудования для облегчения подъема тяжестей, поэтому Хоаким несет 25-килограммовые мешки на плечах по лестнице. Обычно достаточно одной-двух тонн муки за один раз. После четырнадцати месяцев работы его тело сдается. Он разговаривает со своим работодателем о возвращении на работу на полный рабочий день, о котором они договорились, и требует оплаты сверхурочных. Работодатель объясняет, что предприятие еще не получило прибыли и что не может быть и речи об оплате сверхурочных, поскольку Хоаким задолжал компании за время задержки открытия. Еще три месяца Хоаким продолжает работать в том же темпе. Когда боль в суставах становится невыносимой и Хоаким не может работать, он обращается за медицинской помощью. Врач назначает операцию. Чтобы не остаться потом без доказательств, Хоаким фотографирует журнал учета персонала и суммирует часы. За 17 месяцев он отработал 1280 часов сверхурочно. 

			Через своего знакомого он обращается в Stockholms LS, которые инициируют переговоры. На слушании дела работодатель утверждает, что Хоаким сам решил работать бесплатно. Профсоюз перечисляет длинный список нарушений, допущенных компанией. Когда компания не выплачивает долг, несмотря на неопровержимые доказательства, кафе блокируют. На следующий день после блокады компания звонит и хочет договориться. Хоаким получает оплату за сверхурочные и получает обещание, что теперь его работа будет ограничена 40 часами в неделю. На работе работодатель делает все возможное, чтобы препятствовать работе Хоакима. Хоаким решает последовать рекомендации врача. За пять месяцев больничного, которые следуют за операцией, компания успевает закрыть бизнес. Хоаким вскоре находит работу с достойными условиями и становится одним из самых активных участников профсоюза трудящихся-мигрантов.

			12.

			После встречи с работниками-мигрантами в клининговой индустрии украинка Вероника обращается за помощью в Stockholms LS. Ее работодатель отказывается выплатить последнюю зарплату, аргументируя тем, что это наказание за увольнение Вероники. В переговорах работодатель сначала заявляет, что удержанная заработная плата является фактически компенсацией ущерба, нанесенного клиентам, а затем – что это оплата за мобильный телефон, который получила Вероника. Когда компании не удается добиться слушания по поводу своих вычетов, они нанимают адвоката, который еще раз приводит те же аргументы, прежде чем посоветовать компании просто выплатить последнюю зарплату Веронике. Так и будет.

			13.

			Плотник Вячеслав, который работает в Швеции без документов, договаривается с посредником о черной зарплате в 130 крон в час за сборку модульного дома от одного из крупнейших производителей Швеции. Когда пришло время платить, посредник снизил зарплату до 80 шведских крон в час. В ходе расследования с помощью производителя домов, Solidariska byggare удалось найти главного подрядчика. Генеральный подрядчик сначала пытается снять с себя ответственность. После ознакомительного обзора того, как работает Закон об ответственности подрядчиков, генеральный подрядчик оказывает давление на всю команду, и зарплата выплачивается Вячеславу на той же неделе.

			14.

			Анастасия бежит в Швецию из Украины весной 2022 года. Здесь она находит предложение о работе на русскоязычном форуме “Шведская пальма” (Svenska palmen). Место работы – пиццерия на полпути к Стокгольмскому архипелагу. Автобусы туда ходят редко и последний рейс отправляется до полуночи. По словам Анастасии, предложение о работе быстро превращается в длинную серию сексуальных домогательств. Через три дня она уходит с работы. По словам работодателя, Анастасия была там только на собеседовании, а затем была приглашена на пиццу. Из-за отсутствия доказательств переговоры с профсоюзом срываются. 

			15.

			23 февраля 2022 года Максим и его жена Анна связываются с Solidariska byggare, на тот момент они уже находятся в Украине. В конце 2021 года они работали без документов в компании, которая занимается заменой окон в миллионном проекте. За работу они получали только жилье. На следующий день после контакта с профсоюзом Россия вторгается в Украину. Уже 25 февраля Solidariska byggare направили генподрядчику требования о немедленной выплате заработной платы в соответствии с коллективным договором. Через неделю была выплачена полная зарплата, в общей сложности более 100 000 шведских крон.

			16.

			Когда осенью 2020 года Василий и Трофим присоединяются к Stockholms LS, их лишает месячной зарплаты работодатель, который сначала отрицает их существование, а затем подписывает соглашение только для того, чтобы в следующий момент бросить компанию. 

			Зимой 2021 года работники-мигранты вместе с Пелле Сунвиссон работают над подготовкой книги «Шведская пальма». В книге подробно описаны условия работы при уборке снега. Самое главное здесь то, что их в очередной раз обманули, лишая части зарплаты. 

			Несмотря на то, что Василий не имеет документов, летом 2021 года он устраивается на работу, которая кажется стабильной и надежной. Вместе с еще примерно десятью сотрудниками он строит многоквартирные дома в Книвсте (Knivsta). В итоге он проработал четыре месяца бесплатно. Solidariska byggare удается получить заработную плату для всех сотрудников, частично за счет ответственности подрядчика, частично за счет банкротства подрядчика и, таким образом, получив возможность запрашивать компенсацию по программе государственной гарантии заработной платы. 

			Трофима депортируют из Швеции как раз перед Новым годом. В результате войны Василий наконец-то может устроиться на работу “по-белому”. Несмотря на то, что он выбирает компанию с коллективным договором и за пределами русскоязычного мира, его обманывают, лишая множества льгот. Solidariska byggare требуют всего, на что он имеет право по коллективному договору. 

			Через SVT он получает возможность встретиться с тогдашним министром жилищного строительства и заместителем министра рынка труда Йоханом Даниэльссоном. Василий спрашивает, сколько на самом деле нужно пережить и вытерпеть мигранту, когда его обманывают с зарплатой, прежде чем он устроится на нормальную работу. 

			В случае с Василием практический ответ появился летом 2022 года, когда он устроился на работу в крупную шведскую строительную компанию. Впервые он получает зарплату и надбавки в соответствии с соглашением без предварительного требования профсоюза.

			17.

			Кыргызу Тилеку в августе 2021 года предлагает работу человек с польскими корнями. Он будет ремонтировать виллу в одном из самых престижных пригородов Стокгольма. По данным Hemnet, недавно вилла была куплена почти за 15 миллионов шведских крон. Он будет работать почти два месяца, и его непринужденная манера поведения и способность преодолевать языковой барьер помогут ему наладить контакт с клиентом.

			Он знает, когда счета за работу будут оплачены и когда он может рассчитывать на зарплату. Но последний счет оплачен, а зарплата не поступает. Тилек обращается в профсоюз Solidariska byggare, которые сначала сами ищут работодателя, а затем отправляют запрос на переговоры с полицией. Ответ пришел три месяца спустя. Похоже, что работодатель, покинул страну.

			18. 

			Саид работает консультантом по бухгалтерскому учету в Бангладеш и получает предложение работы от одного из своих клиентов. Клиент владеет одним из старейших индийских ресторанов Швеции, заведением с коллективным договором, расположенным в Стокгольме. На бумаге работа выглядит отлично. Саид получит разрешение на работу и зарплату в размере 13 500 шведских крон. Его жена и дочь получат вид на жительство благодаря его работе. 

			Когда семья прибывает в Стокгольм, на первых порах работодатель помогает с проживанием, но затем они сами находят себе жилье. В свой первый рабочий день в ресторане Саид понимает, что что-то не так. Когда он входит в кухню, никто не отвечает на его приветствие. Затем он узнает, что работа в ресторане регулируется “индийскими правилами”. Это означает, что помимо работы семь дней в неделю, каждый месяц он должен идти к банкомату, снимать часть своей зарплаты и возвращать ее работодателю. Таким образом, фактическая месячная зарплата составляет менее 10 000 шведских крон, а почасовая зарплата – менее 50 шведских крон. 

			Дочь Саида начинает учиться в школе в Швеции. Чтобы проводить время с семьей, Саид просит два выходных дня в месяц. По словам менеджера, это можно устроить, но только если жена Саеда тоже придет работать в ресторан. После некоторого обсуждения Саид и его жена соглашаются. Но когда наступают выходные дни, босс приказывает Саиду помогать на его вилле в Худдинге (Huddinge). Саид подстригает траву, красит фасад и обслуживает гостей на вечеринках. В итоге Саид протестует, и начальник увольняет его. Саид нанимает адвоката и выигрывает возмещение ущерба в окружном суде, но всю семью все равно депортируют из Швеции, потому что у Саида нет работы. Саид подает апелляцию в Stockholms LS, и поскольку он собрал такие веские доказательства для возврата долга, ему возвращают все до копейки путем переговоров.

			19.

			Сунатулло и Ойбеку предлагают работу осенью 2020 года в строительной компании с оборотом в десятки миллионов и заданиями для некоторых крупнейших шведских компаний по недвижимости. Им предоставляются трудовые контракты с хорошими условиями: полный рабочий день и ежемесячная зарплата 36 000 шведских крон. В реальности у них 60-часовая рабочая неделя и 15 000 в месяц наличными. 

			В феврале всю команду вызывают на переговоры с начальником, человеком, который ранее был осужден за вооруженное ограбление и является близким родственником владельца. Начальник забирает у всех мобильные телефоны, а затем разговаривает с ними на турецком языке, очень близком к узбекскому. Он объясняет, что дела компании идут плохо. В обмен на зарплату за последние два месяца он может предложить 10 000 шведских крон наличными, но только тем, кто подпишет заявление об уходе. Разрешение на работу будет аннулировано.

			Шесть месяцев спустя Сунатулло и Ойбек видят в газете “Шведская пальма” (Svenska palmen) рекламу Stockholms LS. Они сразу становятся членами профсоюза, и профсоюз вызывает компанию на переговоры. Пока компания медлит, происходят две вещи. Компания появляется в другом, еще более срочном деле, и Сунатулло и Ойбек вновь оказываются в руках промышленного преступного синдиката. Вместе с тремя соотечественниками они построили многоквартирный дом в Каллхелле (Kallhäll). За чуть более чем месячную работу они получили 50 000 шведских крон, которые разделили между собой.

			Профсоюз вызывает главного подрядчика на переговоры, а затем выезжает на объект для проверки условий труда в качестве региональных представителей по охране труда. Вскоре после этого главный подрядчик выплачивает участникам в общей сложности 150 000 шведских крон. В это же время первый подрядчик разоряется, и Сунатулло и Ойбек остаются без компенсации за работу, которую они выполнили для компании. 

			20.

			Нурсултан платит несколько тысяч евро за поездку и литовскую визу, которую он взял в кредит. Из Литвы путешествие сразу переходит в Швецию. Нурсултан беспокоится о ситуации с работой, но вскоре вытаскивает, как кажется, выигрышный лотерейный билет. Через соотечественника ему предлагают работу в Гевле (Gävle). В команде с четырьмя другими кыргызами он будет ремонтировать квартиры в Гевле. Клиент, Balder, является одной из крупнейших компаний по недвижимости в скандинавских странах, но Нурсултан не знает о нем ничего, кроме того, что посредник обещает работу по крайней мере на год вперед. 

			Во время переговоров об условиях Нурсултан узнает свое первое слово на шведском языке – “фиксированная цена” (на шведском – “fastpris”). За полный ремонт двухкомнатной квартиры они получат 35 000 шведских крон, а за однокомнатную квартиру – 25 000 шведских крон. Сюда также входит бесплатное проживание в одном из апартаментов Balder. Они приступают к работе немедленно и работают с раннего утра до позднего вечера, шесть дней в неделю. За семь недель и 380 рабочих часов они завершили две больших и одну маленькую квартиры. Они начинают мечтать, что они и их семьи будут делать с этими деньгами после возвращения в Кыргызстан.

			Но потом все внезапно заканчивается. Их выгоняют из квартиры без объяснения причин и без окончательного расчета. Все, что они получили, – это несколько тысяч крон на питание и расходы во время пребывания в Гевле. На последние деньги они покупают билеты до Стокгольма. Там они надеются найти соотечественников, которые смогут предложить им убежище. 

			Приехав в Стокгольм, мужчины связываются с Solidariska Byggare, которые помогают разобраться и восстановить цепочку заключения контрактов между фирмами подрядчиками. На самом верху находится компания, которая обманом лишила Сунатулло и Ойбека зарплаты за несколько месяцев. Существует Закон об ответственности подрядчика. Профсоюз также связался с компанией Balder, которая сожалеет об инциденте, но считает, что не может сделать ничего другого, кроме как пересмотреть свое сотрудничество с главным подрядчиком. 

			Нурсултан и его коллеги больше не могут найти жилье. Поэтому трое из них берут кредиты, чтобы оплатить обратные билеты домой. Они продолжают поддерживать связь с профсоюзом посредством различных телефонных звонков и, оказывая давление на все звенья цепочки подряда. Solidariska Byggare может требовать зарплату, очень близкую к уровню коллективного договора в течение следующих шести месяцев.

			21.

			Сергей приехал в Швецию в 2021 году по безвизовому режиму с ЕС для граждан Украині. Здесь он связывается с посредником, который за 3 500 шведских крон, выдает ему карточку ID06 (электронная идентификация, используемая на крупных строительных объектах). На карточке изображен Сергей, но имя чужое. Сергей начинает работу по завершению строительства многоквартирного дома на окраине Стокгольма. Зарплата намного меньше обещанной, и посредник обвиняет в этом субподрядчика из Прибалтики. Субподрядчик обвиняет шведского клиента, указанного в карточке ID06. Подрядчик в свою очередь обвиняет субподрядчика, и так Сергея передают от одного к другому, пока он не сдается и ищет новую работу.

			Через вебсайт “Шведская пальма” Svenska palmen он связывается с другим посредником, который обещает работу на большом складском здании. Уже второй месяц зарплату задерживают, а вскоре она и вовсе перестает поступать. Через своего друга Сергей узнал о компании Solidariska Byggare. В конце января 2022 года он вступает в профсоюз, и к концу февраля профсоюз помог взыскать всю невыплаченную зарплату.

			22.

			Осенью 2020 года Сергей принимает предложение о работе. Латвийская строительная компания набирает сотрудников для работы в Швеции. На складе в своем родном городе Рига Сергей и еще сто человек проходят разнообразные тестирования и испытательные задания. Речь идет о таких элементарных вещах, как сборка кронштейнов и штукатурка стен, поэтому для Сергея тесты не представляют сложности. Он интерпретирует их как знак того, что компания настроена серьезно.

			Когда через несколько дней он узнает, что он один из избранных и что зарплата составляет 19 евро в час, он не колеблется. Руководитель встречает их на пароме и везет прямо в центр Стокгольма – на Sergels torg, где они будут строить новые офисные пейзажи на целых три этажа в одном из соседних зданий. Тот факт, что офис станет штаб-квартирой Amazon в Швеции, придает работе дополнительную серьезность. 

			Когда зарплата приходит, почасовая ставка оказывается в разы меньше обещанной. Сергею и его коллегам платят едва ли четыре евро в час, и договориться с работодателем не хватает сил. Сергей начинает искать информацию о своих правах, и так он находит один из информационных фильмов SAC на русском языке. Он налаживает контакт с профсоюзом и вскоре убеждает всю команду присоединиться к Stockholms LS. Благодаря блокаде и требованию ответственности подрядчика профсоюз добивается оговоренной заработной платы. 

			23.

			Юлия покидает Россию со своей семьей в 2020 году. После серии неудачных миграционных советов, перспектива светлого будущего превращается в нелегальное пребывание в заточении. Семья зарабатывает на жизнь различными подработками, сын и муж – на стройках, она – на уборке. В контракте по уборке (она работает на переездах) ей обещают десять крон за каждый убранный квадратный метр. Исходя из прошлого опыта, она требует оплаты каждую неделю. Русскоговорящий начальник дает ей футболку совершенно другой компании, чтобы она носила ее во время работы. Когда приходит время платить зарплату, ничего нет. Когда Юлия заявляет, что не будет больше работать, пока ей не выплатят зарплату, начальник перестает отвечать на звонки. 

			Юлия увидела приглашение на встречу в Stockholms LS для тех, кто работает в клининговой сфере, и отправляется туда. Вся семья становится членами профсоюза. Профсоюзу удается найти как компанию, которую использовал посредник, так и представителей компании, продавшей услугу клиенту. Эта компания имеет ярко выраженный этический профиль и, похоже, встревожена тем, что слышит, но в целом считает, что они не при чем и это дело Юлии и посредника. Только когда профсоюз грозится рассказать о нарушениях широкой общественности, компания оказывает давление на посредника, и зарплата выплачивается. Вскоре в профсоюз обращаются за помощью муж и сын Юлии. 

			24.

			Роман приходит в Solidariska Byggare не потому, что у него проблемы на работе, а чтобы принять участие в курсах шведского языка для строителей, которые профсоюз проводит в течение определенного периода. Поскольку курс проводится одновременно с собранием членов, он также присутствует и вовремя него. Здесь он впервые слышит, как кто-то говорит о правах рабочих в Швеции. Он расспрашивает членов на собрании о зарплате и от всех получает один и тот же ответ. Семьдесят крон в час – крайне плохая и низкая зарплата даже для работника без документов, и нет, работодатель не имеет права удерживать зарплату, пока Роман не отработает три месяца, которые безвизовый режим позволяет ему находиться в Швеции. 

			Роман берет паузу на пару недель, чтобы все обдумать. Как только он обращается за помощью к профсоюзу, все происходит очень быстро. Профсоюз находит клиента и объясняет ситуацию. В течение 24 часов работодатель приходит с более чем полной зарплатой в стопке банкнот евро и говорит Роману, что он “теперь свободен”. Затем Роман слышит от своих бывших коллег, что зарплаты выросли, а условия значительно улучшились после того, как работодатель понял, что рабочие не бесправны и могут за себя постоять. Главный подрядчик позднее также выплачивает компенсацию профсоюзу. 

			25.

			Через вебсайт Шведская Пальма (Svenska palmen) Тишон устанавливает контакт с русско- и шведскоговорящим гражданином Болгарии, который участвовал в нескольких других делах профсоюза. Она предлагает ему работу кровельщика и обещает зарплату 120 шведских крон в час. Тишон принимает предложение и отправляется на ферму в полутора часах езды от Стокгольма. Почти три недели он живет и работает на ферме. Когда приходит время платить, посредник обвиняет компанию, которой она продала его работу без ведома Тишона. Компания обвиняет клиента, а клиент, с которым у Тишона был хороший контакт, предъявляет компании различные оплаченные и дорогие счета-фактуры. 

			После нескольких месяцев попыток в одиночку разобраться в шведской системе и бесплодных контактов с Kronofogden, Skatteverket и полицией, Тишон узнает о Solidariska Byggare. Он вступает в профсоюз, и профсоюз начинает работать над его делом. К сожалению, срок, предусмотренный Законом об ответственности подрядчиков, истек, пока Тишон полагался на шведские власти. Поэтому оставался единственный вариант – позвонить посреднику и договориться. Ее вызывают на переговоры с помощью полиции. Во время слушания она, по сути, подтверждает свою занятость и собственную роль посредника, но снова обвиняет клиента в отсутствии оплаты. Профсоюз утверждает, что как частное лицо она была работодателем и предъявляет все претензии по заработной плате к ней. Зарплата не выплачивается, и дело передается в орган принудительного исполнения. Почти год спустя Тишон все еще ждет свою зарплату. 

			26.

			Цзи Шань приехал в Швецию из Гонконга. Перед тем как получить первую работу, она вступает в профсоюз HRF (Профсоюз работников гостиниц и ресторанов). Во время перерыва в поиске работы она обедает в индийском ресторане. Ресторан является третьим по величине в Швеции, имеет коллективный договор и входит в международную сеть. Не успела она поесть, как ей предлагают работу в ресторане. Она работает два дня, а затем просит письменный трудовой договор. Менеджер отвечает, что никто в ресторане не получает трудовых договоров. Цзи Шан спрашивает, является ли ее зарплата самой низкой в коллективном договоре – 132,99 шведских крон в час. Менеджер отвечает, что все в ресторане работают за 100 шведских крон в час. Чжи Шань говорит, что ей придется поговорить с профсоюзом. Менеджер увольняет ее. Поскольку весь разговор происходит в приложении чата, он хорошо сохраняется. 

			Несмотря на то, что Цзи Шань вступила в HRF до своей первой работы, и несмотря на то, что ресторан, очевидно, не соблюдает коллективный договор, она не получает никакой помощи от HRF. Затем она обращается в Stockholms LS, который ведет переговоры с компанией. Профсоюз требует месячную зарплату в качестве компенсации и возмещение ущерба в размере 50 000 шведских крон за нарушение прав профсоюза.

			27.

			Через один из русскоязычных форумов узбек Ойбек находит новую работу летом 2022 года. Работодатель – мужчина азербайджанского происхождения. Для него Ойбек облицовывает плиткой ванные комнаты в трех домах в регионе Мелардален (Mälardalen). Ему обещают высокую зарплату – 150 шведских крон нетто в час, но когда приходит время платить, Ойбек получает только четверть. Поскольку Ойбек член Solidariska Byggare, профсоюз может быстро вызвать работодателя на переговоры. В течение нескольких недель вопрос решается, и заработная плата выплачивается. Также выплачиваются и налоги.

			28. 

			Осенью 2020 года Александр и Иван приезжают в Швецию, чтобы работать в латвийской компании. На первый взгляд, все разрешения в порядке, а с видом работы они знакомы еще с Украины. Птица бройлер на родине – это такой же бройлер и в Швеции, и хотя есть некоторые различия в технических средствах, жизненный цикл одинаков. После того как вылупятся птенцы, их следует побудить к умножению веса в течение нескольких месяцев. Когда прирост веса замедляется, их так или иначе приходится забивать, а затем тщательно очищать помещения перед выведением следующего выводка. 

			Заработная плата составляет восемь евро в час, включая оплату отпуска и суточные, а также надбавки за неудобное рабочее время и сверхурочные. Александр и Иван работают как на фермах, принадлежащих крупнейшему в Швеции производителю куриного мяса, так и на ферме, которую СМИ окрестили “Скандальной фермой”. Рабочее время ненормированное: раннее утро, поздний вечер и некоторые ночные работы ежедневно. В особенно напряженный месяц Иван работает 351 час. 

			В один из месяцев с Иваном случается несчастный случай, когда сопло большого домкрата ударяет по лбу. Начальник говорит ему, что лучше не ложиться в больницу, чтобы избежать проблем, а у Ивана есть весомые основания хотеть избежать проблем. Грузинский коллега, близкий к боссу, имеет привычку размахивать пистолетом в нетрезвом состоянии. Иван получает два дня отдыха с понижением зарплаты. 

			Когда Иван и Александр обращаются в Stockholms LS, возникает долг по зарплате в размере тысячи евро. К сожалению, трудовые отношения также дважды переходили к новым компаниям под управлением одного и того же владельца. Бывшие предприятия сейчас пустуют, а в Латвии идет конфискация имущества. Взыскать с них долги по зарплате уже невозможно. Поскольку на сельскохозяйственных рабочих, в отличие от строительных рабочих, не распространяется действие Закона об ответственности подрядчиков, нет юридической возможности требовать заработную плату с других звеньев подрядной цепочки, кроме последнего. Даже если будут выплачены какие-то небольшие суммы, в целом это безрезультатные переговоры.

			29.

			Осенью 2021 года Олег работает в шведской строительной компании. Компания выполняет задания по некоторым крупным проектам в районе Стокгольма. Компания использует приложение для электронного учета рабочего времени, что на первый взгляд должно гарантировать серьезность. Однако не выплачивается даже половина зарплаты, а вместо полной зарплаты Олегу обещают, что деньги скоро придут и будут выплачены с процентами. Когда Олег получает окончательный отказ на свое прошение о предоставлении убежища и вынужден покинуть Швецию, деньги все еще не выплачены. Месяц спустя Россия вторгается в Украину. Необходимость в деньгах становится острой, и Олег обращается в Solidariska Byggare, членом которой он является с момента своего пребывания в Швеции. 

			Выяснилось, что компания вовсе не является строительной, а зарегистрирована для работы в сфере информационных технологий. Также выяснилось, что основатель компании продал ее чуть больше года назад. Однако профсоюзу удается заставить представителя компании вести переговоры. Столкнувшись с выбором между личным банкротством и выплатой зарплаты, он выбирает последнее.

			30. 

			Осенью 2021 года узбекский плотник Нурбек связывается с посредником Мустафой через вебсайт Шведская пальма (Svenska palmen). Затем в течение двух недель Нурбек выполняет различные строительные работы по возведению пристройки к вилле в Худдинге (Huddinge). Он не получает за это никакого вознаграждения. Поскольку Нурбек является членом профсоюза Solidariska Byggare, он обратился к ним со своим делом. Начинается необычайно долгий процесс. Нурбек не знает о посреднике ничего, кроме его имени и номера телефона, на который никто не отвечает.

			От клиента профсоюз получает название компании, которая должна была выполнить работу. Компания не отвечает на телефонные звонки и электронную почту. Даже после уведомления они не выходят на связь. Переговоры проводятся только тогда, когда профсоюз проводит блокаду по адресу, где зарегистрирована компания. В результате своего рода логического кувырка компания отрицает факт трудоустройства Нурбека, но при этом готова выплатить ему материальную компенсацию за работу. Почти через год после выполнения работы Нурбек наконец-то получает зарплату.

			31.

			Летом 2022 года украинский плотник Вадим работает над рядом проектов в районе Стокгольма. Работодателем является шведская фирма, менеджер которой говорит на польском языке, очень похожем на его родной украинский язык. Вадим не смог получить разрешение на работу и поэтому работает нелегально. Рабочее время обычно составляет с понедельника по субботу, с 7 утра до 6 вечера, но иногда они выходят раньше по субботам, а иногда работают даже по воскресеньям. 

			Довольно быстро зарплата Вадима достигла суммы в 40 000 шведских крон. Но ему выплачивают 10 000 шведских крон и говорят, чтобы он был доволен, что хоть что-то получил. На аудиозаписи слышно, как менеджер объясняет, что у Вадима нет никаких прав, потому что он работал нелегально и без разрешения на работу. Профсоюз Solidariska Byggare призывает к переговорам, и, столкнувшись с угрозой сначала блокады, а затем судебного иска в соответствии с Законом 2013:644, работодатель решает пойти на соглашение. Вадим получает “белую зарплату” на уровне коллективного договора.

			32.

			Максим прибывает в Швецию из Украины вскоре после вторжения России и получает вид на жительство в соответствии с Директивой о временной защите для украинцев. Привыкший к длинным рабочим неделям и имеющий дома столько ртов, которые нужно кормить, он берет дополнительную работу, чтобы подрабатывать по выходным и вечерам. 

			Для шведской компании он производит и собирает шкафы на месте для клиентов в районе Стокгольма. Работа должна быть оплачена по “фиксированной цене”. Однако зарплата так и не выплачивается. Работодатель утверждает, что Максим отказался от своих прав как работник, когда согласился выполнить работу по “фиксированной цене”. Работодатель утверждает, что поскольку у него были проблемы с получением денег от клиентов, Максим не может рассчитывать на то, что ему тоже заплатят. Solidariska Byggare призывает к переговорам, и после небольшого урока по шведскому трудовому законодательству выплачивается справедливая зарплата.

			33.

			В начале лета 2022 года Виктору удается выбраться из Украины. Он знакомится с польскоговорящим менеджером в шведской строительной компании. Вместе с шестью украинскими коллегами он проводит большую часть лета, ремонтируя и расширяя эксклюзивный конференц-зал и спа-центр в Стокгольме. С некоторым трудностями им выплачивают около 5000 шведских крон в месяц, чего  достаточно для оплаты за койко-место, еду и проездной на автобус, в общей сложности. Ровно в такую же сумму обходится ночь в гостинице, где работает Виктор. 

			Чуть больше чем через три месяца работы работодатель исчезает. Его нигде нет. Виктор слышал о Solidariska Byggare и сумел убедить четырех своих товарищей по работе прийти на собрание членов профсоюза. После нескольких неудачных попыток связаться с менеджером, профсоюз обращается к главному подрядчику, требуя выплаты заработной платы в соответствии с коллективным договором. На последних этапах переговоров появляется пятый коллега Виктора. В общей сложности они получают от главного подрядчика более 400 000 шведских крон, которые впоследствии взыскиваются с исчезнувшего работодателя (субподрядчика) посредством так называемого регрессного иска.

			34.

			Чтобы увеличить свои шансы остаться в Швеции, просителю убежища Аббосу необходимо найти работодателя, который готов помочь ему сменить статус и подать на  рабочую визу. В обмен на обещание, что компания затем повысит зарплату и подаст заявление в Миграционную службу, Аббос соглашается работать за 125 шведских крон в час, включая оплату отпуска. Поскольку компания предлагает работу шесть дней в неделю и по десять часов в день, он считает, что все не так уж плохо. 

			В течение следующих пяти месяцев он будет работать в перспективном районе Вега в Ханинге (Vega in Haninge), к югу от Стокгольма. Но подачи на рабочую визу, как и повышения зарплаты, не случилось. Его сократят, и окончательная зарплата не будет включать двухнедельную оплату труда. Он обращается в Stockholms LS, и профсоюз требует выплаты зарплаты и оплаты сверхурочных за весь отработанный период.

			Тем временем, Аббос находит новую работу. Зарплата почти на уровне коллективного договора, и ему снова обещают смену статуса и подачу на рабочую визу. Здесь он действительно получает зарплату, но с изменением статуса ничего не происходит, и вдруг становится слишком поздно. Аббос стоит перед выбором между неопределенным существованием в качестве нелегального мигранта в Швеции и существование за чертой бедности на родине. Тот факт, что он встретил украинку, которая также живет в Швеции как нелегальный мигрант, помогает ему принять окончательное решение – остаться в Швеции.

			Он ищет работу на “Шведской пальме” (Svenska palmen) и вскоре находит работу на новом строительстве многоквартирного дома в Спонге (Spånga). Там его обманом лишают месячной зарплаты. Solidariska Byggare находят работодателя, а также заказчика и главного подрядчика. Оказывая давление на всех уровнях, профсоюз добился не только зарплаты Аббоса, но и зарплаты для пяти его украинских товарищей по работе.

			35.

			Летом 2022 года Павел и двое украинских коллег выполняют строительные работы в школе в одном из пригородов Стокгольма. Хотя у них есть разрешение на работу, с ними не заключаются трудовые договоры, и с их дохода не платятся налоги. Единственное, что они знают о работодателе, – это его польское имя и номер телефона из чат-группы. Они работают по десять часов в день с понедельника по пятницу и по пять часов по субботам. Когда работа закончена, им не доплачивают половину зарплаты. Павел фотографирует все на рабочем месте, чтобы профсоюз мог быстро разобраться с подрядчиком и предъявить требования по всем пунктам. Главный подрядчик собирает всех на совещание, и в течение трех дней работодатель выплачивает все, согласно начальным договоренностям.

			36.

			Зимой 2022 года Ислом находит работу, которая кажется ему честной. В первые два месяца зарплата тоже соответствующая. На третий месяц между компанией и клиентом возникает спор по поводу объекта недвижимости. Ислому говорят, что он работает слишком плохо, хотя ранее жалоб не поступало. Поскольку он работает по срочному договору в течение трех месяцев, он не особенно удивлен тем, что его контракт не продлен. Однако не совсем правильно, что работодатель вычитает почти всю конечную зарплату в качестве своего рода наказания. Ислом обращается в профсоюз Solidariska Byggare, который вызывает компанию на переговоры. Компания отказывается от переговоров, и в один из дней десятки членов профсоюза проводят блокаду по адресу, где зарегистрирована компания. В течение недели Ислом получил свою зарплату и отпускные.

			37.

			Алина бежит в Швецию из Украины весной 2022 года. Летом она устраивается на работу уборщицей в отель со спа-салоном. График работы хороший, полный рабочий день с двумя выходными днями в неделю, и работа надежная, постоянная занятость и работодатель с коллективным договором. Она присоединяется к SAC. Когда наступает осень и поток клиентов уменьшается, менеджер объявляет по телефону, что Алину сокращают. Алина уже немного знает о своих правах как работника в Швеции, поэтому она подозревает, что что-то пошло не так. Она сообщает об инциденте в Stockholms LS. Профсоюз вызывает компанию на переговоры и объясняет, во сколько компании обойдется такой поступок. Увольнение Алины немедленно отменяется.

			38.

			Петр приехал в Швецию по украинскому безвизовому режиму в июле 2021 года. В течение августа он довольно легко находит работу, и даже погашает часть долгов, возникших у него в тяжелые годы пандемии. Затем все прекращается. Он продолжает оплачивать расходы как на свое проживание в Швеции, так и на свою семью в Украине. Долги, которые должны были быть погашены, снова растут. Поэтому, когда заканчивается трехмесячный безвизовый период, он решает остаться в Швеции. Он планирует решить все благодаря дополнительному краткосрочному пребыванию. 

			На polonia.info, польскоязычном форуме, посвященном Швеции, в октябре он наконец-то находит что-то более постоянное. Нужно полностью отремонтировать виллу в Карлскоге (Karlskoga). Зарплата составляет 140 шведских крон в час, а поскольку он живет на работе, то может сэкономить на аренде кровати в Стокгольме. Звучит неплохо. У него есть время поработать пару недель до прибытия пограничной полиции. 

			Когда Петр попадает под стражу, он впервые слышит о Solidariska Byggare. Он устанавливает контакт с профсоюзом, но единственное, что он знает о работодателе, – это его имя и номер телефона. Сейчас телефонный номер отключен. Профсоюзу удалось найти владельца дома, но он не хочет принимать никакого участия в работе по взысканию заработной платы. В отсутствие каких-либо средств давления на клиента профсоюз вынужден закрыть дело.

			39.

			Анвар и Зардар привыкли работать вместе. Они делали это как в Узбекистане, так и здесь, в Швеции. Здесь у них нет разрешения на работу. Через русскоговорящего человека, работающего в шведской компании, они получают заказ на достройку недавно построенной виллы. Заработная плата составляет 20 000 шведских крон в месяц, рабочая неделя – 60 часов. Поскольку Анвар является членом профсоюза Solidariska Byggare, он снимает себя на видео во время работы. Он знает, что такого рода доказательства могут стать решающими при возникновении конфликта. 

			Как только возникает конфликт, Анвар также записывает разговор с начальником. Несмотря на то, что они проработали четыре месяца, они получили зарплату только за полтора месяца. На записи слышно, как начальник жалуется и обещает деньги, как только сам получит зарплату. Анвар обращается в профсоюз Solidariska Byggare, которая сразу узнает работодателя. Он выступал в нескольких других делах, в разных фирмах, но с одинаковой моделью поведения. Первая зарплата поступает вовремя. Вторая оплачивается лишь наполовину. Далее следует неоплачиваемая работа, пока сам работник не поймет, что попал в аферу.

			Запрос на проведение переговоров направляется для вручения работодателю. До его прибытия компания объявляется банкротом. Профсоюз ходатайствует о государственной гарантии заработной платы для Анвара и Зардара. Управляющий банкротством отклоняет заявление на том основании, что трудовой договор отсутствует. Решение было обжаловано.

			40.

			Весной 2022 года Маргарита бежит из Украины. В Швеции она находит работу в транспортно-экспедиторской компании, субподрядчике Bring. Хотя в ее контракте указано, что она работает полный рабочий день, компания оставляет ее дома без зарплаты, когда нет работы. В августе это большая часть рабочего времени. Когда Маргарита указывает, что ей положена зарплата, даже если у компании нет для нее работы. Ей отвечают, что она не понимает, как все устроено в Швеции. 

			Поскольку Маргарита, в конце концов, немного поняла, как это работает, она обращается в Stockholms LS, становится членом профсоюза и получает краткую консультацию. Через два дня она сообщает, что зарплата выплачена в полном объеме. “Я уведомила, что вступила в профсоюз и какой это профсоюз. В течение нескольких часов я получила свою зарплату”, – делится Маргарита. 

			41.

			Чуть меньше месяца Алексей работает над переоборудованием салона для эксклюзивного автомобильного бренда в Дандериде (Danderyd). Согласованная заработная плата составляет 110 шведских крон в час. Подразумевается, что это оплата “по-черному”, поскольку у Алексея нет разрешения на работу. Работодатель, по-видимому, предполагает, что Алексей не имеет прав, потому что по окончании работы он выплачивает только пятую часть зарплаты и говорит, что Алексею придется довольствоваться лишь этим. Алексей обращается в Solidariska Byggare. До окончания месяца, Алексей получил свою зарплату.

			42.

			Александр живет и работает все лето и осень в Идре (Idre), где строится новый дачный поселок. У него есть письменный трудовой договор с компанией, связанной коллективным договором, и он имеет право на работу в соответствии с Директивой о массовых беженцах. Насколько он может судить, все в порядке и правильно. Он мало общается с другими работниками, но регулярно присылает домой свои фотографии. На заднем плане видно, как продвигается работа. 

			За работу в июле ему платят по плану. Он не знает, что зарплата, указанная в контракте, составляет лишь чуть больше половины того, что ему полагается по коллективному договору. Он также не знает, что 60-часовая неделя дает ему право на существенную надбавку за сверхурочную работу. Так он работает весь август и половину сентября до отправки в Стокгольм. После этого менеджер перестает отвечать на звонки. 

			Поскольку зять Александра является членом Solidariska Byggare, он посещает собрание профсоюза. Когда профсоюз связывается с руководителем, он говорит, что никогда не работал в Идре, он был там и контролировал работу, но это было в качестве консультанта и неоплачиваемой услуги его другу. Профсоюз связался с главным подрядчиком, который заявил, что не несет ответственности за заработную плату субподрядчиков. В последующих переговорах компанию представляет юридический представитель. Теперь они утверждают, что Александр живет на участке уже почти три месяца, но никогда не работал. Он ходил по окрестностям, фотографировал, собирал грибы и ягоды. Шансы на получение заработной платы по коллективному договору считаются хорошими.

			43.

			Николай приезжает в Швецию из Украины в 2020 году. Здесь он просит убежища. Почти сразу он находит работодателя, который предлагает ему постоянную работу и, в перспективе, подачу на разрешение на работу. Согласно контракту, зарплата составляет 17 000 шведских крон в месяц. В договоре также указано, что у компании есть соглашение о сотрудничестве с профсоюзом Byggnads, но Николай мало что понимает в этом. Поскольку зарплата намного выше, чем в Украине, и покрывает свои расходы как здесь, в Швеции, так и для его жены и дочери в Украине, он не жалуется.

			В конце концов, работодатель начинает смену статуса и подает Николая на рабочую визу. Согласно заявке, зарплата составляет чуть более 36 000 шведских крон. В действительности она увеличивается на несколько тысяч крон, но поскольку задания становятся все более редкими, фактическая ежемесячная зарплата остается в среднем 12 000 шведских крон после уплаты налогов.

			Работа разнообразная, включая полировку государственного герба на арках перед зданием парламента, и пока Николай здесь, а семья на родине, его все устраивает. Но после вторжения России ситуация резко меняется. Пока он был здесь один, достаточно было снять койку в Стокгольме. Теперь семье нужно отдельное жилье, а если вы собираетесь содержать семью в Швеции, то 12 000 - это не так уж и много.

			Возле офиса Миграционного агентства в Сундбибери (Sundbyberg) Николай видит рекламную листовку Stockholms LS. Он приходит на собрание и спрашивает, действительно ли все должно быть именно так. Короткий ответ: нет, не должно. Николай доносит информацию до руководителя и на совещании его увольняют. Это становится делом профсоюза. Николай выиграл годовую зарплату, а профсоюз –  существенную сумму денег в качестве ущерба. 

			44.

			Ана приехала из Венесуэлы и получила работу в Швеции в качестве уборщицы строительных помещений компании среднего размера с коллективным договором. Она работает на SKANSKA и PEAB, среди прочего, убирая строительные сараи. Дополнительно она убирает частные дома различных руководителей строительства в обмен за контракты на работу, которые они предоставили компании. Она также убирает дом своего собственного босса. Хотя в компании действует коллективный договор, она не получает никаких надбавок за ненормированный рабочий день, предусмотренных коллективным договором. И хотя коллективный договор не предусматривает почасовой работы, Ану вызывают на работу изо дня в день. Ее начальник также требует, чтобы она была доступна в любое время суток, и он может позвонить поздно вечером и попросить ее прийти на следующее утро. Когда он злится, он кричит на нее, называет “шлюхой” и угрожает убить ее. 

			В компании работает несколько женщин без документов из разных стран Южной Америки, и с ними обращаются еще хуже. Stockholms LS устраивают блокаду компании, поднимают тревогу в СМИ и требуют ретроактивной зарплаты (той, что не была выплачена вовремя) для Аны и ее коллеги. Позднее Stockholms LS подает иск в суд по трудовым спорам против компании за увольнение двух работников из Чили, не имеющих документов. Стороны улаживают дело путем выплаты компанией крупного ущерба. 

			45.

			Константин приезжает в Швецию из Украины весной 2022 года. Через русскоговорящего посредника он получает работу в шведской компании с польскоговорящим руководителем. Зарплата должна составлять 90 шведских крон в час. Он будет направлен для проведения ремонтных работ в одну из крупнейших шведских сетей тренажерных залов. Поскольку они предпочитают не беспокоить клиентов, некоторые работы выполняются ночью. Но зарплата так и не поступает, а когда Solidariska Byggare разговаривают с работодателем, тот отрицает, что вообще знает о существовании Константина. 

			Профсоюз предъявляет требование главному подрядчику, который обращается в Шведскую строительную федерацию (The Swedish Construction Federation). Поскольку трудовой договор отсутствует, иск оспаривается. К счастью, Константин уже является членом Solidariska Byggare и знает о важности хороших доказательств. С помощью фильмов, фотографий и разговоров в текстовых сообщениях он может доказать выполнение работы. Шведская строительная федерация советует главному подрядчику заплатить. Константин получает зарплату в соответствии с коллективным договором, включая надбавку за работу в ночное время.

			46.

			Весной 2021 года Елена перекрашивает лестничные клетки жилищного товарищества в Сёдермальме (Södermalm). Поскольку она не имеет документов, она не получает трудовой договор. Работодатель контролирует выполнение работы. Когда Елена просит выдать ей зарплату через две недели, работодатель говорит, что ее нанял польский субподрядчик. Он также говорит, что Елена украла краскопульт стоимостью в ту же сумму, что и ее невыплаченная зарплата, поэтому разговор окончен. 

			Через несколько месяцев Елена слышит о Stockholms LS. Профсоюз уже знаком с работодателем Елены. Ранее он руководил другой компанией, основной бизнес-идеей которой была эксплуатация украинских трудовых мигрантов. Профсоюз связывается с главным подрядчиком, но срок привлечения подрядчика к ответственности истек.

			Вскоре после начала войны России в Украине, в профсоюз обращается журналист шведского радио, который хочет узнать больше о положении украинцев в Швеции. О Елене и ее семье, которые все еще находятся в Херсоне в Украине, написан и выпущен репортаж.

			Вскоре после выхода репортажа в эфир звонит художник. Они предлагают Елене достойную работу с коллективным договором и шведскими коллегами. На момент написания статьи Елена работает там уже шесть месяцев и наслаждается своей первой работой в Швеции.  

			 47. 

			В 2019 году Руслан впервые работает в Швеции. На бумаге он работает в польской строительной компании, но фактически он работает без разрешения на работу в шведской строительной компании. Когда Россия вторгается в Украину, шведский работодатель убеждается, что Руслану разрешено работать в соответствии с Директивой о массовых беженцах, и затем переводит его в свою собственную компанию. Они подписывают постоянный трудовой договор на полный рабочий день.

			Руслан со своей семьей начинают жить в отдельном здании на ферме работодателя. Это не совсем подходящее для постоянного проживание жилье, но летом это имеет меньшее значение. Руслан иногда работает много, а иногда сидит дома. Зарплаты такие, какие и должны быть, и поначалу Руслан думает, что в конце концов все наладится. Когда лето переходит в осень, а зарплата все еще намного меньше, чем в контракте, Руслан обсуждает этот вопрос с работодателем. 

			Возникший конфликт приводит к тому, что Руслан и его семья немедленно покидают (Руслан сказал бы “бегут”), жилье. Когда Руслан обращается в профсоюз Solidariska Byggare, он явно боится работодателя. Его успокаивают другие члены, объясняя силу такого объединения как профсоюз. После нескольких недель переговоров заработная плата устанавливается в соответствии с трудовым договором и коллективным соглашением. Руслан получает выплату в размере чуть больше 100 000 крон.

			48.

			Как только Мурат услышал о Solidariska Byggare, он стал членом профсоюза. После этого у него не возникают проблемы с работодателем. Спустя 3 месяца выясняется, что компания не выплатила ни сверхурочные, ни отпускные. После переговоров Мурат получает полную оплату.

			49.

			Мусе нужна работа, которая даст ему разрешение на работу. Он находит компанию, которая утверждает, что у нее есть коллективный договор. Он нанимается на работу в качестве обойщика мебели за 21 272 шведских кроны в месяц. Компания имеет коллективный договор с профсоюзом Unionen. Муса работает три недели, прежде чем кто-то объясняет ему, что тот, кто хочет получить разрешение на работу маляром, должен зарабатывать на 10 000 шведских крон в месяц больше. Он оставляет работу, но не получает зарплату. Через шесть месяцев он узнал о Solidariska Byggare и присоединился к профсоюзу. Он получает свою зарплату через неделю после того, как предложение о соглашении о выплате попадает к работодателю в руки.

			50. 

			Шесть тысяч шведских крон наличными – это зарплата, которую Максуд получает за пять месяцев работы в шведской строительной компании. Компания заключила контракт с Byggnads, и все документы Максуда в порядке. С одной стороны, трудно понять, почему долг по зарплате стал таким большим, а с другой – очень просто. Работодатель пригрозил, что каждый, кто досрочно покинет работу, потеряет всю невыплаченную зарплату. Чем больше долг, тем сложнее уйти с работы. Максуд вступил в контакт с Stockholms LS через коллег на работе. Для профсоюза Максуд – один из дюжины членов, которые подвергались эксплуатации со стороны одной и той же компании, иногда по отдельности, иногда вместе.

			К сожалению, прошло почти полгода с момента возникновения долга по зарплате, прежде чем Максуд вступил в профсоюз. Это означает, что сроки как для ответственности подрядчика, так и для государственной гарантии заработной платы, истекли. В ходе переговоров компания предлагает Максуду хорошую ежемесячную зарплату с немедленной выплатой в обмен на его отказ от всех других претензий. Максуд не принимает предложение. Хотя он нуждается в деньгах, он не готов поступиться ценностью своей работы. Он хочет, чтобы профсоюз обратился в суд, хотя бы для того, чтобы вывести компанию из бизнеса и тем самым помешать ей продолжать  эксплуатацию работников-мигрантов. 

			В ожидании судебного разбирательства профсоюз дополнительно связывается с одним из клиентов, для которого Максуд два месяца работал себе в убыток. Клиент явно взбешен тем, что он узнает. Вместе с главным подрядчиком они соглашаются заплатить Максуду не только за два месяца, которые он работал над их проектом, но и за все время его работы.

			51.

			Модийор обратился в Solidariska Byggare, когда его уволили после полутора лет работы. Вскоре оказалось, что основания для его увольнения были очень слабыми. Когда профсоюз изучает контракт, обнаруживается множество других недостатков: нет оплаты больничных, нет отпускных выплат, нет выплат по сокращению штата, нет оплаты сверхурочных, нет оплаты проезда, только две недели уведомления... Оборот компании составляет десятки миллионов, в ней работают сотни сотрудников, и у нее заключен коллективный договор с профсоюзом Byggnads. Модийор получает 240 000 шведских крон в качестве компенсации ущерба и в счет заработной платы.

			52.

			Осенью 2019 года София переезжает в Швецию из Узбекистана, чтобы жить с мужчиной, с которым она познакомилась в Интернете. Ей довольно быстро удается устроиться на работу уборщицей в отель в Стокгольме. В течение почти двух лет она берет дополнительные смены и убирает и днем, и ночью. Несмотря на низкую зарплату и тяжелый труд, она получает удовольствие от своей работы. 

			Летом 2021 года у нее появляется новый начальник. Конфликт возникает незамедлительно, и после нескольких месяцев попыток усложнить жизнь Софии, руководитель решает ее уволить. Во время слушания София рассказывает руководителю и его адвокату об их проступке. В конце концов, адвокат с тревогой спрашивает, сколько на самом деле София требует от отеля. София отвечает: “Ничего. Я ничего не требую. Мне нравилось работать в отеле. Мои коллеги по работе стали моей семьей, когда ведь я оставила свою собственную на родине. Теперь я говорю “нет” ради моих друзей, ради тех, кто все еще в отеле”.

			53. 

			В России Вадим работает, в частности, профессиональным преподавателем для штукатуров. Когда он покидает Россию, он делает это по политическим причинам. В Швеции он устанавливает контакт со шведской компанией. Хотя у Вадима нет разрешения на работу, он нанят по той же схеме, которую компания использует для шести других украинских сотрудников. Владелец имеет одну компанию в Швеции и одну в Польше. Через польскую компанию он нанимает Вадима для своей шведской компании.

			Вадима отправляют на разные объекты в Западной Швеции. Среди прочего, он помогает завершить строительство виллы и ремонт гостиницы. Четверо его украинских коллег отправляются в Вемдален (Vemdalen) для строительства дачного поселка. Когда большая часть зарплаты не поступает, Вадим мотается между парой, которая фактически управляет шведской компанией, и владельцем обеих компаний, который сам управляет польской компанией. Вадим наконец понимает, что это схема обмана работников с целью лишить их зарплаты. 

			Вадим находит профсоюз Solidariska Byggare и приводит с собой своих украинских коллег. Общий долг по зарплате составляет несколько сотен тысяч шведских крон, и хотя шведская компания подписала контракты напрямую с тремя работниками через несколько месяцев после их трудоустройства, она утверждает, что не несет никакой ответственности за выплату заработной платы. Более того, главный подрядчик работ в Вемдалене утверждает, что эти конкретные рабочие никогда не были там, несмотря на то, что они могут показать табели учета рабочего времени в приложении работодателя и фотографии с рабочего места. Для профсоюза очевидно, что все звенья подрядной цепи компаний вступили в сговор, чтобы подстраховать друг друга.

			Когда Solidariska Byggare подает на шведскую компанию заявление о банкротстве, сплоченность рушится. В окружном суде владельцы компании обвиняют во всем пару, которая управляет шведской компанией. Компании удается избежать банкротства, но вскоре пара связывается с Solidariska byggare. Среди прочего, они передают длинные электронные переписки между компанией и главным подрядчиком, в которых подробно описывается работа членов компании в Вемдалене. Разговоры также подтверждают, как было решено скрыть это. Выплачена ответственность подрядчика на общую сумму 200 000 шведских крон. Поскольку Вадим не работал в Вемдалене, на него не распространяется эта выплата. Пока Вадим ждет решения Миграционной службы и успеха профсоюза в требовании выплаты его зарплаты, он проводит бесплатные курсы по укладке тротуарной плитки для других членов Solidariska Byggare.

			54.

			После двух лет пандемии Вячеслав больше не видит возможности содержать свою семью в Украине. Поэтому он отправляется в Швецию. Через “Шведскую пальму” (Svenska palmen) он связывается с посредником “Владом”. Влад не требует разрешения на работу и обещает оплату наличными. Вячеслав добирается до Кунгсбака (Kungsbacka), где строится совершенно новый район. 

			Вместе с целой командой украинцев, не имеющих документов, он участвует в достройке нескольких деревянных многоквартирных домов. Работа продолжается в течение трех недель. Затем Влад объявляет, что шведская компания, которая его наняла, больше не будет ничего платить. Влад платит за проделанную работу, а затем исчезает. Заказчик, нанявшей Влада, обещает заплатить рабочим, если они останутся и закончат работу. Таким образом, заказчик становится работодателем.

			В спешке Вячеслав и его коллеги работают долгие недели, всегда шестидневные и часто по двенадцать часов в день. Когда они отработали более 300 часов без зарплаты, в группе начинаются волнения, и они объявляют забастовку. Они ничего не делают в течение двух дней, пока новые обещания выплат не заставляют их вернуться к работе. Работодатель очень доволен работой Вячеслава и поэтому берет его с собой на другой объект, эксклюзивную виллу в Ховосе (Hovås).

			 Поскольку Вячеславу больше не платят, деньги, которые он фактически получил, скоро заканчиваются. В итоге ему приходится просить семью присылать ему деньги, а не наоборот. В соответствии с коллективным договором, подписанным работодателем, он теперь должен Вячеславу более 100 000 крон. На собрании со всеми работниками работодатель запрещает украинским работникам обращаться в профсоюз. Если кто-то из них это сделает, никто не получит своих денег.  

			Вячеслав связывается с Stockholms LS, но не решается продолжать свое дело. Безвизовый период заканчивается, и Вячеслав возвращается в Украину. Работодатель перестает отвечать на текстовые сообщения и звонки. Вячеслав снова обращается в профсоюз. Профсоюз призывает к переговорам. Переговоры проходят в смехотворном тоне. Несмотря на то, что Вячеслав работал в одежде компании, с инструментами компании и на двух объектах компании. Несмотря на то, что Вячеслава контролировали сотрудники компании, он жил в жилье, предоставленном компанией, отчитывался о времени в бланках компании непосредственно перед компанией.  Он входил и выходил из огражденной зоны с помощью кода, предоставленного компанией, – компания сначала утверждает, что он никогда не работал на объектах, а затем, что он всегда был нанят субподрядчиком, который давно покинул объект.

			Профсоюз Göteborgs LS проводит блокаду. И компания, и главный подрядчик отказываются от ответственности. В течение месяца главный подрядчик обанкротился, а вскоре за ним последовал и работодатель. Через год после того, как Вячеслав покидает Швецию, он получает свою зарплату через программу государственной гарантии заработной платы. Те, кто не решился обратиться в профсоюз, остались без компенсации, потому что истекли сроки обращения. Все они оказались в ловушке с началом полномасштабного российского вторжения в Украину.

			55.

			Когда Игоря сокращают, ему не выплачивают зарплату за два месяца. Согласно трудовому договору, срок уведомления составляет один месяц. Босс предлагает 20 000 шведских крон наличными. Игорь отказывается и обращается в профсоюз Solidariska Byggare. В течение месяца он получил зарплату за все три месяца и, согласно выписке из Шведского налогового агентства, работодатель, наконец-то, заплатил подоходный налог за весь период работы.

			56.

			Сестры Элена и Ангелика покидают Грузию в поисках лучшего будущего. В Швеции они связываются с компанией, которая выполняет различные работы по уборке: уборка домов для различных частных клиентов, уборка лестниц для одной из коммунальных компаний и уборка после ремонтов для крупных компаний, таких как Skanska и Wallenstam. Компания, судя по всему, серьезная, довольно крупная и имеет коллективный договор. Тот факт, что у сестер нет разрешения на работу, не создает серьезных проблем для работодателя. Компания даже использует фотографии одной из сестер в своей рекламной кампании.

			Кроме того, компания соглашается оформить разрешение на работу для сестер. И подает безупречное заявление в Миграционную службу. В действительности сестры вынуждены каждый месяц возвращать часть своей зарплаты в качестве компенсации за подачу на разрешение на работу. Они не могут пожаловаться на это, потому что работодатель может отозвать разрешение в любое время. Они также не жалуются, когда начальник начинает делать ряд произвольных вычетов из зарплаты (потому что они одеваются не так, как ему нравится, или потому что у них “неправильное отношение”). Они даже не жалуются, когда менеджер сексуально домогается их. 

			Но где-то в этот момент терпение одной из сестер заканчивается. Ангелика перестает возвращать часть своей зарплаты, и ее немедленно увольняют. Через переводчика, говорящего по-грузински, она связывается с Stockholms LS. Когда профсоюз вызывает компанию на переговоры, ее сестру тоже увольняют. После переговоров каждая из сестер получила почти трехмесячную зарплату.     

			57.

			Виталий прибывает в Швецию летом 2022 года. Пока Миграционная служба рассматривает его заявление о предоставлении защиты в соответствии с Директивой о массовых беженцах, он зарабатывает на жизнь, работая в шведской строительной компании. Виталий под присмотром польскоговорящего мужчины выполняет три небольших ремонта по разным адресам в Стокгольме. 

			Когда приходит решение из Миграционной службы и Виталий хочет получить белую работу, работодатель прекращает трудовые отношения и дает Виталию 6 000 шведских крон наличными. Это соответствует почасовой заработной плате в размере чуть менее 50 шведских крон и является значительно меньшей частью того, о чем они договаривались. Виталий узнал о Solidariska Byggare через друга. Проведя небольшое расследование, профсоюз находит компанию и ее шведского владельца. При понимании угрозы возникновения серьезного конфликта работодатель выплачивает полную зарплату Виталию. 

			58.

			К тому времени, когда Зариф подпишет контракт на новую работу летом 2021 года, он будет находиться в Швеции уже пять лет и пройдет через все типичные процедуры эксплуатации. Тот факт, что, несмотря на долгие рабочие недели и длинные дни, обычно по десять часов в день шесть дней в неделю, ему удалось выучить немного шведского, означает, что теперь он может работать непосредственно на шведа. Отсутствие необходимости иметь дело с турецким и русскоязычным миром, в котором он работал до сих пор, ощущается как большой шаг вперед. Довольно хорошее начало. 

			В течение нескольких месяцев он работает почти обычную рабочую неделю, успевает вести жизнь вне работы и вовремя получает зарплату. Но потом что-то случается. Сначала пропадает небольшая часть зарплаты, затем большая ее часть и, наконец, зарплата вообще не выплачивается. Босс обещает и обещает. Зариф и его товарищ по работе обращаются в Solidariska Byggare. Оказалось, что владелец компании имеет за плечами длинную череду банкротств и сейчас снова по уши в долгах. 

			Профсоюз подает заявление о банкротстве. Работодатель погашает долг в ночь перед судом и обещает, что остальная часть будет выплачена в течение недели. Деньги не поступают, и профсоюз снова подает на банкротство компании. На этот раз их опередил кто-то другой. Поскольку работодатель ранее уже  не раз банкротился, а теперь вообще не сотрудничает, у управляющего по банкротству возникают подозрения. К сожалению, страдает именно Зариф. В течение шести месяцев его постоянно допрашивают, пытаясь узнать новые детали. Ему приходится ждать восемь месяцев, чтобы получить зарплату за последние два месяца.

			59.

			Дилшод приехал в Швецию из Узбекистана по польской рабочей визе. Хотя фактически он не имеет права работать в Швеции, он работает в шведской компании. Когда компания просит его подать прошение о предоставлении убежища, чтобы иметь возможность сменить род деятельности, Дилшод делает то, что ему говорят.

			Составленный договор адаптируется для прохождения проверок Миграционного агентства. Дилшод имеет ежемесячную зарплату на уровне коллективного договора и другие достойные условия работы. Оговоренная месячная зарплата также выплачивается, но рабочая неделя составляет 60 часов, а не 40, и от него ожидают, что он будет выполнять дополнительную работу без оплаты, в качестве платы за разрешение на работу. Дилшод не жалуется. В конце концов, зарплата намного выше, чем в его родной стране. Но затем работодатель начинает делать ряд вычетов. Среди прочего, он пишет, что Дилшод был в отпуске, хотя он продолжал работать.

			Дилшод поднимает этот вопрос перед своим начальником, но его не слышат. Когда главный подрядчик предлагает работу, решение принять не очень сложно. Хотя Дилшод увольняется в соответствии со всеми правилами трудоустройства, трудовой подрядчик воспринимает перевод как личное предательство и удерживает последнюю зарплату. 

			Шесть месяцев спустя Дилшод услышал о Solidariska Byggare и стал членом профсоюза. Профсоюз вызывает компанию на переговоры. Компания отвергает все требования и покидает переговоры. Профсоюз объявляет компании блокаду. Компания согласна на выплату заработной платы в размере 100 000 шведских крон.

			60.

			Нурсултан родом из неблагополучного и беспокойного уголка Кыргызстана. За время, проведенное в Швеции, ему удавалось обеспечивать свою семью, работая в строительной отрасли на короткие и длительные сроки. Весной 2020 года он получает очень привлекательное предложение о работе. В течение нескольких месяцев, а возможно, и года, он будет работать над масштабной реконструкцией виллы на берегу моря в Скурусундет (Skurusundet). Тот факт, что работодатель – человек, которого Нурсултан нашел на форуме для беженцев из Центральной Азии, – предлагает ему жилье на рабочем месте, Нурсултан расценивает не иначе как положительный. С одной стороны, он экономит пару тысяч крон на аренде кровати каждый месяц, а с другой – пару часов на дорогу каждый день. 

			Вместе с двумя коллегами Нурсултан едва ли уживается в гараже виллы. Работа грязная. Без защитных средств они демонтируют гнилую часть дома и снимают плитку в ванных комнатах. Время, которое они экономят на поездках, они тратят на работу. Поскольку в доме больше никто не живет, они могут работать без помех с раннего утра до позднего вечера. Босс иногда заглядывает к ним, чтобы проконтролировать. Они отчитываются о проделанной работе и получают инструкции о дальнейшей работе. 

			Босс уже давно работает в Швеции, и ему всегда есть что рассказать. Однажды он рассказывает им, что его отец находится между жизнью и смертью. Нурсултан и его коллеги охвачены жалостью. Хотя у них самих нет денег, они считают своим долгом как соотечественники и добрые мусульмане помочь. Нурсултан закладывает семейный дом и переводит несколько тысяч долларов брату босса. Все настолько временно, что кажется безопасным. В течение недели босс получит деньги от клиента, а Нурсултан не только вернет кредит, но и получит заработанную им зарплату. Этого не случится. Благодаря постоянным новым историям, босс занимает все больше денег у Нурсултана и его товарищей по работе. В конце концов, это больше не работает. 

			Семья Нурсултана не только ждет денег на неизбежные расходы. К ним домой начали приходить кредиторы, которые угрожают передать дом на отчуждение. Нурсултан и его коллеги заявляют, что откажутся работать, если им не заплатят немедленно. Через два дня прибывает пограничная полиция и проводит обыск на рабочем месте. По совпадению, работодатель находится там. Он объясняет, что они должны молчать о его роли, если хотят получить свои деньги. Запертые и разлученные друг с другом, Нурсултан и его коллеги делают то, что им говорят. Нурсултан – единственный, кого не депортировали тотчас.

			В ожидании отъезда его освобождают, и он попадает в Stockholms LS. Очень скоро выясняется, что работодатель обманул еще около двадцати человек и теперь находится в розыске. Также выяснилось, что работодатель был осужден за сговор с целью совершения террористических преступлений. После возникновения долгов по играм он якобы получил приказ от ИГИЛ, но так и не выполнил его. 

			В настоящее время работодатель исчез, а заказчик сожалеет о случившемся, но не считает себя лично ответственным. Нурсултан депортирован без получения заработной платы. В течение нескольких месяцев появляется еще больше рабочих из Средней Азии, которых обманом лишили зарплаты на том же участке. Летом 2022 года работодатель снова приезжает в Стокгольм, чтобы обмануть еще больше работников строительной отрасли.

			61.

			Шесть месяцев Тарас работает в шведской компании с коллективным договором. В основном они занимаются ремонтом вилл и квартир в районе Стокгольма, но есть и несколько более крупных проектов. Тарас описывает своего начальника как рабовладельца, который постоянно напоминает своим сотрудникам, что их будущее в Швеции зависит от него. В конце концов, Тарас решает, что лучше быть самим собой и работать за жалкую зарплату дома, в Украине, чем вкалывать как раб на высокооплачиваемой работе в Швеции.

			В качестве наказания за предполагаемое предательство работодатель говорит, что не выплатит последнюю зарплату. Тарас присоединяется к Solidariska Byggare, которые отправляют запрос на проведение переговоров. Два дня спустя Тарас отправляет сообщение одному из переговорщиков профсоюза. “Я не знаю, что вы ему сказали, но босс превратился в совершенно другого человека. Сейчас он выплачивает мне зарплату и отпускные”. Тарас платит членские взносы в профсоюз в течение года, а затем покидает Швецию.

			62.

			Добромир находился в своей родной Болгарии, когда с ним связывается шведская компания, которой срочно требуются три водителя на грузовики. Они обещают 12 евро в час, что в два с лишним раза больше, чем он зарабатывает в Болгарии. Добромир советуется со своей семьей и решает поехать на заработки.

			Работа в Швеции существенно не отличается от той, которую он обычно выполняет в Болгарии. Но он скучает по возможности беспрепятственно болтать о всякой ерунде со своими товарищами по работе на погрузочных платформах и на рабочих погрузчиках. Делать это на английском в Швеции довольно сложно. 

			Первая зарплата по болгарским меркам большая, но не такая большая, как он ожидал. Вторая зарплата это уже половина от ожидаемого количества. Ему не оплатили часы, проведенные в дороге. За те часы и дни, когда он просто сидел и ждал работу, ему, похоже, вообще ничего не заплатили. Третья и четвертая зарплаты едва превышают болгарскую. Но он не знает, куда обратиться со своими жалобами. Ни полиция, ни налоговая инспекция ничего не могут сделать. 

			Добромир связывается со Stockholms LS через объявление на “Шведской пальме” (Svenska palmen). Вскоре к нему присоединяются двое его болгарских коллег. По условиям соглашения в результате переговоров, все трое выиграли в общей сложности 10 000 евро. 

			63.

			Вера приезжает в Швецию в основном ради своего взрослого сына. Поскольку ее ныне покойный муж был темнокожим, она беспокоится, что ее сыну будет трудно в Украине. У нее нет документов и разрешения на работу, но она находит работу через “Шведскую пальму” (Svenska palmen). Русскоговорящей женщине нужна помощь с детьми на несколько часов в неделю. Вера очень любит детей и мечтает о внуках, но понимает, что до этого еще далеко. 

			Вера соглашается на зарплату в 400 шведских крон в день. На первых порах Вера работает несколько дней в неделю. Младшему ребенку всего один год, поэтому он находится с Верой весь день. Двое старших детей Вера забирает из детского сада, а затем следит за тем, чтобы они поужинали и покупались. Дни быстро становятся длиннее и многочисленнее. Уже через месяц Вера работает шесть дней в неделю и по десять часов минимум. Мать детей не работает в прямом смысле слова, но имеет какой-то бизнес у себя на родине в странах Балтии. С зарплатой Веры дела обстоят так себе, и долг по зарплате увеличивается. 

			Беспокоит то, что Вера часто находит в квартире пустые бутылки из-под вина и ликеров. Наконец, Вера сообщает работодателю, что обеспокоена благополучием детей. Возникший конфликт становится настолько острым, что Вера чувствует, что не может больше оставаться на работе. Долг по зарплате составляет 30 000 шведских крон, а и без того очень низкая почасовая зарплата опустилась ниже 30 крон в час. 

			Вера слышит о Stockholms LS от кого-то из знакомых и вступает в профсоюз. Профсоюз призывает к переговорам. Женщина подтверждает трудоустройство и условия по телефону. Профсоюз требует нормальной заработной платы, и когда она не выплачивается к указанному сроку, дело передается в Агентство по исполнению наказаний (Kronofogden). В интересах детей профсоюз также обращается в социальные службы. Коллектор считает, что женщина-работодатель “ушла” и дело закрыто. Профсоюз считает, что шансы выиграть дело в окружном суде хорошие, но риск того, что женщина потом не сможет платить, неизбежен. В связи с этим дело прекращено. Три месяца спустя Вера замечает сообщение от этой же женщины в чате группы для украинцев, которое гласит: “Срочно требуется няня. Размещение предлагается”.

			64. 

			Когда начинается война России в Украине, Антон находится в Израиле и работает на ферме. Вскоре после начала войны истекает срок действия его израильского разрешения на работу, и Антон хочет присоединиться к своему брату на фронте.

			Его мать, Антония, уговаривает его приехать в Швецию и встретиться с ней. Они прибывают в Стокгольм и получают место для проживания. Все в порядке, и о них хорошо заботятся как волонтеры, так и власть. Но они приехали в Швецию не для того, чтобы о них заботились. Им нужна работа и возможность зарабатывать. С одной стороны, они хотят хорошо устроиться на новом месте, а с другой – безделье так тяжело переносится теми, кто привык к тяжелому труду. 

			На форуме для украинцев в Швеции они находят объявление о работе в теплицах. Тот факт, что контактным лицом является сам украинец, придает им уверенности. Антония и Антон уезжают из Стокгольма в Сконе (Skåne). Вскоре начинается работа, но мало что получается так, как они планировали. Им обещали письменные трудовые договоры и определенные условия. Для Антонии это снова вопрос правильного поступка. Для Антона также стоит вопрос о том, чтобы добиться от Миграционной службы ускорения процесса получения убежища. Поскольку в момент начала войны он находился за пределами Украины, он не имеет права на защиту в соответствии с Директивой о массовых беженцах и поэтому должен полагаться на обычный процесс получения убежища. С момента подачи прошения о предоставлении убежища до получения разрешения на работу в Швеции может пройти несколько месяцев. Возможность предъявить трудовой договор обычно сокращает время ожидания с нескольких месяцев до нескольких дней. Однако ни Антон, ни Антония не получают письменного контракта. Однако они получают работу, похожую на те, что были у них раньше. Отчасти дело в часах. Они начинают работать в 6 утра и должны работать до тех пор, пока начальник не даст добро на уход домой. В лучшем случае, это чуть позже восьми вечера. 

			В первый день Антон добирается домой в казарму незадолго до полуночи. К шести часам следующего утра он снова в теплице. Работа Антона включает в себя опрыскивание клубники разбавленной азотной кислотой. Он не получает никакой защитной одежды и никакого обучения. Когда он идет смешивать новую партию, он случайно брызгает неразбавленной кислотой на одну ногу. Он сообщает об этом начальнику, который говорит, что, вероятно, все не так плохо. Антон работает дальше. Кислота проедает дыру в его ботинке, и в отчаянной попытке спастись от боли Антон срывает его. Передняя часть стопы и три пальца на ноге покрыты ожогами. Антония просит разрешения отвезти Антона в больницу в городе. Ей запрещают это делать. Супервайзер дает Антону мазь и говорит ему вернуться к работе. Антон работает еще несколько дней.

			Его нога распухает, Антон хромает и у него поднимается температура. Когда владелец компании ругает его за то, что он работает слишком медленно, Антон и Антония, наконец, теряют терпение. Они уходят с работы. Начальник говорит им, что они потеряли право на невыплаченную зарплату. Антон обращается к врачу, который отмечает обширные ожоги. Возможно, ему придется пересаживать кожу с других частей тела. Чтобы предупредить других, Антон размещает свою историю на форуме для украинцев. Один человек советует ему обратиться в Stockholms LS, который вскоре требует часть его зарплаты в сотрудничестве с Malmö LS. 

			В рамках трех отдельных судебных разбирательств дело также передается в суд. Один из них относится к чисто трудовому праву и включает, помимо прочего, справедливую оплату за выполненную работу и возмещение ущерба за спровоцированное увольнение. Два из них являются уголовными и касаются, соответственно, несчастного случая на производстве и эксплуатации человека человеком. 

			65.

			Алина приехала в Швецию из Украины по программе международного обмена, созданной организацией Kommunal (Swedish Municipal Workers Union). В рамках программы Алина и ее парень Михаил пройдут стажировку у шведского фермера. В течение первых шести месяцев ученичества они будут получать половину минимальной заработной платы, установленной коллективным договором, что эквивалентно 60 шведским кронам в час до вычета налогов. Не существует требования о наличии у работодателя коллективного договора, равно как и не существует проверок условий, проводимых какой-либо стороной. 

			Очевидно, что Алине и Михаилу не нужен период обучения. Они оба раньше работали в сельском хозяйстве, и всего через несколько месяцев работы Алине предлагают должность руководителя. В это же время на Михаила возлагается основная ответственность за опрыскивание. Так называемая стажировка не включает в себя никаких элементов обучения, и у стажеров нет никаких руководителей. 

			Пестициды и удобрения, с которыми ежедневно работает Михаил, окружены рядом ограничений. С ними может работать только специально обученный персонал в специальной защитной одежде, которая, в свою очередь, хранится в специальных помещениях. Михаила не обучают, не выдают защитную одежду, а его одежду, мокрую от яда, вывешивают сушиться в тесной каморке. При проверках, которые проводили представители муниципалитета и власти, Алину и Михаила просят сказать, что владелец компании и его сын – единственные, кто проводит опрыскивания на ферме. Только они имеют соответствующую подготовку и необходимую квалификацию. 

			И Михаил, и Алина работают очень долго. Табели учета рабочего времени показывают, как они из месяца в месяц работают в два раза больше полного рабочего дня. Менеджер делает произвольные вычеты из заявленных часов. Им не платят за сверхурочную или внеплановую работу. Им также не назначают график работы, но ожидают, что они будут постоянно готовы к работе. Руководитель и менеджер изо дня в день решают, когда заканчивается рабочий день. Обычно это происходит очень поздно. Между несколькими выходными днями может пройти месяц. 

			Алина узнает о SAC через Антона и Антонию. В сотрудничестве с Malmö LS профсоюз призывает к переговорам. Отправной точкой является регулирование заработной платы наравне с минимальной заработной платой в ближайшем коллективном договоре. После года работы разница между фактически выплаченной зарплатой и стандартным коллективным договором составляет 300 000 шведских крон на человека. Переговоры закончились разногласиями, и теперь дело будет передано в суд.

			66.

			Первый шведский работодатель Артема не выполнил своих обязательств, в результате чего у него возникли проблемы с Миграционной службой. Когда он во второй раз устраивается на работу в Швеции, это происходит в ходе изнурительного процесса апелляций и повторных попыток. Если у него есть хоть какой-то шанс остаться, то все зависит от его нового работодателя. Возвращение в Беларусь – не вариант. Чтобы быть в безопасности, Артема терпит каждое оскорбление, каждый неоплаченный час, каждую неудачно сказанную шутку и каждую сознательную или бессознательную попытку унижения. Это очень тяжело. Не проходит и дня, чтобы шведский босс не обзывал его перед коллегами, в личных беседах в текстовых сообщениях или перед покупателями в строительных магазинах и на заправочных станциях. Босс постоянно называет Артема “педиком”, как будто это его прозвище.

			В переписках босс использует и другие прозвища: курва, идиот, тупая блядь, хуй, пизда, сука, мудак и монголоид. Когда Артем пытается остановить это, босс объясняет, что это просто шутка. Когда Артем просит его прекратить так шутить, на некоторое время босс перестает его обзывать. Затем становится еще хуже, чем раньше. 

			При распределении рабочих заданий руководитель устанавливает временные рамки, и определяет количество времени на выполнение работы. Когда у Артема нет времени, он вынужден работать на выходных и по вечерам. Ему не платят за сверхурочную работу. В течение отпуска, его неоднократно вызывают для выполнения различных заданий. Восстановления и отдыха очень мало. 

			По мере того как условия труда ухудшаются от плохих до невыносимых, ситуация в Беларуси ухудшается, сначала с массовыми демонстрациями, а затем с войной. Когда Артем, наконец, попадает в Solidariska Byggare, он находится в очень плохом моральном состоянии. Переговоры с компанией ни к чему не привели. Впереди блокады и судебные иски.

			67.

			В компании, в которой Сергей работает в 2021 году, все его коллеги – выходцы из Украины. Немногие имеют разрешение на работу, остальные – работают по три месяца за раз – это срок, в течение которого украинцам разрешено находиться по безвизовому режиму в ЕС. Тем, кого не устраивает иное, работодатель предлагает жилье в складском помещении на территории компании. Арендная плата составляет 2 500 шведских крон за койко-место в месяц. Сергей решает сам найти себе жилье, что впоследствии станет решающим фактором. 

			За исключением начальников, все работники имеют одинаковое рабочее время и одинаковую оплату: десять часов в день, шесть дней в неделю и сто крон в час. Работа продолжается в течение нескольких месяцев. Сергей получает зарплату и отправляет домой львиную долю. Но потом, во время замены фасада на большой вилле, возникает какой-то конфликт между работодателем и подрядчик, или возможно между подрядчиком и заказчиком. 

			Проработав над проектом месяц, Сергей получает приказ немедленно уйти с работы. Зарплата не предусмотрена. Сергей связывается с Solidariska Byggare. От независимой организации поступила информация, что подрядчик имеет связи с белорусской организованной преступностью. Совместно с Сергеем и с помощью сторонних организаций принимается ряд мер безопасности. Профсоюз призывает к переговорам. Несмотря на фотографии, видео и письменные разговоры, подтверждающие факт трудоустройства Сергея, компания утверждает, что никогда не имела никаких контактов с ним. Через знакомых Сергей и профсоюз узнают, что его разыскивает работодатель. Ходят слухи, что он хочет “договориться” без профсоюза. Но поскольку это “договориться” может означать все что угодно, и поскольку у них уже был шанс все исправить, Сергей решает не выходить на связь.

			Профсоюз обращается к клиенту. Оказалось, что две компании работают вместе уже много лет. Клиент принимает работу от заказчиков, которым доверяет, потому что видит: шведская компания с коллективным договором и шведскими сотрудниками. После подписания контракта работа сдается в аренду работодателям Сергея, которые вступают в дело со своим большим и дешевым штатом рабочей силы из мигрантов.

			Поскольку клиент, в отличие от работодателей, заботится о своей репутации, он выплачивает окончательную заработную плату на уровне коллективного договора и в соответствии с ответственностью подрядчика. Сергей возвращается в Украину. Работодатель делаем банкротом свою компанию и передает бизнес другой своей компании. В течение шести месяцев в Solidariska Byggare поступает новое дело об украинском строителе, которого обманом лишили зарплаты по такой же схеме. Он тоже получает свою зарплату.

			68.

			Когда Александр приедет в Швецию из Латвии летом 2022 года, он будет заниматься исключительно зарабатыванием денег. Соотечественник нанимает его через свою шведскую компанию и селит в общежитии для рабочих-мигрантов. Он не получает письменного трудового договора, но поскольку он получает удостоверение личности с его именем и именем компании, его не особенно беспокоит отсутствие договора. Начало хорошее. 

			Одну неделю он работает по плану. В воскресенье ему сообщают, что в течение нескольких недель работы больше не будет. После вынужденного простоя, работа носит нерегулярный характер. Иногда он работает всю неделю, иногда всего несколько дней. Зарплата еще хуже. Он получает небольшое количество еды, но, несмотря на свою занятость, его расходы превышают доходы.

			Через несколько месяцев работы он объясняет работодателям и руководителям, что они должны платить ему зарплату. В ответ он получает несколько сильных ударов кулаками или удары и кулаками, и коленями. Он теряет сознание, лежа на ковре. Вместе с несколькими товарищами по работе он обращается в профсоюз Solidariska Byggare. 

			Выясняется, что в профсоюзе есть и другие члены из этой компании, у которых также проблемы с зарплатой. Члены свидетельствуют о компании с не менее чем двадцатью работниками и стандартной зарплатой в двенадцать евро в час. По данным Налогового агентства (Skatteverket), компания платит взносы эквивалентные не более, чем двум сотрудникам. 

			Компания не хочет вступать в конфликт с профсоюзом и поэтому выплачивает зарплату быстро. Те, кто требует больше, чем просто зарплата за отработанный час, получают больше. Однако никто не стремится получить все, на что имеет право (компенсация за отпуск, сверхурочные и время в пути, возмещение ущерба за несправедливое увольнение и нарушение закона об отпуске, оплата за период уведомления и ожидания...). Полиция все еще расследует инцидент с избиением, как факт применения насилия.

			69. 

			В одном из северных пригородов Стокгольма строится новый район таунхаусов. Улугбек будет присутствовать на заключительном этапе. Через “Шведскую пальму” (Svenska palmen) он установил контакт с узбеком, который обещает работу в ближайшие месяцы. Работа Улугбека заключается в монтаже гипсокартона на внутренних стенах. Он получит 3 000 шведских крон за каждую готовую комнату. Комнаты разного размера, но он ожидает, что на них уйдет в среднем 40-50 часов, включая сборку, шпаклевку и шлифовку швов. Он делает несколько этажей, но оплата не приходит, как было обещано. Посредник говорит ему, что деньги скоро придут. Поэтому Улугбек делает еще несколько комнат. Так как он уже бывал в подобной ситуации, он требует выплаты зарплаты, иначе он объявит забастовку.

			Улугбек получает 800 евро наличными и сообщение, что в его услугах больше не нуждаются. Он обращается к Solidariska Byggare. Оказывается, что профсоюз уже знаком с посредником. Это тот же человек, который обманул Нурсултана, а затем отправил за ним пограничную полицию. Через клиента Улугбек выяснил, что посредник теперь использует новую компанию. Эта компания фигурировала в других схемах, с которыми сталкивалась Solidariska Byggare и, похоже, была зарегистрирована на подставных лиц и сдавалась в аренду тому, кто больше заплатит. 

			Профсоюз направляет запрос о переговорах и требование об оплате через полицейское уведомление. Требования также направлены клиенту, также известному по предыдущим делам, и главному подрядчику – компании с многомиллионным оборотом средств. На объекте проводится блокада, так как главный подрядчик не пришел на переговоры. Несмотря на размер компании, полиции требуется три месяца, чтобы уведомить представителя главного подрядчика. Теперь ожидается судебное разбирательство и дальнейшее блокирование. Шансы на то, что Улугбек получит зарплату на уровне коллективного договора, довольно обоснованы. 

			70.

			В течение двух лет Азамат работает в пиццерии в районе Стокгольма. Весь первый год у него нет разрешения на работу. Его рабочие дни начинаются рано и заканчиваются поздно. Четыре из пяти будних дней он работает с 9 утра до 10 вечера. Кроме того, он работает все выходные и праздничные дни. В таком случае, рабочие дни еще дольше. За свою работу он получает 18 000 шведских крон в месяц, что эквивалентно чуть более 50 шведских крон в час. Но, как постоянно подчеркивает работодатель, это также включает привилегию печь собственную пиццу на обед и ужин. 

			После года работы в качестве нелегального мигранта Азамат получает разрешение на работу. На практике это мало что меняет. Азамат продолжает работать так же усердно и первоначально получает ту же зарплату. Если бы он работал один полный рабочий день, а не два, то после вычета подоходного налога выплачиваемая зарплата вполне соответствовала бы зарплате по контракту. Однако выяснилось, что компания не платит никаких налогов. Для Азамата это означает, что его разрешение на работу находится под угрозой. Когда он рассказывает об этой проблеме руководителю, его зарплата уменьшается на 3 000 шведских крон. Азамат обращается к Stockholms LS, которые призывают к переговорам и требуют решения вопроса с заработной платой. Переговоры продолжаются.

			71.

			Как проситель убежища и работник средней клининговой компании в Стокгольме, Зарина подает заявление об изменении статуса (подача на рабочую визу). Для самой работы заявление не имеет никакого значения. Зарина продолжает убирать школы и офисы. Возможно, ей платят не за все часы, но разница не очень большая. Изменения происходят с новым руководителем. Он требует, чтобы она работала бесплатно в совершенно другом объеме, а также объясняет, что это цена “за возможность сменить ее статусу и податься на рабочую визу”. 

			Зарина обращается непосредственно к руководству компании, чтобы потребовать компенсацию за дополнительную работу. В течение двух дней руководство обращается в Миграционную службу и аннулирует заявление на рабочую визу. Поскольку статус Зарины как просительницы убежища в процессе работы истек, она оказывается в положении без документов. 

			Через подругу Зарина связывается с Stockholms LS. Профсоюз призывает к переговорам. Компания утверждает, что причиной увольнения является отсутствие действительного разрешения на работу, чему они сами и поспособствовали. Профсоюз считает увольнение несправедливым и требует возмещения ущерба в размере 100 000 шведских крон. Переговоры заканчиваются разногласиями. До рассмотрения дела в суде компания объявляется банкротом. Заявление Зарины в полицию об эксплуатации человека также аннулировано. В лучшем случае Зарина может надеяться на получение отпускных по программе государственной гарантии заработной платы. Теперь ее ждет будущее в Швеции в качестве нелегального мигранта.

			72.

			У работодателей Рустама заработная плата выплачивается в два этапа: на первом этапе каждый человек получает почасовую или месячную заработную плату в соответствии с трудовым договором, с которой выплачиваются взносы работодателя и подоходные налоги. На втором этапе часть чистой заработной платы либо возвращается работодателю, либо передается в качестве заработной платы одному из многочисленных работников, не имеющих контракта. 

			Сумма, подлежащая возврату, определяется самостоятельно разработанной работодателем системой сдельных расценок. За один квадратный метр уборки он платит десять крон. Поскольку работники обычно работают в паре, доля Рустама составляет половину от десяти крон. В хорошие дни работники получают и убирают два довольно крупных дома в день. Выходит, что Рустам получает зарплату, аналогичную официальному трудовому договору. Часто много времени уходит на ожидание и долгие поездки между несколькими небольшими домами. Хотя он работает изо всех сил, он всегда теряет четверть, а иногда и половину своей зарплаты. 

			Поскольку эта система всегда была обязательным условием для того, чтобы работодатель поддержал его заявление на получение разрешения на работу, и поскольку практически все остальные его знакомые находятся в подобных ситуациях, он молчит и работает.

			Познакомившись с Stockholms LS Рустам понимает, что так не должно быть и что с этим можно что-то сделать. Пока он связан с работодателем через разрешение на работу, он должен ждать. Когда конфликт приводит к увольнению, Рустам снова обращается в профсоюз. Теперь он может показать, среди прочего, как тысячи долларов были переведены со счета Рустама на банковский счет родственника работодателя в его родной стране. В ходе переговоров работодатель подтверждает как переводы, так и параллельную систему начисления заработной платы. Компанию представляет  Ассоциация работодателей Швеции. Ожидается, что дело будет передано в суд.

			73.

			Сергей общается с земляком через одном из многочисленных чатов для украинцев Viber. Они встречаются в одном из жилых районов Стокгольма. Соотечественник предлагает 100 шведских крон в час за ремонт. На объекте также работают еще два украинца. Как и Сергей, они официально находятся в Швеции как туристы. За две недели Сергей успевает отработать 143 часа. Когда приходит время платить, посредник исчезает. Через человека в церкви, которую он регулярно посещает, Сергей узнал о SAC и Stockholms LS. Профсоюз связался с клиентом. Из-за пандемии она работает из дома и хорошо знает Сергея. Она ничего не знает о посреднике, но показывает счета, выставленные шведской строительной компанией. Профсоюз требует ответственности подрядчика. Компания выплачивает заработную плату в соответствии с коллективным договором и без задержек, а затем расторгает все контракты с субподрядчиком. Вскоре один из коллег Сергея, Дмитрий, также обращается в профсоюз и получает зарплату от главного подрядчика. Третий коллега так и не вышел на связь. 

			74.

			Мухаммад приезжает в Швецию как студент из Бангладеш. Он встречает девушку и у них появляется ребенок. После окончания учебы ему нужна работа, чтобы остаться в Швеции, и он устраивается работать чтобы бы податься на разрешение на работу в одну из крупнейших в Стокгольме сетей индийских ресторанов. В сети действует коллективный договор. Вскоре Мухаммед понимает, что оплата за разрешение на работу достаточно велика. Эта сеть, как и ряд других индийских ресторанов, использует модель управления под названием “контракт тела” или “индийские правила”. Это означает, что работник получает от руководителя то, что ему необходимо, а взамен готов работать без ограничений.

			Зарплата минимальная для разрешения на неполный рабочий день – 13 500 в месяц, но Мухаммад должен работать семь дней в неделю. Через несколько недель менеджер сообщает Мухаммаду, что его переводят в Норрчёпинг (Norrköping). Мухаммед прощается со своей семьей и размещается в складском помещении над рестораном в Норрчёпинге. В начале каждого рабочего дня Мухаммад регистрируется в журнале регистрации персонала. В конце дня, когда день прошел без каких-либо проверок со стороны властей или профсоюза, босс вводит время окончания работы Мухаммеда. Поэтому в журнале регистрации персонала создается впечатление, что Мухаммад работает всего несколько часов в день. Через некоторое время Мухаммед не может больше терпеть. Соотечественник советует ему обратиться в Stockholms LS. Профсоюз подвергает ресторан блокаде. Компания выплачивает компенсацию Мухаммеду.

			75.

			Фатема приехала в Стокгольм как студентка из Бангладеш и учится здесь несколько лет. По окончании учебы ей необходимо получить разрешение на работу, чтобы не уезжать из страны. Она устраивается на работу в крупную сеть индийских ресторанов в Стокгольме, не такую, как у Мухаммада, но тоже имеющую коллективный договор. Она получает небольшую зарплату за неполный рабочий день, но от нее ожидают, что она будет работать семь дней в неделю. Когда в ресторане мало работы, ее отправляют распространять листовки среди людей и машин. Она также занимается доставкой продуктов на дом с помощью общественного транспорта. Когда клиент заказывает доставку на дом, Фатеме приходится бежать с продуктами к метро, а затем бежать до домашнего адреса клиента. 

			Однажды менеджер собирает сотрудников и говорит им, что Фатема совершила ряд ошибок на работе. Ее заставляют отжиматься по одному разу за каждую ошибку на глазах у всего персонала. Все это снимается на видео и выкладывается в чат для персонала. 

			Фатема – член профсоюза работников гостиниц и ресторанов, HRF, но во время переговоров что-то идет не так. Омбудсмен подписывает соглашение, что Фатема отказывается от всех своих претензий к ресторану в обмен на небольшую компенсационную выплату, на что, по ее словам, она никогда не соглашалась. Поскольку Фатема хочет протестовать против “индийских правил”, она обращается в профсоюз Stockholms LS, который проводит акции протеста в ресторанах. Ресторан, где проходят акции протеста, будет закрыт в течение нескольких месяцев.

			76.

			В начале июля 2022 года к грузину Давити обращается компания, предлагающая строительство виллы. В Интернете компания выглядит солидной и может похвастаться логотипом ID06 и рядом других гарантий безопасности. Поскольку у Давити нет разрешения на работу, его возможности для переговоров ограничены, и он соглашается на “фиксированную цену” за работу. Он получит 35 000 шведских крон за работу, которая, как ожидается, займет несколько месяцев. 

			В сентябре он закончил свою работу, но не получил зарплату. Через знакомого он находит профсоюз Solidariska Byggare, который призывает к переговорам. Компания признает, что Давити действительно работал на них в этом проекте, но они “тестировали” его всего несколько дней, а затем уволили за отсутствие персонального идентификационного номера. Компания также высказывает сильные сомнения, что Давити, как мигрант без документов, действительно имеет право на зарплату и помощь профсоюза. Затем профсоюз связывается с клиентом, который не только подтверждает, что Давити работал там в течение всего периода, но и рассказывает, что он все еще живет в автофургоне после того, как компания не раз нарушила договоренности. Переговоры продолжаются с хорошей перспективой. 

			77.

			Даниэль работает в шведской строительной компании среднего масштаба. Когда начинается отпуск, работодатель объявляет, что вся работа прекращается. Это не то, что было объявлено ранее, и Дэниель не собирался брать отпуск летом. Даниэль сразу жалуется на то, как был решен вопрос с отпуском, и утверждает, что в Швеции так поступать нельзя. Не получив должного ответа, он обращается за советом к руководителю в частном порядке. На вопрос, когда Дэниель вернется на работу, менеджер отвечает, что компания свяжется с ним.

			Это не первый раз, когда Дэниель чувствует себя вынужденным жаловаться. В прошлом работникам было очень трудно получить больничные и зарплату в соответствии с коллективным договором. Проходят недели, а работодатель не отвечает. В конце лета коллеги собираются на ужин. Фотография с вечера оказывается в общей группе чата. В одной группе они шутят о том, как начальник принес сотрудникам булочки. “Я тоже не получила больничный, но мы все равно получили булочки”, – пишет кто-то из участников группы. Когда руководитель узнает о публикациях в чат-группе, всех участников увольняют. 

			Компания называет шутку о булочках “грубым неуважением к начальству” и считает ее основанием для увольнения. Работники обращаются в Solidariska Byggare, где двое из них являются давними членами. Профсоюз провел блокаду на одном из рабочих мест компании. Главный подрядчик реагирует очень быстро и требует от компании объяснений. Когда компания не смогла дать удовлетворительные ответы, ее выгнали из проекта. Даниэль и его товарищи по работе получают часть своей зарплаты в ходе переговоров. Ряд вопросов еще предстоит решить Суду по трудовым спорам.

			78.

			Ахмед родом из бедной семьи в Бангладеш и уже четыре года работает в той же сети ресторанов, что и Мухаммад. Он говорит только на бенгальском языке и работает в основном посудомойщиком. За ту же низкую зарплату, что и другие сотрудники, он работает, в зависимости от сезона, шесть или семь дней в неделю. Помимо работы в различных ресторанах компании, он также работает на пищевом заводе компании в Ошта (Årsta). 

			В конце концов он не выдерживает и увольняется по состоянию здоровья. Затем он связывается с профсоюзом Stockholms LS, который вызывает компанию на переговоры. К удивлению Ахмеда, компания затем предоставила своего рода “почасовой банк”, в котором Ахмед якобы работал в течение нескольких месяцев без оплаты, с договоренностью, что это будет оплачено позже. Компания также хочет выплатить задолженность по отпускным за весь период работы, которые, с их слов, они сохраняли. Ахмед не согласен с тем, как компания описала его трудоустройство, но он принимает большую сумму денег в качестве компенсации. 

			79.

			Рикардо приехал в Швецию из Колумбии. После того как его прошение о предоставлении убежища отклоняют, он остается без документов и работает на человека, который дает ему различные задания. Рикардо убирает школы, занимается садоводством и работает разнорабочим. По выходным он также работает в доме своего босса, занимаясь садоводством. Однажды, после уборки, Рикардо вызывают к другому клиенту, чтобы помочь боссу вынести инструменты из машины, и он роняет железный шампур себе на ногу. На следующий день его нога становится круглой, и Рикардо вынужден обратиться за медицинской помощью. 

			Босс, который успел съездить в отпуск в Испанию, не интересуется, как у него дела. Он просто продолжает присылать сообщения с заданиями, которые нужно выполнить. Рикардо присылает фотографии своей ноги с раной и говорит, что не может работать. Хотя его нога еще не восстановилась, через несколько дней Рикардо пытается заняться уборкой. В результате нога снова опухает. После этого Рикардо увольняют. Босс оправдывает это тем, что ему больше не нужен такой сотрудник. Рикардо обратился в профсоюз Stockholms LS, который сейчас ведет переговоры с компанией.

			80.

			Абдулла приехал в Швецию через Италию. Он работает официантом и кассиром в небольшом индийском ресторане. В течение года он работает шесть-семь дней в неделю, почти всегда по ночам и нарушая границы рабочего времени, разрешенного Законом о рабочем времени. В итоге он отработал более 1000 часов сверхурочно. Компания не выплачивает компенсацию ни за сверхурочные, ни за ненормированный рабочий день. Когда Stockholms LS призывает к переговорам и угрожает дальнейшим судебным разбирательством, компания выплачивает очень большую сумму в качестве компенсации за сверхурочную работу.

			81.

			Как только Отгонбаярс решил покинуть Монголию, он отправился к сестре в Стокгольм. В Швеции он работает водителем грузовика в небольшой транспортной компании, дочерней компании сети китайских ресторанов. Он работает семь дней в неделю и спит в машине. Длительность поездок фиксируется в журналах учета движения. Затем он развозит грузы по всей Швеции. За свою работу он получает обычную зарплату за полный рабочий день. Через несколько месяцев работы менеджер объявляет, что, к сожалению, зарплата будет задержана, возможно, на целый месяц. За неимением лучшей альтернативы Отгонбаярс продолжает работать. Когда зарплата не поступает, и в следующем месяце ее также не выплачивают, Отгонбаярс уходит с работы. Он связывается с профсоюзом Stockholms LS. В ходе переговоров, Отгонбаярс получает свою зарплату за три месяца.

			82.

			Педро покидает Колумбию вместе со своим партнером. В Колумбии они не могут открыто находится в отношениях. Он приезжает в Швецию и через родственника получает работу и разрешение на работу в компании по сносу зданий в Стокгольме. Предприятие состоит из двух компаний с одинаковым названием: общества с ограниченной ответственностью с коллективным договором с профсоюзом Byggnads и индивидуального предпринимателя без коллективного договора. Педро работает на индивидуального предпринимателя. Поскольку у него нет собственного жилья, ему выделили комнату, которую компания построила в своем цехе. В день зарплаты менеджер объясняет, что сейчас выплачивается только половина. Арендная плата за проживание также вычитается из половины зарплаты. 

			Задержки и невыплаты заработной платы становятся нормой на ближайшие несколько месяцев. Когда Педро жалуется, начальник отводит его в супермаркет и оплачивает недельный запас продуктов, говоря Педро, чтобы он довольствовался этим. Через шесть месяцев компания заставляет Педро и его парня снимать асфальт используя отбойные молотки. Мужчины работают по восемь часов в день в течение двух недель. После такой работы Педро заболел “белыми пальцами” – постоянным повреждением нервов на руке. Когда он жалуется, его увольняют. Stockholms LS помогает Педро получить зарплату и избежать вычетов за аренду жилья. Региональный представитель профсоюза по охране труда также требует проведения инспекции Шведским управлением по охране труда, которое оглашает судебное решение компании о выплате штрафа.

			83.

			В Никарагуа Франциско работает прокурором и борется с коррупцией. Угрозы не заставляют себя долго ждать, и вскоре он вынужден покинуть страну вместе с женой. Он прибывает в Швецию, его прошение о предоставлении убежища отклоняют, и он живет в подполье. Будучи мигрантом без документов, он вынужден работать в строительной отрасли. 

			Франциско устраивается на работу в строительную компанию в Сёдерурт (Söderort). Сначала он занимается новым строительством и ремонтом для клиентов, но вскоре его переводят на виллу босса. Где, как ожидается, он проведет ремонтные работы. После месяца работы начальник объявляет, что работы больше нет. Франциско так ни разу и не получил зарплату.

			На следующей работе, в компании по покраске, ему платят только половину оговоренной зарплаты. В итоге он получает вид на жительство и находит работу в компании с коллективным договором. Компания не выплачивает никаких льгот, предусмотренных коллективным договором: никаких выплат за неудобное рабочее время, никакой оплаты сверхурочных, никаких командировочных расходов и сокращенного рабочего дня. Франциско связался с Solidariska Byggare через друга. Несмотря на блокаду и широкую огласку, Франсиско не получает зарплату от первых двух компаний. И только третья компания выплачивает ему зарплату в соответствии с коллективным договором, делая это “задним числом”.

			84.

			Карлос приезжает в Швецию в надежде на лучшую жизнь для своей семьи. Будучи еще в Никарагуа, он получил предложение работать уборщиком асбеста. Он получил разрешение на работу в компании, которая имеет коллективный договор и является членом Шведской ассоциации строительной промышленности. Карлос должен оплатить курс обучения по обеззараживанию и своего рода “плату” работодателю за трудовой договор. Проработав три года, он был внезапно уволен. Когда профсоюз Solidariska Byggare ведет переговоры с компанией, выясняется, что в зарплате и компенсациях не хватает крупных сумм. Карлосу присуждается компенсация за устное и несправедливое увольнение. Профсоюзу присуждено возмещение ущерба за отсутствие уведомления со стороны компании.

			  85.

			Получив работу по сносу зданий в средней строительной компании, кажется, что Хуан преуспел вопреки всему. Он будто бы бросил вызов всем пророчествам, что мальчик из бедной семьи в Никарагуа не сможет создать себе хорошее будущее. В течение следующих четырех лет Хуана отправляют по разным городам Швеции. Естественно, ему кажется странным, что его так долго считали учеником, но он не жалуется. Он также не жалуется на отсутствие пособий. Ведь он понятия не имеет, что написано в коллективных договорах, которые защищают работника. 

			Когда его и четырех коллег отправляют на работу в Норрчёпинг (Norrköping), это изначально просто другое рабочее задание. Только спустя несколько недель работники узнают, что материал, который они демонтировали, будучи одетыми только в шорты и футболки с логотипом компании, полон асбеста. Но не из-за риска здоровью Хуан и его товарищи по работе в конечном итоге обращаются в Solidariska Byggare.

			Компания не выплачивает полную сумму обещанной и без того непомерно низкой заработной платы. Только во время проверки рабочих условий с одним из омбудсменов профсоюза Solidariska Byggare обнаруживается, что существует опасность для здоровья. Профсоюз Solidariska Byggare призывает к переговорам и обращается в Шведское управление по вопросам рабочей среды. Компания обанкротилась до завершения переговоров. Члены профсоюза получают недостающую сумму заработной платы за последние три месяца в рамках программы  государственной гарантии заработной платы. Но также они получают от работодателя в Норрчёпинге “нечто большее”. Шведское управление по охране труда прекращает расследование. Члены профсоюза вынуждены покинуть Швецию. Однако вред от асбеста и последствия для здоровья станут очевидными только через десять лет.

			86.

			Мария приехала в Швецию из Венесуэлы вместе со своим партнером. Ей предлагают разрешение на работу в комбинированной клинингово-строительной компании, которая является членом бизнес ассоциации Företagarna. На работе быстро выясняется, что Мария – единственная, кто работает по-белому и имеет разрешение на работу. Все управление компанией осуществляет русскоговорящий человек  “möjliggörare”, – термин, описывающий людей, обладающих достаточным знанием шведской системы для работы с крупными схемами “черных денег”. 

			Хотя Мария заключила письменный трудовой договор, ей платят только за часть ее работы. Более того, ее заставляют каждый месяц переводить часть полученного на счет работодателя. После произвольных вычетов остается зарплата брутто около 10 000 шведских крон. Однажды она становится свидетелем того, как начальник физически издевается над сотрудником. Мария оттягивает в сторону коллегу и убегает в лес. 

			Менеджер отправляет электронное письмо в Миграционную службу с просьбой аннулировать Марии разрешение на работу. Когда девушка обращается за помощью в Stockholms LS, она получает обратно свою работу, разрешение на работу, все, что она перевела работодателю, и всю потерянную зарплату. В отместку представитель компании начинает угрожать Марии. Босс пишет в текстовом сообщении, что убьет Марию. Члены бизнес-ассоциации Företagarna даже после подтверждения фактов серьезных нарушений продолжают сотрудничать с компанией дальше. 

			87.

			Именно дома, в Албании, Фатджон связывается со своим будущим работодателем. Он управляет кемпингом и музыкальным магазином. Фатджону предлагают разрешение на работу, полный рабочий день в качестве техника по установке и бесплатный проезд в Швецию. Фатджон, естественно, соглашается. В аэропорту его встречает работодатель, который отвозит его на ферму в окрестностях Крильбо (Krylbo). Там ему показывают огромный сарай с технологическим ломом, который нужно рассортировать. Ему также показывают морозильник с едой и кровать, и оставляют наедине. 

			Оказывается, что срок годности продуктов в морозильной камере истек, а в доме, в котором находится спальня, полно крыс. После сортировки лома в течение нескольких недель, Фатжон жалуется на условия и просит трудовой договор и разрешение на работу. В ответ его немедленно увольняют. Работодатель заявляет, что они договаривались о международном обучении, а не трудоустройстве. 

			Профсоюз Stockholms LS ведет переговоры с компанией, которую представляет бизнес ассоциация Företagarna. Företagarna утверждает, что обучение сортировке мусора – это своего рода неоплачиваемое образование для взрослых. Несмотря на это, Фатжону наконец-то выплачивают зарплату в соответствии с коллективным договором. По факту эксплуатации человека человекомпрофсоюз сообщал даже в полиции в Авесте (Avesta). Дело закрыто.

			88.

			Когда Идании удается бежать из Никарагуа, она ищет убежища в Швеции. Ее прошение о предоставлении убежища отклонено, но она решает остаться в Швеции, потому что это не самый плохой вариант. Будучи мигранткой без документов, она находит работу уборщицы в компании с коллективным договором. Хотя она работает больше полного рабочего дня, ей платят только за неполный рабочий день. Из-за ситуации на работе она быстро теряет вес. Поэтому, когда ей предлагают новую работу, она соглашается. 

			В новой компании все начинается дружелюбно. Ее приветствует непосредственно владелец компании через СМС. В ее обязанности входит уборка его дома. Когда приходит время зарплаты, босс посылает фотографию конверта с зарплатой и поручает Идании взять его с собой, когда она в следующий раз будет убирать его дом.

			На одной из вилл действуют особые правила, потому что там проживает министр. Узнав об этом Идания просит не ставить ее на работу в этот дом. Тем не менее ее отправляют работать на виллу. Во время выполнения одного из заданий случайно срабатывает сигнализация. Через несколько минут на место происшествия прибывает вертолет и десятки полицейских с автоматами. Идания арестована и доставлена в центр содержания под стражей в Машта (Märsta). Там она узнает, что вилла принадлежит тогдашнему премьер-министру Швеции. В средствах массовой информации и премьер-министр, и работодатель распространили идею, что Идания была нанята субподрядчиком. 

			В рамках иска, поданного в Суд по трудовым спорам (Arbetsdomstolen), профсоюз Stockholms LS требует от первой компании невыплаченную зарплату Идании. Судебное разбирательство в отношении второй компании продолжается.

			89.

			В Узбекистане Улугбек работает фармацевтом. Прибыв в Швецию, он просит здесь убежища. Ему отказывают, но он остается и устраивается на работу в крупную строительную компанию с коллективным договором. Компания, в частности, укладывала паркет в LO-borgen (штабквартира Шведской конфедерации профсоюзов) и работала для Svenska Bostäder и Riksbyggen. 

			Работа Улугбека заключается в облицовке плиткой ванных комнат во время строительства нового жилого комплекса. Вместе с десятком других узбеков, не имеющих документов, он каждый день ездит из Машти (Märsta) на стройку, расположенную неподалеку от Норталье (Norrtälje). И без того длинные рабочие дни становятся еще длиннее. Вскоре они становятся настолько длинными, что у работников остается лишь пара часов, чтобі поспать ночью.

			Чтобы смягчить обстановку, менеджер устанавливает небольшой нагревательный элемент и грелку в одной из пустых комнат на участке. Улугбеку и его коллегам было приказано спать там. За два месяца работы рабочие до сих пор не получили зарплату. Они собирают бутылки и сдают их, чтобы купить хот-доги на станции Norrtälje. В конце концов, они прекращают работу в результате стихийной забастовки. Они требуют, чтобы работодатель выплатил зарплату. Он обещает прийти позже в тот же день, но не приходит. Рабочие делают еще один шаг: с помощью кувалды они заходят внутрь и разбивают уже уложенную плитку. С помощью профсоюза Stockholms LS Улугбек получает компенсацию.

			90.

			Хосе родом из Никарагуа. В Швеции он получает разрешение на работу в качестве укладчика полов у того же работодателя, что и Улугбек выше. Работодатель отправляет Хосе в разные города Швеции. У работодателя, похоже, есть квартиры в каждом городе, где живут его рабочие. Квартиры всегда переполнены. 

			В одной из квартир Хосе спит на матрасе вместе с 17 другими людьми. Поскольку для ночлега выдают только спальные коврики, мужчины спят в рабочей одежде. В Хельсингбори (Helsingborg) Хосе строит Riksbyggen, принадлежащей LO. И хотя у компании есть коллективный договор, это не влияет на размер зарплаты. Владелец имеет собственную сдельную систему оплаты труда, где оплата намного ниже той, которая должна быть согласно коллективному договору. 

			Рабочий день обычно составляет двенадцать часов, а рабочая неделя – не менее шести дней. Так Хосе работает в общей сложности четыре года. Когда он, наконец, связывается с Solidariska Byggare, профсоюз помогает ему получить зарплату. Профсоюз также помогает Хосе подать заявление в полицию по факту эксплуатации человека человеком. Расследование все еще продолжается, и постоянно появляются новые пострадавшие.

			91.

			В 19 лет Роза приезжает в Швецию из Венесуэлы и в ее багаже лишь мечты о лучшей жизни. Получив отказ в предоставлении убежища, она живет в подполье и устраивается на работу в клининговую компанию в Стокгольме. В течение рабочей недели она убирает для различных клиентов, а по выходным убирает и ухаживает за виллой семьи владельца. Она подвергается сексуальному насилию со стороны мужа семьи, и физическому насилию. Ее неоднократно перемещают между различными тайными жилищами, организованными семьей владельца, и приказывают никому не разговаривать с ней. Почасовая зарплата, которую она получает наличными, редко превышает 30 шведских крон. Профсоюз Stockholms LS в настоящее время ведет переговоры с клининговой компанией и подал заявление в полицию на владельцев за эксплуатацию человека человеком. 

			92. 

			В Никарагуа Джасиэль участвовал в широкомасштабных студенческих протестах против диктатуры. Ему едва успевает исполниться 20 лет, прежде чем он вынужден бежать из страны. В Швеции он нанят в качестве строителя строительных лесов компанией, которая имеет коллективный договор и является членом Шведской строительной федерации. Ему платят 120 шведских крон в час, и он строит леса для Шведского налогового агентства и Риксдага. 

			Все коллеги Джасиэля присоединяются к профсоюзу Byggnads, и босс вызывает его к себе на разговор. Босс объясняет, что все, кто присоединится к Byggnads, будут уволены. Джасиэль записывает разговор на диктофон. Затем компания заявляет о нехватке работы и увольняет ряд работников. Рабочим, которые не являются членами Byggnads, предлагается работа на новом предприятии, и они продолжают работать в той же одежде и с теми же инструментами. Те, кто является членами Byggnads, уволены без предложения дальнейшей работы

			Джасиэль обращается к Byggnads, но чувствует, что не получает никакой помощи. Он связывается с профсоюзом Stockholms LS, который объявляет компании блокаду. Заработная плата Джасиэля и его коллег выплачена. Stockholms LS также подает в суд на компанию за увольнение всех, кто был членом Byggnads. Профсоюз терпит неудачу и выплачивает компании определенную сумму компенсации. 

			93.

			Квалифицированный инженер-строитель, Евгений долгое время руководил собственной фирмой в Киеве. После начала войны в 2014 году экономика не восстанавливается долгие годы и чтобы свести концы с концами, Евгений ищет работу за границей. Вскоре ему и его коллеге Сергею предлагают хорошо оплачиваемую работу на стройке в Швеции. По прибытии компания подтверждает, что все документы в порядке, и бронирует билет на самолет до Арланды. В аэропорту появляется брат владельца и отвозит Евгения и Сергея в Блидё (Blidö) на Стокгольмском архипелаге. Там им выделяют небольшой дом (аttefallshus), в котором они будут жить, пока строят большой летний дом. В их жилье все настолько примитивно, что даже нет туалета. Поэтому им приходится делать свои дела в лесу.

			В течение двух дней они планируют проект и материалы, которые необходимо заказать. Работодатель едет в Нортелье (Norrtälje), покупает продукты и затем заполняет холодильник. Потом Евгений и Сергей остались одни. Первые партии материалов поступают быстро, и работа начинается в соответствии с планом. Однако через некоторое время материалы перестают поступать, и наступает дата первой выплаты заработной платы. Когда Евгений спрашивает, почему задерживается зарплата и почему он не получил трудовой договор, работодатель отвечает, что все будет на следующей неделе. Проходит неделя, продукты в холодильнике заканчиваются, а материалы не поступают. 

			Внезапно на участок приезжает работодатель, и извиняется: проект останавливают. Работодатель везет Евгения в Стокгольм с новым поручением сделать некоторые работы в подпольном казино в Оденплане (Odenplan). Через два дня менеджер отвозит Евгения обратно в Блидё (Blidö), и в течение некоторого времени после этого его возят косить траву на различные дачи. Босс снова исчезает. Зарплата не приходит, и еда снова заканчивается. На этот раз босс перестает отвечать. Евгений и Сергей начинают голодать. Они хотят вернуться в Киев, но им не хватает денег на билеты. 

			Наконец, они связываются с соседями владельца дачи, которые помогут им хотя бы с обратной дорогой в город. Там двое коллег посещают профсоюз Stockholms LS и просят помощи, чтобы вернуться в Украину. Профсоюз оплачивает два билета на самолет до Киева и пытается оказать давление на компанию, чтобы она выплатила им зарплату. Вскоре выясняется, что компания втянута в крупное дело о мошенничестве, связанное с SIP Homes, и что вся группа объявлена банкротом. Подается заявление в полицию об эксплуатации человека, но вскоре полиция его отклоняет. До банкротства у компании был коллективный договор с Byggnads.

			94.

			Джонибек живет лучше, чем большинство его узбекских соотечественников. Он говорит по-английски и имеет солидное образование в области ремесел. Так он получает приглашение на работу в Латвию. Приехав в Латвию он узнает, что строительная компания в Стокгольме ищет плотников. Он связывается с компанией, и ему предлагают разрешение на работу и хорошую зарплату. Компания заключила коллективный договор с Byggnads. Он отправляется в Стокгольм и встречается с владельцем строительной компании.

			Джонибек не знает, что владелец был осужден за несколько преступлений по факту совершения насилия. Джонибека просят нанять еще одного плотника, и его друг, который уже находится в Стокгольме, соглашается. Вдвоем на водном такси они добираются до Скельботны (Skälbottna) в Стокгольмском архипелаге. Задача – построить дом небольшой домик (аttefallshus), и плотников оставляют на острове до тех пор, пока они не закончат работу. Затем их снова забирают на водном такси и возвращают в Стокгольм. День зарплаты проходит без выплаты. Джонибек пытается дозвониться до босса, но его номер, по-видимому, заблокирован. Джонибек находит домашний адрес босса на одном из вебсайтов и отправляется туда. Они спорят с боссом, но дверь захлопывается у него перед носом.

			Джонибек и его друг идут домой. На автостраде между Уппсалой (Uppsala) и Стокгольмом их обгоняет служебный автомобиль строительной компании. Машина останавливается перед ними, посреди автострады. Джонибек записывает происходящее. Босс твердым шагом выходит из служебной машины и направляется к Джонибеку. Босс достает нож и наносит удар, несмотря на то, что Джонибек сопротивляется изо всех сил. Наконец, босс сдается и уезжает на служебной машине. 

			После случившегося он пишет смс и спрашивает, не испугался ли Джонибек. Также, он указывает, что Джонибек может заявить в полицию. Но так как босс уже был в тюрьме до этого, он попросит друзей на воле убить Джонибека, если его снова возьмут под стражу. Профсоюз Stockholms LS помогает Джонибеку составить полицейское заявление о попытке убийства и эксплуатации человека. Профсоюз также вручает компании повестку на переговоры и готовит судебный иск. Однако компания обанкротилась, и теперь профсоюз требует государственной гарантии заработной платы для Джонибека.

			95.

			Хайме и Хуан – братья с большим опытом в покраске и ремонте фасадов. Они много работали на родине, в Чили. В Швеции они работают в двух разных компаниях с одинаковым названием и одним владельцем, одна из которых является компанией с ограниченной ответственностью, а другая – товариществом с ограниченной ответственностью. В компании с ограниченной ответственностью действует коллективный договор, и почасовая заработная плата там на 60 шведских крон выше, чем в товариществе с ограниченной ответственностью. Хотя формально у них разные работодатели, обычно они работают вместе под руководством одного и того же начальника.

			На практике несправедливая заработная плата быстро становится равной. Братьям платят по 10 000 шведских крон в месяц и говорят, что остальное придет позже. В течение почти года накапливается значительная задолженность по зарплате. Когда братья, наконец, приходят в Solidariska Byggare их ждут плохие новости. 

			Компания с ограниченной ответственностью имеет огромные долги, и ей грозит банкротство. В случае банкротства покрывается только заработная плата за последние три месяца. Для брата, работавшего в товариществе с ограниченной ответственностью, перспективы, возможно, немного лучше. На момент написания истории, переговоры уже начались.

			96.

			В Колумбии Хорхе работает телохранителем у высокопоставленного политика. После нескольких травмирующих эпизодов и отсутствие восстановления приводят к посттравматическому стрессовому расстройству. Хорхе завязывает с работой, и уезжает из Колумбии. 

			В течение двух лет он работает в компании по сносу зданий, заключившей коллективный договор, в Стокгольме. Через своего друга он узнает о профсоюзах и пособиях по безработице и посещает информационную встречу с представителями Stockholms LS. Он считает членство в профсоюзе слишком рискованным, потому что его начальник очень негативно относится к профсоюзам, но все равно вступает в кассу страхования по безработице (A-Kassa). Коллега сообщает начальнику, что Хорхе связался с профсоюзом, и вскоре Хорхе получает письмо из миграционной службы, в котором говорится, что компания аннулировала Хорхе разрешение на работу. Однако его не увольняют. 

			Хорхе обращается в Stockholms LS, который ведет переговоры с компанией. Компания нанимает адвоката, который утверждает, что теперь, когда Хорхе не имеет документов, компания не может держать его в качестве работника и что Закон о защите занятости не применяется. Stockholms LS обращается в суд по трудовым спорам, и в результате Хорхе получает 560 000 шведских крон. 

			97.

			Николаос приехал в Швецию из Греции после финансового кризиса десять лет назад. В Греции очень трудно найти работу, и многие люди уезжают на заработки в другие страны. В Стокгольме Николаос работает в различных клининговых компаниях, которыми руководят греки, и в конце концов получает работу в растущей строительно-клининговой компании, в которой уже работает почти сто человек. Компания заключила коллективный договор, а в число ее постоянных клиентов входят Skanska, Peab, Arcona и Svenska bostäder. Как и все остальные сотрудники компании, Николаос работает без контракта. Поэтому он предполагает, что является почасовым работником и что компания может избавиться от него в любой момент. 

			Николаос работает на строительствах штаб-квартиры Skanska, зданием Шведского парламента (Riksdag) и Офисом Премьер-Министра (Rosenbad) и др. Работа, которую он выполняет, – это исключительно строительная уборка. Чаще всего он разгребает гравий, переносит гипсокартон, укладывает камень и убирает строительные материалы. Это тяжелая работа за зарплату уборщицы. Вместе с десятью товарищами по работе Николаос обращается в профсоюз Solidariska Byggare, который быстро выясняет, что за семь лет компания ни разу не выплатила полную зарплату, проездной на общественный транспорт, сокращенный рабочий день или какие-либо другие льготы, предусмотренные в контракте строителей. 

			В ходе переговоров со Шведской ассоциацией строительной промышленности компания соглашается выплатить зарплату задним числом в соответствии с коллективным договором, но не хочет возвращаться в прошлое более чем на два года. Профсоюз Solidariska Byggare подал на компанию в Суд по трудовым спорам, пытаясь получить договорную зарплату и за предыдущие годы.

			98.

			Шахзод и Василий в течение нескольких недель восстанавливают виллу в Сёдерталье (Södertälje). У них нет письменных трудовых договоров, но согласно устной договоренности они будут получать 120 шведских крон в час. Вся коммуникация происходит с “Андрэ”, который никогда не называет название компании, где работает. Когда вилла закончена и продана, работники просят свою зарплату. Андрэ медлит и исчезает. Шахзод связывается с Solidariska Byggare, но его свидетельства скудны и недостаточны для установления личности Андрэ или компании. Только когда Василий также обращается в профсоюз, расследование продвигается. У Василия есть фотография Андрэ и информация о главном подрядчике. Однако главный подрядчик отрицает какие-либо контакты с Шахзодом и Василием, а также с Андрэ. Профсоюз предпринимает дальнейшие попытки связаться с клиентом, у которого была отремонтирована вилла. Клиент сообщает, что в конце концов он внес предоплату Андрэ, который затем исчез с деньгами. Платеж был произведен на банковский счет компании в шведском банке, которая больше не существует. Расследование продолжается.

			99.

			Когда Маттео приезжает в Стокгольм, его нанимают в компанию, специализирующуюся на сносе зданий. Работа тяжелая и грязная. Работа по разрушению бетонных стен и полов является особенно сложной. Бывает так, что Маттео иногда с утра до вечера управляет отбойным молотком. Он еще не знает, что работа с такими мощными вибрирующими инструментами может быстро привести к хроническому повреждению нервов. Среди его коллег некоторые находятся там по разрешениям на работу, а некоторые – без документов. Когда в один прекрасный день зарплата не пришла, Маттео обращается в Solidariska Byggare. Он уговаривает двух товарищей по работе присоединиться к нему на членском собрании. Там они рассказывают о своем деле. Вскоре все сотрудники компании становятся членами профсоюза. 

			Оказалось, что компания – это индивидуальное предприятие, принадлежащее жене руководителя. Поскольку с компанией невозможно связаться, профсоюз обращается с просьбой через полицию. Через некоторое время компания приходит на переговоры. Затем выясняется, что сам руководитель не имеет документов и не выходил на связь, потому что его заперли в центре временного содержания беженцев в Маште (Märsta). В настоящее время ведутся переговоры.

			100.

			Равшан работал на вилле к югу от Стокгольма чуть больше месяца. За это время он видел, как приходят и уходят несколько соотечественников. По горькому опыту он знает, что это плохой знак, но начальник так красиво говорит о возможности получить разрешение на работу, а турецкоязычные владельцы компании клянутся, как мусульмане, что зарплата скоро появится. Но в конечном итоге это невозможно  терпеть.

			Равшан уходит с работы, и ищет способы получить зарплату. Он узнает о профсоюзе Solidariska Byggare от иммиграционного адвоката и приводит на следующее собрание друга, который может переводить с русского на узбекский. 

			Равшан очень мало знает о своем работодателе, но через реестр владельцев недвижимости в земельном кадастре профсоюзу вскоре удается восстановить  цепочку вовлеченных. Тем временем добавляются еще двое узбекских рабочих, которых обманули таким же образом. Работодатель требует, чтобы профсоюз показал трудовые договоры членов профсоюза, прежде чем приходить на переговоры. Конечно, работодатель не выдавал договоры рабочим. Но и закон работает не так. 

			Поскольку компания отказывается вести переговоры, Solidariska Byggare провели блокаду участка. Оказалось, что рабочие условия сильно не соответствуют требованиям, что приводит к высокому риску серьезных травм. На месте участники блокады встречают двух грузинских рабочих, которые рассказывают одну и ту же историю. Им обещали зарплату и помощь в получении разрешений на работу, но до сих пор не заплатили. После блокады профсоюз подает заявление на банкротство компании. Равшан и два его узбекских коллеги, а также два грузина, с которыми профсоюз встретился на месте, получают справедливую заработную плату в соответствии с достигнутым соглашением. Кроме того, профсоюз получает компенсацию за отказ от переговоров.

		

	
		
			Послесловие

			Если вам повезет, вы прочитаете это до того, как вас начнут эксплуатировать на шведском рынке труда. Это означает, что у вас еще есть время узнать, на что вы имеете право и как защитить себя. Другими словами, у вас еще есть время, чтобы вступить в профсоюз. Это не обязательно должны быть SAC и Stockholms LS, но если вы выберете Stockholms LS, то проще всего связаться с нами по адресу stockholms.ls@sac.se. Вы можете писать на своем родном языке. Мы найдем способы перевести его.

			Если у вас уже возникли проблемы с работодателем, теперь вы знаете, куда обратиться – stockholms.ls@sac.se. Вы можете написать и рассказать свою историю, даже если вы работали в другом городе, кроме Стокгольма. Мы поможем вам найти подходящий локальный профсоюз и наладить с ним контакт.

			Все организационные мероприятия, которые проводились до сих пор, были основаны на том, что профсоюз завоевал доверие среди рабочих-мигрантов, говорящих на одном языке. То, что уже было сделано с русско- и испаноязычными работниками, может быть сделано и с работниками, говорящими на арабском, монгольском, персидском, волофском или вьетнамском языках. Речь идет о том, чтобы говорить на одном языке и строить доверительные отношения. Если вы говорите не на английском или шведском языке и хотели бы стать частью организации, пожалуйста, свяжитесь с нами по тому же адресу, что указан выше.
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